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CAFITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul Regulament Intern este intocmit in conformitate cu prevederile Legii nr, 53 din 24
ianuarie 2003 - Codul Muncii - Lege republicats, cu modificirile §i completiirile ulterjoare,
Dispozifiile i . fecile legislatici e la date, fntocmiril cvia §i
clewzele Contractului Colectiv de Munch aplicabil, fiind supuse procedurii de negociere cu
reprezentantii angajafilor companiei.

Regulamentul intern cuprinde urmitoarele categorii de dispoziii:

&) Reguli privind protectia, igiena gi securitatea in munca in cadrul companie;

b) Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii gi al inléturiri oricrei forme de

Inclilcare a demmnitifii;

¢) Drepturile §i obligatiile angajatorului gi ale angajafilor sii;

d) Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale angajagilor;

€) Reguli concrete privind disciplina muncii tn cadrul companiei;

f) Abaterile disciplinare §i sanctiunile aplicabile;

g) Reguli referitoare la procedura disciplinari;

h) Modalititfile de aplicare a altor dispoxzitii legale sau contractuale specifice.

i) Regu]mnentulhtempﬂvindpmnemﬂdeidenﬁﬁcmamcedﬂﬁhrdeinﬂmiregia
programului anual de prefectionare a personalului din cadrul companiei
MﬂvaededlemzmuﬂuiRegﬂamﬂnhtmmmtobﬁmﬁipMmgajaﬁimigi
produce efectele fath do angajafi din momentul incunogtingirii acestora.

Modaﬁumdehfommamgqiaﬁlmdupmprweduﬂemmefm:azidec!uemgajm.
prin afigarea Regulementului Intern pe pagina de intranet.

Dumhcmoaﬁnﬂﬁimsajaﬁ]mdospmpmvederﬂehguhmmhﬂuilnmmmmﬁmde
ci&em;ﬁnhdealuaﬁadaﬁlamgajm;ihdosaﬁaﬁindomﬂpmsmﬂﬂmmdui

Data incumogtiingiirii anggjatilor despre nous form# a Regulamentului Inten — in cazul
modiﬁcaﬁhrpmvedeﬁbrwmmia-aueceammﬁmmmubehdmminﬂdehmhmo;ﬁnﬂ
(tabel ce contine numele, prenumele, data §i semnéitura gi care se atageazi la originatul RI - la stracturs
de resurse nmane).

Prevederile prezentului Regulament Intern se modifici de drept fn conformitate cu actele
normative ulterioare din domeniile legislative corespondente, urménd ca noile prevederi legislative si
urmeze procedura de negociere internii ulterioars corespunzitor regulilor stabilite de phirtile semnatare
ale prezentului regulament.

Orice angajet poste sesiza angajatorul cu privire la dispozifiile Regulamentuiui Intern, tn
miisura in care face dovada tneéllelirii vnui drept al siu.

Controlul legalithtii dispozitiilor cuprise fn Regulamentul Intern este de competents instantelor
judmltmesﬁ,mpﬂﬁwduhhtummdeﬁdeﬂledehdﬂawmmic&ﬁdechemgsjahra
modului de solufionare a sesizérii.
ArL&anﬁmﬁmspwﬁmRegﬂmeﬂﬂuihtemeshobﬁg&miepmtquegdpmﬂ,
muma;mapmvdmﬂmmgmmmneﬁhdopombilimmﬂhdemmﬁm&mpm
Nationalf Unifarm - S.A. Normele prezentului regulament sunt aplicabile tuturor categoriifor de
mgajqimgajaﬁaiCompanidNaﬁmdeUmﬁrm-SA,hdifamtdelmﬂdemumi,deﬁmcﬁa
owpaﬂ,demmemmuﬂtﬁhdiﬁduﬂdemmcimdefmmademgajm(m&em

conventie etc.).
M_.
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CAPITOLUL I
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA, SECURITATEA
SISANATATEA IN MUNCA $I REGULI PRIVIND SITUATIILE DE URGENTA

IL1. OBLIGATIILE GENERALE ALE ANGAJATORULUI

Art.dl.Angnjutomlmubﬁgaﬂadeaam’smsewﬂtatea;ismmangajaﬁlordincadmlc.n
UNIFARM. - 5.A. in toate aspectele legate de munc3,
mhmmabuiuﬁlmmemmjmnumobﬁgaﬁmiamwempm:

8) asigurarea securithfii gi protectia sénitifii angajailor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢) informarea §i instririrea angsjatilor;

d) asigwmacndmhﬂmgsﬂzamﬁc;iamijlmelmmemuﬂﬁﬁiaisﬂniﬂﬁimmmoﬁ.
Imp]mmmlmilmdemaimnﬁeepﬂnimplmﬂupﬂndpﬁlmgemrﬂcdem
conform prevederilor art. 7 (3), (4) i (5) din Legea 319/2006.
m&hmdrﬂrﬁpmubiﬁﬁﬁlmpeﬁniaﬁmﬁﬂmdemgmﬂmgajaMmobﬁgiﬁasﬁhmﬁsmﬂg
necesare pentru:

8) asigmmwuniﬁﬁimswpmp:wuﬁrﬁaimduwﬁﬂsunﬂwde;mdumainmdiﬂw;

b) aﬂgmiﬂihtwvmﬁdowaﬁwpmtuﬁmitueasihnﬁeidemgmﬁ,hwdmwwuﬁi

selvirii sl protectiei persoanelor;

¢) asigurarea cadrului organizatoric §i a mijloacelor necesare protejiirli bumurilor §i mediului

hnpnﬁw&fwhlmdmaﬁﬂmdemgmﬁdetemﬁmtedehemdﬂ,mmqimmamiﬁﬁ
naturale;

d) inﬁnmarea;iinstmireamgajaﬁlortndomenhﬂsimzﬁﬂordemﬂ.
lmplmmhreamimdbrmdomnMﬁwaﬁﬂmdemgmﬁufmpﬁnmmeaprMpiﬂmm
de prevenire, conform prevederilor art. 19 din Legea 307/2006 privind apérarea Impotriva incendiilor
5i art. 28 din Legea 481/2004 privind protectia civili.

.2 OBLIGATIILE ANGAJATORULUI PRIVIND PRIMUL AJUTOR, EVACUAREA
ANGAJATILOR, PERICOL GRAYV $I IMINENT

Art.7, Angajatorul are urmitoarele obligatil:

a) sﬁ.iamﬂsmﬂenewmpmﬂummdampﬂmﬂuiqiﬁm,mmmgajnﬁlm,adap&enﬂmﬁ
activitiitilor desféigurate in companie;

b) sﬁsﬂbﬂusc&legﬁmﬂemememseﬁdﬂespedﬂizatqhdmebiinmwmimpﬁmm
ajutor, serviciul medical de argenti;

c) sadesemmmmgajuﬂicmapﬁcﬁmammﬂedepﬁmsjm;ideevmacdmwﬁmgajaﬁ.

d) sﬁinfomeumﬂmgajaﬁimsmtsauwﬁw:pugimuipaiwlgmvsiiminmtdm
ﬁmﬂehnpﬂcatedeaustpeﬂcoLprewm;idespmmismﬂelmoricarembuiesaﬁeluate
pentru protectia lor;
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e) sﬁhmﬁsud;isﬁﬁmizmhshnﬁunipmﬂuadaposibﬂiﬁtumpjaﬁhrslmmﬁlm
;ifms!plﬂseamiimedi:tlomﬂdemmﬁsisiuhdmpteamomnlsigw&hcazdc
pericol grav gi iminent;

f) ﬁmimpmimgajaﬁ]mmhmlwﬂﬁhd&aﬁahcmmdﬂmpeﬁwlwﬁiminmh
nﬁracazmﬂorexnepﬁomle;ipmrumoﬁwbincjusﬁﬁcatn;

IL3, ALTE OBLIGATII ALE ANGAJATORILOR

Art.8. Anggjatorul are urmitoarele obligatii:

a) slmﬁmmﬁﬂﬁehmedamdevﬂﬁﬁaﬁmﬁlmmﬂumﬁmﬁmm
munci, inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;

b) sidedd!uupmmianilmdemowcﬁem&ehﬁelm;i,dupimm@mmhipmnﬂm&
protectie care trebuie utilizat:

c) slﬁnievidm;awoidaﬂelwdemmaﬁmmcaunmoinmpacimdemumﬁmaimdﬂ
zile de lucru, a accidentelor usoare, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase, precum si
aaccidmtelordemmci,as&‘elcmsumdeﬁnltelaart.Slit.g)dinLegea319I2006;

d) ﬁdmmwhwﬁhmmmmmwemem
fvindacddmdedemumasufuitedemninﬁiaﬁ.

a) saadopw,dinﬁudemm,pmiemﬁexwuﬁeammmﬁﬂm,amhipmmdmde
mmcﬁ.pncm;idedabmubhnohgﬁbrdefubﬁcaﬁe,mhxﬁiomﬁ)rmepmwdmihr
legdemvigompdvhﬂswmim;immmmmacﬂmapﬁmsiﬁoeﬁminm
saudiminmmﬂsumﬂedeaocidmm;ideimboinlvhemfuionﬂiamgajnﬁhﬂ

b)ﬁanmchnplmdoprwmimﬁpmmﬁammpusdinmiswimhnim,sanime,
urgmizﬂuﬂugideﬂﬂmhmﬁ,bamtpewﬂumﬁmuﬂlm,pemsﬁﬂapﬂwmmmm
conditiilor de muncy specifice companiei;

c) ﬂobﬁnimmﬁmﬁadeﬁmcﬁonmdmpmﬂdevedmdmﬂﬂiaimﬁihmm
inaintedeinupemoﬁclreimﬁviﬁﬁ.ounﬁatmpmedeﬁloﬂegnle;

d) si. stabiloascli pentru angejafi, prin figa postului, atributiile §i réspunderile ce le revin tn
domeniulsemniﬂ;iigiﬂnm;iilnmm,mmp\mzlmrﬂmcﬁﬂorexemitate;

e) sldaborezeinmﬁunipmpﬁipmnummphMrca;ﬂmunp]immglemmﬂrﬂmde
mmﬁmﬁmmmﬁnﬁndmdemulmiﬁﬁhwﬁviﬁ;ﬂmsidehcwﬂmde
muned aflate in responsabilitatea lor;

f) sﬁaﬁgmmsis!mnhoknwnoa;mgiaplhmdecmmﬁmgajuﬂiamiswﬂwmvﬂm
hplmﬂdeprevenire;ideprohcﬁembﬂihprwmn;iaplwedeﬂhrbgﬂehdmnm
securitiii yi skndtitii fn munct, prin angajefi dosemnafi, prin propria competentd san prin

g) ﬂinmﬁuﬁpen&naﬁgwmademamﬂdemsmmﬁ;mﬁﬁgimsmﬁrﬁmjaﬁhr.muﬁ

» pliante, filme gi diafilme cu privire la securitatea i sinitates th munci;

h) sﬁuigmeinﬁrmmenﬁwlreipemme,uﬁeﬁmmgqiirﬁhmmcﬁ,asmﬁmuﬁlmhm
acmtauteaxpusllaluculdemmca,pmmaiasupmmlmﬂordeprewniregidepmwcﬁe
necesare;

i) s&hmﬁmuipentuﬂmimeaexwdﬁrﬁmeﬂﬂm;iapmfaﬁﬂmpmﬂmﬁdelegiﬂaﬁa
specifics;
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b slmmjmmﬂmomm‘hmmﬂﬁmﬁdﬂd@mamtﬁﬁ
pﬁhnlogiuaapﬂmdiﬁlw,mmpmdsmhﬁdemmdpemmzisﬂoexm;isl
asigure controlul medical periodic gi, dup# caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajirii;

k) slﬁnlwideu;nmlorwﬂscﬂdiut;ispeciﬂc;

)] slasigumﬁmﬁmpmnmﬂgimctﬁasiﬂemdmgidispoziﬁvﬂmdepmtecﬁe,a
aparaunﬁdemﬁwrasiomtoLpremmgiaechipammielm;iinsmlaﬁilmdincadml
companiei;

m)s&medntedncmmtdegiﬂdmnlqiﬂewﬁcimedeinspeamﬁdemmmihﬁnpul
controlului sau al efectwlirii cercetiirii evenimentelor;

n) sﬂaﬁgmmﬁmmﬂsmilmdispmadohspwmﬁdemmcawmﬂejmﬁzimlmdemuol;i
al e imentelor;

o) sideumnm,hsoﬁeitueainspectonﬂuidemmeﬁ,mgajaﬁicm s# participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea cvenimentelor:

P) sﬁnnmodiﬁcemdeﬁpimzmmdinpmdwmmuiamidmm;mmheﬁv,innfm

damﬁbhcmmﬁnunwesﬁﬂhiugmﬂuwddmodmpeﬁcﬁmﬁm

accidentailor gi a altor persoane;

9 sﬁasimwﬁpmm&demmcﬁﬁrlpmimlpmﬂummﬂﬁtea;iﬂnﬂaﬁeamg&inﬁ]m;

1) siasigure echipamente individuale de protectie;

8) sﬁnmrdaoﬂlgﬂoﬂumhipmemindiﬁduﬂdepmtecﬁemmcmddegadhﬁmﬂpi«dmﬁ

calitiifilor de protectie.

A REG[::LAI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA, SECURITATEA §I SANATATEA N
MUN

SERVICIUL EXTERN DE PREVENIRE §I PROTECTIE (S.E.P.P.)

Art.10. Tinind seama de riscurile la care sunt supugi angajatii companiei, a fost Inchefat un contract de
prestiri servicii cu o ﬂmﬁdespwinﬁhtepmkuaseom:padcacﬁvitﬂ;ﬂadepremire §i protectie din
cadrul companiei,

Art.11, Serviciul extern (S.E.P.P.) este shbilitat si desfigoure activititfile de prevenire gi protectie,
provizute in H.G. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare & prevederilor Legii
S.8.M. 1r.319/2006 cu modificirile gi completéirile ulierioare.

Art.12. Persoancle din cadrul serviciilor S.EP.P, trebuie s& Indeplineascl cerinfele minime de
pmaﬁﬁtehdmmiMsecuﬁmﬁiﬁﬂnﬂﬁﬁiiumm&qammmmtpmvmm&G. nr.1425/2006
peatru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii 8.S.M. nr.319/2006 cu
modificrile i completirile ulterioare.

A1 CEBLIGAT]ILE ANGAJATILOR PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN
MUN:

Art.13, Fiecare angajat trebuie sit tsi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregiitirea i instruirea
8a, precum gi cu instructivnile primite din partea angpjatorului, astfel incat s mu expunii 1a pericol de
mcidonmremhboh!vimpmfeaimaﬂamtpmpﬁnpmmﬂ,cat;iﬂwpm care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale tn timpul procesuini de munca.

Art.14. (1) In mod deosebit, angajafii au urmiitoarele oblgati:
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a) sii ufilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentsle de

trangport etc;

b) sl utilizeze corect echipamentul individual de protectic acordat gi, dupé utilizare, s4 11 inapoieze
sau s¥ il punii Ia locul destinat pentru péstrare;

c) si nu procedeze la scoaterea din fancfiune, la modificarea, schimbarea sau inléturarea arbitrard g
dispozitivelor de securitate proprii, in speciel ale masinilor, aparaturii, uneitelor, instalatiilor
tehnice gi clédirilor, §i si utilizeze carect aceste dispozitive;

d) sk comunice imediat conduchtorului loculni de munch gi/sau angajetorulni orice situatie de
munci despre care au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea gi sinktatea
angajafilor, precum §i otice deficientsi a sistemelor de protectie;

e) sk aduch la cunogtinta conducitorului locului de muncé gi/san angajatorului accidentele suferite
de propria persoani;

f) sk coopereze cu angajatorul atét timp cat este necosar, pentru a face posibila realizarea oriciror
mésuri ssu cerinfe dispuse de clitre inspectorii de muncs §i inspectorii sanitari, pentru protectia
sénlithtii i securitdtii angajatilor;

g) s coopereze, atfit timp cdt oste necesar, pentru & permite angajatornlui si se asigure c mediul de
munch §i conditiile de lucru sunt sigure si fiirfl riscuri pentru securitate gi skniitate, tn domeniul
siiu de activitete;

h) s igi tnsugeasc gi sk respecte prevederile legislatiei din domeniul securithfli si sinfhgii n
munch §i miisurile de aplicare a acestora;

i) s¥ dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca §i inspectori] saniteri;

) hmcepuhﬂpmsrmﬂm&lmmgajaﬁimweslummmmm;ioﬁhniﬁ
pentru a-§i Indeplini tn mod corespunziitor sarcinile ce le revin;

k) infrarea in incinta companiei & angajatilor sub influenta alcoolului este interzisi. Personalul de
supraveghere gi control este obligat s# urmireascli respectarea acestor mésuri, iar dach constati
abateri, sii evacueze pe cei care au consumat biiuturi alcoolice;

1) engmjafii sunt obligati s execute lucriirile corespunzitoare atributiilor ce le revin conform
funciei pe cate o defin, modului In care au fost instruiti §i sk respecte intocmai ordinele primite
dinpuﬂupuwnﬂﬂuidemndwewgimmLDeuemmea,smtobﬁgaﬁsimmﬁnlordhm;i
curlitenia la locul de mmmcH pentru ca si poatl lucra 3i circula cu riscuri minime;

m) fiecare conducktor al locului de muncl, precum si personalul de deservire a echipamentelor
tehnice gi de transport, riispunde de securitatea §i sknfitatea muncii la locul de muncd si de
echipamentele tebnice ce le sunt repartizate pentru supraveghere sau deservire;

n) fiecare angajat va cunoegte i respecta atribugiile, sarcinile §i responsabilitifile prevéizute in figa
postului,

IL.A2. IGIENA ANGAJATILOR

Art.15. Materialele igienico-sanitare se acordii in mod obligatoriu §i gratuit de clitre smgajator.

Art.X6. Categoriile de materiale igienico-sanitare, precum §i locurile de muncl ce impun ecordarea
scestora sunt stabilite prin CCM al C.N. Unifarm — $.A. §i prin proceduri standard de operare.

ILA.3. COMITETELE DE SECURITATE §I SANATATE IN MUNCA - C.8.8.M.

Art.17. Organizarea §i funcjionarea C.8.8.M. din cadrul companiei se face in conformitate cu cele
previizute in Capitoiul IV al H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobares Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legli 8.5.M. nr.319/2006 cu modificérile gi completarile ulterioare,

!——-;_—_——22_5—_-
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Art.18. Reprezentantii angajatarului in C.8.8.M. sc stabilesc prin dispozitia directorulvi general.
Art.19, Reprezentantii salariagilor in C.S.S.M. se stabilesc de ciitre angajai. Reprezentantii salariatilor
in C.S.8.M. sunt cei alesi de catre salariati sa ii reprezinte si la negocierea Contractubri Colectiv de
Munca,

Art.20, Numiiru] reprezentanfilor salariatilor §i ai angajatoralui in C.S.SM. ss stabilegte in
conformitate cu prevederile H.G. 1425/2006 pentru aprobsrea Normelor mefodologice de aplicare a
prevederilor Legii 8.8 M. n1.319/2006 cu modifichirile gi completirile ulterioare.

Art.21. Componenta comitetului va fi adusf la cunostint} tuturor angajatilor.

Art.22. Reprezentanfii angajafilor tn C.8.S.M. su dreptul Ia timpul necesar pentru indeplinirea
atributiilor specifice, in conformitate cu prevederile ILG. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii S.S.M. or.319/2006 cu modificirile §i completirile
vlterioare,

II.A 4. insmumm ANGAJATILOR IN DOMENIUL SECURITATII §I SANATATH IN
MUNC
Amza.mmm:ﬁlmdhcadnﬂcompmieihdommhﬂsewdmﬂi;iﬂnimﬁjhmm&m
desfigoard in conformitate cu prevederile H.G. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
eplicare a prevederilor Legii 8.8.M. nr,319/2006 cu modifickirile §i completirile ulterioare.

Art24. Conducitorul companiei stabileste prin instructiuni proprii durata instruirii introductiv
generzle care nu poate fi mai micX de 8 ore.

Art.28. Continutul instruirii introductiv generale trebuie s# fie in conformitate cu tematica aprobati de
Art.26. Durata instruirii 12 locul de muncé mu va fi mai mic#i de 8 ore gi se stabilegte prin instrucgiuni
mpriidecitreconduulhomllocullﬁdemunclrespecﬁv,imprelmimServidﬂsdupwiaﬁm.
Art.27, Instruirea la locul de munca s¢ va efectua pe baza tematicilor tntocmite de clitre S.EP.P. si
aprobate de ciitre conductorul companiei.

Art.28. Intervalul dintre douli instruiri periodice va fi stabilit prin instructiuni proprii, in functie de
conditlile locului de muncy si m va fi mal mare de 6 luni.

Art.29. Pentru personalul tehnico-administrativ intervalul dintre dous instruiri periodice nu va fi mai
mare de 12 luni,

Art.30. Instruirea periodick se va ofectus pe baza tematicilor aprobate de clitre conducitorul
companiei.

Art.31, Durata instruitli periodice suplimentare nu va fi mai mick de B ore i se stabilegte prin
instructiuni proprii, In functie de conditiile loculul de munck;

Art.32. Instruirea periodicli suplimentaré se va efectua in baza tematicilor tntocmite de clitre S.E.P.P.
gi aprobate de clitre conducitorul companiei.

Art.33. Accesul perscanelor striline (care nu sunt angajafii companiei) in companie se face numai cu
Art.34, Instruirea personalului previizuth la articolele de mai sus se consemneaza in figa de instruire
colectivi, conform modelului previizut tn Anexa. nr, 12 din H.G. 1425/2006 peniru aprobarea
Normelor metodologice de eplicare a prevederilor Legii SSM nr.319/2006 ¢u modifichrile |
completiirile ulterioare.

Art.35. Pentru personatul din Intreprinderi gi/sau unitati din exterior care desfigoaril activitati pe bazii
dacmmdepreswﬂserﬁciimcnmpaniqwmmnhwaﬁgumhsmﬁrupmmhluimmnd

m——-;—g-
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activititile specifice acesteia, ﬁscuﬁlapentrusecm‘itate;isﬁnitateinmmcl,mcumsimﬁsud]esi
activiﬁ;ﬂcdeprwenhesipmtecﬁelanivehﬂoompmiei,ingmu
Figadeinm@wlecﬁviwmmmestemdoulexemphm.dinmmexemplmuwpﬂmh
S.E.P.P. care a efsctuat i 'uliaraldoﬂeam:emplarsepﬁs&eazideoondmitonﬂgmpylﬂ.

Conventia wmohdei;l.doﬁphrqcﬁemexmplmpm&uﬁmpmﬁwﬂmmﬁde'
angajatorii celor dous piirfi contractuale.

B. REGULI PRIVIND SERVICIUL DE ASISTENTA MEDICALZ

ILB.1. SUPRAVEGHEREA STARII DE SANATATE
M.hwﬂmveghﬁuﬂﬁides&nﬁhﬁamgajaﬁlmdhmdnﬂwmpmd,pmm
bolilor profesionale sau depismrealor.cunoa;tereasidispenmimmbolﬂorlegmdemofeﬁnm,
ﬁmmsajﬂbeneﬁcimdesmveghuuMﬁihinmﬂemmﬂm
Arté?.AcﬁﬂtEﬁledesupmveghemasﬁrﬁdeMamgqiaﬁlmdinmdmlwmpmldn
duﬂgnmpﬁnefeﬁmmacomluluimedicalhangajmsiacomhﬂuimedim iodi
M&Bm&ﬁmﬁueamﬁmﬁmgajaﬂaiwmpmidsﬁﬁehposesiumeiFi;edeapﬁmdini.
Art.39, Controhul mediealhangajarefperiodicseefecmeazidecmunmdicdemdidnamun@
care ¢libereazi Figa de aptitudine”.
Art.do.Cmdesolicitm'eaexmmuluimedicallaangajmvamnﬁnemﬁcitamcnﬁgade
aptitudine sa fie insofitd de copia rezultatelor examinlrilor medicale,
MAI.AnMaﬁioompmicimﬁmhaﬁmedicﬂmudmmnformimwprwoduﬂeH.G.m.
355/2007 privind supraveghera sintstii angajatilor cu modificiirile i completiirile nlterioare.
Mlhmzﬂwmimmﬁwmmmﬁ:ﬂmuﬁeﬂe;icmdumvmm
un certificat medical cu cod ,.aceident de muncs”, anggjatorul va solicita prin S EP.P., o declarafie
scriséi a persoane; viitimate, privind modul §i imprejurdirile in care s-a produs evenimentul.

ILB.2 GRUPURI SENSIBILE LA RISCURI

Grupurile sensibile la riscuri specifice cum ar fi: femeile gravide, lehuzele sau femeile care alaptenzi,
tinarii,precumsipusoanelccudimbi]iﬁﬁ sunt protejate impotriva pericolelor care le pot afecta.
Angajatorul are oblgatia s§ amenajeze locmﬂedemunc&ﬁnﬁndseamadepremn;agmpmﬂormibﬂe
la riscuri specifice, conform prevederilor legale.

C. REGULI PRIVIND SITUATIILE DE URGENTA

I1.C.1. SERVICIUL EXTERN PENTRU SITUATII DE URGENTA (S.E.S.U.)

Art.43. Tindnd seama de riscurile la care sunt supugi engajatii companiei, a fost tncheiat un contract de
pretiri servicii cu o firm# de specialitate pentru a se ocupa de activititile pentru situatii de urgents din
cadrul companiei.

Art44, Serviclul Extern peatru Situafii de Urgentsi este abilitat 84 desflisoare activitifjile pentru
pmvaﬁreapmduwﬁmorsituaﬁideurgenﬁ,prevﬁunela&pitolulﬂ,m 5S¢ 6 din OMAL
158/2007 cu modifickrile ulterioare, conform Legii 307/2006 privind aperarea impotriva incendiilor,
republicati OMAJ 163/2007 norme generale de aparare impotriva incendiilor cu modific#rile ulerioare
#i Legii 481/2004 privind protectia civils, republicaty,
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domeniul situafiilor de urgents, rga cum sunt previzute Ia Capitolul V, art. 14, din OM.A.L 158/2007.

ILC2. OBLIGATIILE ANGAJATORULUI PRIVIND SITUATIILE DE URGENTA
Art.46. Angajatorul are urmiitoarele obligatil:

a) ﬁmganiuzeﬂﬂd%pebmmimﬁbrdapdmmwdahmdemmﬁm
pentru Situafii de Urgent, servicii de urgenfli private §i =i stabilescd regulamentul de
arganizare i funclionare & acestora ori Incheie conventii sau contracte cu alte servicii do
mgenﬁmlmﬂmeoﬁmivnb,cmdizpundeﬁrpﬁnﬁjlmcapabihsﬁiﬂuvhﬁopmaﬁv;l
eficace in cazul aituatiilor de ur, ;

b) slsﬂbﬂmcipindispoﬁﬁimﬁsqmpmmbiﬁﬁﬁlegimodﬂdemgmimepmﬂuapm
ﬁnpohivaincendﬁloraipmﬁecﬁecivilimcompanie,sileachmlizmoridec&teoriapar
mdiﬁcﬁigiﬂhaducihcmosﬁnﬁmgajaﬁlmuﬁlimmhraioﬂﬂmrpmomqu

¢) s asigure identificarea, monitorizarea §i evaluarea factorilor de risc specifici din companie,
generatori de eveniments periculoase i si asigure corelarea milsurilor de apirare Smpotriva
incendiilor i protecfie civil& ou natura gi nivelul riscurilor;

d) sﬁﬂabiluwlﬁslmmkeascﬁmdepﬁnimamﬁsmﬂmgiamﬁuﬁhrdommgidepmﬁﬁm
ahlmvuﬁiei,hﬁmcﬂedeﬁmdmminchﬁﬁcmadepmﬁuﬁedvﬂl;lpmvmﬁehnpom
incendiilor;

€) aﬁuigmehﬂocmim;iacmaﬁmeamhnmplanuribrspedﬂcuimaﬁﬂmdeumﬂ

D saalabmeinsirucﬁmﬁledeaphmeimpotivaimendii]nraisﬁstabﬂeasciaﬁibuﬁﬂecemvin
angejatilor la Jocurile de munch;

g sﬁorgadmzehs&uim;lpmglﬁmapmnﬂﬂuiMhmmﬁpﬂvindpmmﬁadvﬂlﬁ
apérare impotriva incendiilor;

h) s!veﬁﬁudwﬁmgajaﬁicmom;impecﬂmmﬁmﬂepﬂvhdmasmﬂedeap&mimpoﬁva
incendiilor gi s# verifice respectarea acestor mésuri:

i) slpanﬁﬁ,hmndiﬁﬂeleﬁ.mmmmgiahspwﬁilmdemwﬂrﬂmpom
incendiflor gi de protectio civila, s prezinte documentele gi informatiile solicitate 5i =& nu
ingreuneze sau sii obstructioneze in niciun fel efectuarea acestora:

i) si Ingtiingeze persoancle §i organismele competents asupra factorilor de risc §i le semnaleazi do
indats, cu privire la iminenfa producerii sat producerea unei situafii de urgenti la nivelul
companiei;

k) simenﬁnlhshmdeﬂlmﬁonmmijhmdedemmsi&dammspaﬁihdeadipnsﬁwgi
mijloacele tehnice proprii, destinate addpostirii sau interventici, si {inX evidenta acestora §i si
le verifice petiodic;

1) si esigure utilizarea, verificarea, intrefinerea gi repararea mijloacelor de aplirare impotriva
inemdiﬂmqidem‘omcﬁedﬁlicupmmm,mmimmhgishﬁupedﬁci;

m)siuﬁHMMmeaniemmﬁmiﬁodeeapimehnpmﬂmm&ﬂmdmmcﬁe
civild certificate conform legii;

n) 58 anigure gratuit forjelor de interventie chemate in sprijin tn situstii de urgents echipamentele,
substantele, mijloacele 5i antidoturile adecvate riscurilor specifice;

o)s!pmvadimudhbugehﬂeompmﬁaifonduﬂpmtunhelﬂﬁdﬂemmdesﬂwr&ﬁ
activititilor de pratectie civilil si apiirare tmpotrive incendiilor:
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p) sé stabileasc gi sii tranemitii clitre transportatori, distribuitor] §i utilizatori de produse cu rise de
producere a unei sitvatii de urgentl, roguli gi misuri de protectie specifice, corelate cu riscurile
previzibile la utilizare, manipulare, transpart gi depozitare;

1)) sk asigure alarmarea populafiei din zona de risc ca urmare a producerti unei situatii de urgent;

1) ﬂhchdemtmwmmﬂimmoﬂedemopermmﬂmwviﬁidew
profesioniste sez voluntare;

8) sd Indeplineascl g alte obligatii/mitsuri stabilite, potrivit legii, de citre organismele gi organele
abilitate.

ILC.3, OBLIGATIILE ANGAJATILOR N DOMENIUL SITUATIILOR DE URGENTA
ArtA7. Angejatii an urmiitoarele obligatii:

8) si respecte §i si aplice normele, miisurile si regulile de protectie civili gi de apitrare tmpotriva
incendiilor stabilite de autoritiifile administrafiei publice centrale si locale, precum gi de
conducatorii institutiilor publice, agentilor economici ori ai organizatiilor neguvernamentale,
dupk caz;

b) s& ducli la fndeplinire masurile de protectie civilk gi de apdrare tmpotriva incendiilor dispuse, in
mﬁﬁﬂebﬂmmwﬁtﬁlemmmmdepﬂsmﬂmmmwmmﬁﬁd:mﬁﬂﬁi
publice din cadrul serviciilor publice de urgenti;

c) s&hfmmmgeﬁiimwﬁd,suﬁdihmtmmpemdnnﬁidewlaﬂwhﬂmmpam&
sutorithfile sau serviciile de urgenfi abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic, prin
apelares numiirului 112, despre iminenja producerii sau producerea oriclirei situntii de urgentit

d) sA respecie regulile gi misurile de apirare $mpotriva i iilor §i de protectie civils, aduss la
cunogtingli, sub orice forml, de conducitorul companiei;

€) saaoﬁmmmmtatecupmwdmﬂestabﬂiwhlmuldemm!,mmﬂnpuiﬁei
oricirul pericol iminent de incendiu san accident tehnologic;

) sii participe obligatoriu 1s instruirea, pregiitirea gi verificarea cunogtingelor de protectie civild g
de apiirare tmpotriva incendiilor specifice locului unde f3i desfigoart astivitatea;

g) i utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilgjele, maginile, aparatura gi echipamentele,
pouivithmmxﬁmﬂortehnicqpmmnﬁwlordmdemndmﬁonﬂmpuﬁeimwdm
prevenirii producerii unei situatii de urgentii;

h) s&nue&cﬁmmmnemnnpmmimmumdiﬁcﬁimﬂesimdmgiinmhﬁihrde
apéirare impotriva incendiilor gi de protectie civili;

1) sk coopereze cu angajafii desemnati de conduciitorul companiei, dupd caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat care are atributii in domeniul apitrérii fmpotriva incendiilor, n vederea
realiziirii miisurilor de apérare fmpotrive incendiilor;

j) sk fumizeze persoanelor abilitate toate datele §i informatiile de care are cunogtint, referitoare
la producerea unei situaii de urgenti.

k) fiecare angajat va cunocagte si respecta atributiile, sarcinile gi responsabilitatile previizute in figa
postului pe linia situatiilor de urgents;

II.CA. INSTRUIREA ANGAJATILOR iN DOMENIUL SITUATIILOR DE URGENTA

Art48, Instruirea angajetilor din cadrul companiei tn domeniul situatiilor de urgentht se desfigoart in

conformitate cu prevederile OM.A.L 712/2005 cu modifickrile §i completitrile ulterioare privind

instruirea angajatilor in domeniul situatiilor de urgenti.

—_—_EE_!__——;_E
pag. 10
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ArtA49. Instruirea angajajilor in domeniul situstiilor de urgenfd este componentdi a preghtirii
profesionale gi are ca scop fnsugirea cunogtinjelor §i formarea deprinderilor necesare fo vederea
prevenirii §i reducerii efectelor negative ale situatiilor de urgentsl sau ale dezastrelor la locul de munci
§i in incinta companiei.
Art.50. Instruirea anggjafilor in domeniul situsfiilor de urgentii sc realizeazi prin instructaje §i prin
participarce la cursuri, aplicatii, exercifli practice g antrenamente, in fimotic de tipurile de risc
specifice,
Art.S1, Instruirea anggjatilor in domeniul situegiilor de urgents este obligataric gi trebuie 83 aibi un
caracter permanent gi susjinut fn timpul desfiiguritrii procesului de munci gi 1a locul de muncs.
Art.52, (1) Canduckitorul companiei are obligatia s& asigure instruirea intregului personal angajat n
muncg, in raport cu nivelul de pregiitire al angajatilor §i tn functie de specificul activitifii desfigurate
de companie.
ArtS3. Instruirea engajatilor in domeniul situatiilor de urgents se face, cu respectarea legislatiei
specifice privind instruirea angajatilor in domeniul prevenirii §i stingerii incendiilor §i al protectiei
civile, 1a angajare §i periodic si se realizeazii prin urmétoarele categorii de instructsje:

a) instructajul introductiv general;

b) instroctajul specific locului de munch; -

¢) instructajul periodic;

d) instructajul pe schimb, acolo unde situagia o impune;

e) instructajul special pentru lucriiri periculo

f) instructajul la recalificarea profesi ;

g) instructajul pentru personalul din afara companiei.

CAPITOLUL III
PRINCIPII PROPRII DE NEDISCRIMINARE $I DE RESPECTARE A DEMNITATII
ANGAJATILOR COMPANIE]

Art.54. Compania Nationali Unifarm - S.A. respectii prevederile legale cu privire la nediscriminare gi
la respectarea demnititii umane §i aplici principiul egalititii de tratament fafii de tofi angajafii sxi.
Astfe] relatlile de muncé din cadrul companiei nu sunt conditionate:

a3) de participarea la o activitate economicl seu exercitarea liberif a unei profesii, de
apartenenia angajatului la o rasi, nationalitate, etnie, religie, categorie sociali, de
convingerile, sexul sau orientarea sexuald, de vArsta sau de apartenenia anpgajatuhai la o
categorie defavorizaty;

b) la angajarea in munci a unei persoane pe motiv cfl aceasts apartine unei rase, nagionalititi,
etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datoritd convingerilor, virstei,
sexului sau orientlirii sexusle 8 acesteia;

c) la ocuparea unui post, prin anunt, interviu sau concurs lansat de angajator, de apartenenta
la o rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald san categorie defavorizaty, de
vérst, de sexul san orientarea sexualsi, respectiv de convingerile candidatilor;

d) la acordarea prestafiilor sociele de care beneficiazh angnjafii, datorith apartenentel
angajatilor la o rasd, nafionalitate, comunitate lingvistics, origine etnica, religie, categoric
socialil sau categorle defavorizaté ori datoritd virstei, sexului, orlenthril sexuale sau
convingerilor acestora.

pag. 11
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Reglementiirils legale mai sus precizate nu pot fi imferpretate tn sensul restringerii dreptului
angajatorului de a refuza anggjarea unei persoans care nu corespunde ceringelor gi standardelor uzuale
in domenivl respectiv, atéta timp cét refuzul nu constituie un act de digcriminare;
Art.55, AngmdwdwulgmmnﬂdmﬂaﬁmmmmvmhmanEtu,mm
sexul, orientarca sexualli sau a altor date cu caracter privat care privesc persoanele aflate in ciiutarca
umni loc de munci,
Angajatoru] va aplica principiile din prezentul Regulament Intern in urmatosrele domenii:

8) incheierca, suspendarea, modificarea sau incetarea contractului individual de munci;

b) stabilirea i modificarea atributiilor de serviciu, locului de muncs sau a salariului;

¢) acordarea drepturilor sociale, altele decét cele ce reprezints salariul;

d) formarea, perfectionarca, reconversia i promovarea profesionalls;

) aplicarea misurilor disciplinare;

f) dreptul de aderare la organizatiile angajafilor gi accesul la facilitiitile acordete de acesta;

£) orice alte condifii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
Art.56. Angajatorul va asigura, reprezentantilor angajatilor, protectia legii contra oricliror forme de
condifionare, constringere sau limitare & exercit¥rii functiilor lor.
Pe toatii durata executiirii mandatului, reprezentanfi engajatilor semnatari i contractului colectiv de
munca, nu vor fi concediati pentru motive care {in de indeplinirea mandatului pe care l-au primit de la
engajafii din companie.

CAPITOLUL IV
DREPTURILE §I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI §I ALE ANGAJATILOR

IV.1. Drepturile si obligatiile angajatoraluf
Art.57, Angajatorul are, in principal, urmiitoarele drepturi:
a) si stabileascli organizarea §i funcfionarea companiei;
b) si siabileascd atributiile corespunziitoare pentru fiecare angajat, in conditiile legii gi/san t
conditiile contractului colectiv de muncit eplicabil;
c) sl dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru angajat, sub rezerva legalit#gii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de servicin;
€) si constate skvirgirea abaterilor disciplinare gi s# aplice sanctiunile corespunziitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munch aplicabil gi regulamentului intemn.
f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuald, precum i critedile de evaluare a
realizarii acestora.
Art.58. Angajatorului 1i revin, in principal, wrmiitoarele obligatil:
a) si informeze angajafii asupra condifiilor de muncd gi asupra clementelor care privesc
desfiigurarea relatiilor de muncs;
b) si asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munci g conditii corespunziitoare de muncs;
¢) si acorde angpjafilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munch
aplicabil gi din contrectele individuale de muncé;
d) sii comunice periodic angajafilor situatia economich gi financiarii a companiei;
€} si se consulte cu reprezentantii angajafilor in privinta deciziilor susceptibile s afectezs
substantial drepturile gi interesele acestora;

— e ——

pag. 12



f)

v MINISTERUL SANATATI
el C.N. “UNIFARM" S.A. |
: I :._‘ wwwmxumﬁwaw 1-BCR Sect. 1;

o soenry CE "DIFARN"S.A.

si pliteascil toate contribufiile i impozitele aflate in sarcina sa, precum i si refin gi s& vireze
contributiile si impozitele datorate de angajeti, in conditiile legii;

g) si infiinfeze registrul general de evidents a angajatilor gi s3 opereze tnregistririle previizute de

lege;

h) si elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de angajst a solicitantului;

)

s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale angajagilor.
activitate desfligurati pentru fndeplinirea programelor de activitate, asigurarea

condithlortehmoo materiale §i asigurares disciplinei muncii, se realizeazii sub conducerea si
indrumarea conducerii companiei care are in principal urmiitoarele obligatii si rispundexi :

a)

organizarea rationaldl a programelor de lucru gi a muncii, stabilirea unor structuri organizatorice
$i a unor normative de personal, bazate pe fundamenthii tehnice §i de eficients economicli;

b) aplicarea unor tehnologii de dezvoltare gi retshnologizare pe baza studiilor de fezabilitate

)
d)

€)

i

tehnico — economicl;

asigurarea, extinderea §i asimilarea de tehnologii (metode) de lucru cu productivitate sporiti;
asigurarea asistentei tehnice, repartizarea sarcinilor pe activit¥fi gi Iocuri de muncé, utilizarea in
mod productiv & intregului program de lucru, urmiirirea desfiiguririi activitiitilor in conditii de
siguranii;

punerea la dispozitin angajatilor, potrivit specifionlu] muncii lor, a spatiilor, utilgjelor,
maginilor, uneltelor, dispozitivelor, materiflor prime, materinlelor, semifsbricatelor 5
documeantatiilor de executie necesare;

ormmammdemne]mﬂeammhﬂﬂor maginilor ¢i utilajelor, asigurarea pieselor de
schimb §i respectarea graficelor de revizii gi reparatii;

g) stebilirea §i aduceree la cunogtinga fiechrui angajat, in raport cu funcjia, meseria san locul de

b)

i)
k)

)

munc gi dupl caz, emiterea gi afisarea sau inmfnarea instructiunilor privind funcfionarea si
exploatarea instalatiilor, maginilor gi utilajelor, a instrnctiumilor i a documentatiilor tehnice de
lucru, a normelor de manipulare, de depazitare gi de folosire a materialelor gl & pieselor de
schimb, a instrucfiunilor de securitate §i siniitate & muncii gi a mediului, a altor reglementiiri
specifice activithti;

reducerea consumurilor specifice la materiale, combustibili ¢i energie, valorificarea superioari
a resurselor materiale, folosirea integral® a forfei de muncll, eliminarea cheltuielilor
necconomicoase, identificarea §i aplicarea unor miisuri care si asigure desfigurarea normals a
activitifi;

selectia personalului in conformitate on prevederile legale, in raport cu preghtirea si competenta
profesionals, cu aptitudinile psihice gi fizice ce se cer, corespunziitor functiei 5i specificului
locului de munca;

stabiliren §i aducerea la cunogtinta fieciirui angajat, sub luare de semnitturd, a atributiilor gi
riéispunderilor ce-i revin, prin figa postului gi ale prevederilor prezentului regulament;
asigurarea pemtru fiecare loc de muncd a conditiilor previizute de normele de securitate si
séinfitate a muncii, verificarea modului cum se desfigoardi instruirea cu privire la cimoagterea
normelor de securitate §i séinkitate 2 muncii, organizarea cursurilor de perfectionare teoretice i
practice de securitate gi siinfitaie a muncii si verificarea cunogtingelor;

asiguraren condifiilor corespunziitoare de muncH in vederea prevenirii gi reducerii accidentelor
de munci gi a imbolnvirilor

profesionale;
m) autorizarea persoanelor la locurile de muncll, in meseriile, specialititile gi functiile pentru

exercitarea clirora reglementirile legale previid o asifel de obligatie;

pag. 13
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n) asigurarea loourilor de muncé cu mijloace de protectie necesare peniru prevenirea accidentelor,
exploziilor, incendiilor, imndagiilor, etc.;

0) crearea conditiilor tehnico — organizatorice pentru indeplinirea sarcinilor de muncl, cresterea
productivitiffil muncii, imbuniitiétirea calithtii i reducerea costurilor;

P amgmareareecpponlmglpmdimﬁmcpmaoonmpﬂor instalatiflor, utilajelor si
mayinilor cu respectarea strictsi a prevederilor din documentatifle tebnice de exccuie;

Q) repuncrea fn functiune in col mai sourt timp a echipamentelor de productie, in cazul
intreruperilor accidemtale, analizarea cauzelor, tragerea la riispundere a celor vinovafi si
stabilirea miisurilor de prevenire a uncr astfel de evenimente;

1) organizarea controlulul fiec#irei activitiil gi a feckrui loc de munci;

8) organizarea controlului periodic al stnfitifii personalului, asigurarea materialelor igienico —
sanitare;

1) analizarea periodicy, impreun cu reprezententii angajafilor, a cauzelor accidentelor de munci
gi ale imbolnivirilor profesionale precum gi Inarea misurilor pentrn inl¥turarea factorilor de

risc care pericliteazi viata §i siniitaten personalului;

u) stabilirea regulilor privind inirarea si iegirea din companie, a Iocurilor de muncl unde aceesul
san circulafia sunt permise in anumite condifii, a regulilor de circulafie a personalului g
controlul respectiirii acestor reguli.

v) crearca conditiilor de afirmare tn muncs gi stimularea initistivei personalulvi, valorificarea
propunerilor 5i a sugestiilor personalului care privesc tmbunititires activit}fii, recompensares
moral® §i materiald a angajailor care obfin performante;

w) mgmrespecﬂmpmveduﬂmlegnlepnvmdpmﬁecmdatelormamfomnpﬂor

X) organizarea acfiunilor de popularizare a legislatiei, de cunoagtere de ciitre tofi angajetii e
drepturilor §i a obligatiilor ce le revin;

Y) respectarea prevederilor legale in leghturi cu timpul de muncd, timpul de odihn#i, munca
tinerilor gi a femeilor;

z) solufionarea operativii a problemelor ce apar in scopul desfigurdrii activitétii in conditii optime;

an) sii infiinfeze registrul general de eviden{# al engajatilor si s opereze tnregistritrile previizute de

lege;

bb) sii elibereze la cerere, toate documentele care atestdi calitatea de angajat a solicitantulud;

Art.60. Angajatorul are obligatia de inchefere a contractului individual de munci in form¥ scrisi.

Antmmmgaﬁmpemomuﬁemfomaﬁpnnmjammlﬁomhncupivhtladmdegmmﬂepe

care intenfioneazs s¥ le inscric in contractul individual de munca, care va cuprinde, dupé caz, cel pujin

urmiitoarele elemente, care se vor regiisi §i in conjinutul contractului individual de muncé:

8) identitatea p¥rtilor;

b) locul de rmmol sau, In lipsa unui loc de munc fix, posibilitatea ca angajatul si munceascs tn
diverse locuri;

¢) sediul sau, dupdl caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificaiei Clasifichrii ocupatiilor din Roméinia sau altor acte
normative, precum §i figa postului, cu specificares atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activithifii profisionale a angajatului aplicabile 1a nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) datadela care contractul urmeszl s i5i producs efectele;

h}) in cazul vnui contract de muncl pe durath determinath sau a unui contract de muncé texnporars,
durata acestora;
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i) durata concediului de odihn¥ 1a care angaiatul are dreptul;

j) condifiile de acordare a preavizului de ciitre plirtile contractante gi durata acestuia;

k) salariul de bazi, alte clemente constitutive ale veniturilor salariale, precum gi periodicitatea
plitii salariului la care angajatul are dreptul;

) durata normalif a mumcii, exprimatii tn ore/zi g ore/:

m) mdwmmtactnhuodwhvdemumﬁcemglemmteaziwndmdedemmeﬁdemmﬂulm

n) durata perioadei de probii, dupii caz.

Obligatia de informare a angpjatului se menfine gl in sitvatia modificsrii clauzelor contractului
individual de munc pe durata executiitii acestuia.
Obligatia de informare a persoanei selectate fn vedersa angajlirii sau a angmjatului se considera
Indeplinitéi do clitre angajator in momentul semnérii contractutui individual de muncs sau &l actului
aditional, dupi caz.
Anggjatorul are dreptul de a impune incheierea unui contract de confidentialitate, dupé caz, cu privire
la informatiile furnizate persoanei/angajatului prealabil incheierii/modifichrii contractului individual de
muncH,
Obligatiile si drepturile pérfilor pe durata executiirli contractului individual de munci pot fi stabilite gi
prin clauze specifice, astfel:

a) clanza cu privire la formarea profesionalii;

b) clauza de neconcurenti;

¢) clavza de mobilitate;

d) clavza de confidentialitate.
Art.61, Personalul cu functii do conducere §i cele asimilate fimetiflor de conducere, are in principal
urmiitoarcle obligatii :

8} si in misuri pentru gestionarea eficientd a mijloacelor materinle gi financiare sau a
patrimoniului  companiei, pentru eliminarea c#ilor de risiph, degradare, descompletare,
declasare, depreciere, dezmembrare, substituire, scoatere din uz, alterare sau sustragere;

b) i fie exigent in Mndeplinirea sarcinilor de serviciu, s dispunsi maisuri pentru respectarea
disciplinei in munci de clitre personalul din subordine §i pentru eliminarea oriclirei alte cauze
care ar putea stinjeni desfiigurarea normali a activitiifii;

¢) 58 informeze personalul din subordine asupra modului de indeplinire a sarcinilor g a
miisurilor dispuse de ciitre organele ierarhice superioare ;

d) slhﬁomneascﬁﬁgeledepostpenh'upmonaluldmsubmdm

e) si asigure personalului din subordine condifii corespunziitoare de lucru, documentatiile si
instructiunile previizute de reglementiirile in vigoare;

f) od fio impartial §i corect fajt de personalul din subordine, fn aprecierea acestuia prin
rapoartele anuale de eveluare a performantelor profegionale individuale si in aplicarea
misurilor fatli de cei care tncalct codul de eticH gi integritate;

g) i ia miisuri pentru satisfacerea sem solutionarea cererilor personalului din subordine, in limita
competentelor acordate si cu respectarea prevederilor legale, si aduch la cumogtinga gefilor
ierarhici pe cele a cliror rezolvare il depiigesc;

h) si dea dispozitii clare §i precise, s se arigure cli ele au fost corect infelese gi 4 crecze
condifiile pentru executarea lor intocmai gi la timp ;

i) si organizeze §i st efectueze controlul indeplinirii sarcinilor de serviciu g s sprijine
subordonatii in vederea realiziirii lor; s§ recompenseze sau sk propunii recompensarea §i

stimmlarea celor care se disting prin realiziiri de exceptie;

pag. 15



MINISTERUL SANATATII
C.N. "UNIFARM" S.A.

e Ry p— — = Romdnie
Ni. iveg. Riog. Gone.; JAOZO0RNDR Glle MO 1783080 Eoms: ROUZICETAMCOTS00001-BCR Beck %
Tok: 0219080 84 R 021.310.36.00) - 20t Bme@noiorrnrn;
 r—— N "BNEARN"S.A.

j)  st-gi insugeasch si si respectc responsabilitiifile ce fi revin din prevederile sistemului de
management al calit&tli:

k) sk ia miisuri pentry imbuniitifirea calithitii activitiii, valorificarea superioarti a resurselor,
(utilizarea l2 maxim e instalatiilor, echipamentelor gi a fortei de munch), eliminarea
cheltuielilor nesconomicoase ete;

) sd controlese §i sii dispuni mésuri pentru organizarea gi desfligurarea activitifii in deplink
securitate @ muncii pentru buma functionsre, intrefinere gi reparare a instalatiilor, utilajelor ai .
maginilor;

m) s interzick participarea la lueru a celor care nu sunt apti s¥ indeplineasca sarcinile de serviciu,
54 asigure miisuri pentru fnlocuirea celor care lipsesc cu precizaren cbiectivelor urmiirite;

n) si organizeze instruiren periodick a angsjafilor cu privire la fimcfionarea, explontarea §i
intrefineren instalatiilor, utilajelor §i maginilor, tn conditii de sigurangii; cunoagteres §i aplicarea
misurilor de securitate §i séinkitate 2 muncii de prevenire gi stingere a incendfilor si 2 miisurilor
de interventie pentru prevenirea deregliirilor, a tntreruperilor, a accidentelor tehnice gi uzurii
Prematise;

o) 58 acorde angajafilor toate drepturile care decurg din lege, contract colectiv de muncs g
contract individual de muncd 1a termenele stabilite:

p) A vireze lunar ciitre bugetul asiguriirilor eociale torte sumele refinute din sslariile individuale
precum §i sumele pe care le datoreazi in nume propriu;

¢ si inlocviascé echipamentul individual de protectie care nu mai corespunde din punct de
vedere al calititilor de protectie, c&nd se constatd acest lucru indiferent de motiv;

T} s propuni misuri pentru restructurare (crearea de activitifi alternative, externalizarea unor
activitifi, organizarea concurentiali a activititilor, lirgirea obiectului de activitate, etc.);

;s

Art.62, In cadrul Companiei Nationale Unifarm S.A, Directorul General emite decizii, In conformitate

cu delegiirile de competents acordate de Consilinl de Administratie,
Deciziile date gi miisurile luate pe linie ierarhicd sunt obligatorii pentru tofi angajagii.

IV.2, Drepturile sl obligatiile angajafilor
Art.63. Angajatul companiei are, in principal, urmitoarele drepturi:

8) dreptul la salarizare pentru munca depusd;

b) dreptul la repaus zilnic gi siptiméanal;

c) dreptul la concediu de odihn#i anual;

d) dreptul ]a egalitate de ganse gi de tratament;

¢) dreptul la demnitate in muncl;

f) dreptul la securitate gi séinktate In muncé;

g) dreptul la acces la formarea profesionals;

h) dreptul la informare i congultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea gi ameliorarea conditiilor de munch §i a mediului
de munci;

i) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivi;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

Art.64. Angajatului companiei fi revin, in principal, urmitoarele obHgatii:

a) obligatia de a indeplini atributiile ce 1i revin conform figei postului;
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b) obligatia de a respecta disciplina munci;
c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intemn, In contractul
ao]ecuvdemlmoiaplwabil fn contractul individual de munc# precum si in codul de eticl

si integritate;
d) obligatia de fidelidate fai de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
&) obligafia de a respecta misurile de securitate i sinitate a muncii in companie;
f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;
g) obligatia de a realiza obiectivele de performant®i individuale si de a cunoaste criteriile
de evaluare a realizirii acestorn;
b) obligatia de a se supune evalulirli performantelor individuale profesionsle.

Art.65. Datoriti specificului deosebit al domeninlui de activitate al companiei angajetii din cadrul
C.N. UNIFARM. - 8.A. au urmiitoarele obligetii principale:

a)
b)

)
d)

®)

)

4
h)

Y

i)

k)

D

si-§i nsugeasci cunogtinfele gi deprinderile necesare indeplinirii atribugiilor de serviciu
stabilite prin figa postului;

s2 asigure functionarea In deplini securitate a maginilor, instalatiilor, utilajelor §i a agregatelor
de la locul de muncd gi si participe la realizarea sarcinilor ce rezults din programele de
ectivitate, in conditii de eficientii maxim;

s execufe intocmai gi 1a timp sarcinile ce le revin ¢i s# confribuie prin indeplinirea lor la
desfiigurarea normals a activitiitii;

si nu Impiedice prin activitatea sau inactivitatee lor, ca ceilalfi angajati s3-si indeplineasca la
timp i in mod corespunzitor, atributiile de serviciu;

s¥ apere patrimoniul companiei §i si contribuie la dezvoltarea lui, s prevink orice fapti care ar
putea conduce la pierderi sau deterioriiri de bunuri, s2 inliture opsrativ orice situatie oe ar putea
constitui o sursé de pericol pentru integritatea patrimoniului;

s& cunoascl §l 84 respecte normele gi prescriptiile tehnice specifice locurilor de muncy unde f5i
desfiigoard activitatea, cu privire la: exploatarea instalatiilor, maginilor gi utilajelor, prevenirea
gi stingerea incendiilor, calitatea lucriirilor, conditiile igienico — sanitare, etc.;

si foloseasoll §i sZ intrejind In condijii tehnice corespunziitoare instalafiile, aparatura,
materialele, echipamentele gi dispozitivele de securitate i sinitate a muncii gi cele de lucru;
8B asigure incadrarea in consumurile normate de materii prime, materiale, piese de schimb,
combustibili 5 energie electricli, s inliture n mod operativ cauzele ce conduc la depisirea
normelor de consum si si evite consumurile nejustificative;

sd cunoasc g sl aplice instructiunile specifice de securitate §i siinditate a muncii, normele de
fimctionare ale maginilor, instalatiilor gi utilajelor gi de folosire a uneltelor, 8 materiilor prime
si a materialelor cu care lucreazii;

sk prevind gi sif inliiture faptele sau sitvatiile care ar pune in pericol securitatea sa seu a
personatuluf ori & bunurilor companiei, si anunfe imediat conducitorul ierarhic despre aparifia
oricirui ¢veniment deosebit;

se interzice angajafilor indiferent de functia deginutii in vederea prevenirii riscurilor datorate
scurgerii de informatii privind activitatea companiei, pérfisiren acesteia cu documente, fird
aprobarea prealabilk a directorului general;

s aduck [a cunogtinta conducktorului ierarhic, in mod neintirziat, a oriclirei greuthii, nereguli
swabﬂmhhg&tmimmmuﬂmmhmmﬂmgiuﬂhjelmapmvm
locurilor de munc¥, incilcarea normelor de tehnica securititii muncii, aparitia unor fenomene
deosebite, a factorilor de risc seu a oriclrui accident produs;

R —————————
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m) 5§ ia atitudine fagli de abateri i sii informeze gefli directi despre situatiile In care unii angajati
nu-yi indeplinesc sarcinile de munch, incalcd codul de eticX gi integritate, normele de securitate
§i siinfitate a muncii saw instruciiunile specifice de folosire a dotiirii. Cei care au posibilitatea si
previndl, precum §i cei care au lust la cunogtingil de o abatere sau o neregulk au obligatia si
dispunsi misurile de prevenire sau si anunte seful ierarhic superior;

n) s§ respecte regulile de acces la locul de muncé, si o primeasci persoane striine la locul de
munc, decét in conformitate cu reglementéirile tn vigoare; sl indepdirteze orice persoanyt strifinki
din raza de activitate, dacl prezenta acesteia ar constitui un pericol de accidentare, sau ar
periclita siguranta lucriirilor, instalatiilor ori a utilajelor, precum §i dacd ar avea consecinie
diuniitoare asupra lor;

©0) sk ia miisuri de lichidare a evariilor §i de acordere a primului gjutor, potrivit programelor
intocmite gi a instructiunilor stabilite; si stea la dispozitia companiei $n caz de avarii sau
necesititi urgente;

p) sk se prezinte, la cererea conducerii companiei, in cel mai scurt timp la serviciu pentrn
inlitturarea efectelor unor situatii deosebite (inundatii, avarii, explozii, incendii, inzipeziri, etc.)
gi in asifel de situaii s efectueze orice activitate potrivit preghtirii §i nevoilor companiei,
indiferent de functia pe care o ocupd;

¢) s& nu plriiseasci locul de muncli n timpul programului de lucru fiird aprobarea gofului ierarhic;

1) s respecte graficul de lucru stabilit i cadrul programmului de funcfionare al companiei, s
respecte punctele stabilite pentru accesul gi/sau jegirea din incinth;

5) s# asigure locul de rmmcd, instalefiile, utilajele §i maginile, conform preseripgiilor tehmice;

t) sé se prezinte la controalele medicale periodice i la examin#rile sau testlirile psihologice ori de
althi naturd, previizute de reglementrile legals;

u) s nu introducd sau si consume béuturi alcoolice in timpul serviciului si si nu lucreze sub
influenta alcoolului; si nu fumeze, si nu posede gi sif nu foloseasch rechizite de fumat sau alte
produse care ar putea provoca incendii, fn alte locuri dec#t tn cele amenajate in acest scop; si
nu foloseasc flaclird deschisi decét in condifiile stabilite prin norme gi instructiuni;

v) sii respecte treptele ierarhice administrative in rezolvarea problemelor de serviciu §i celor
personale;

w) sii ceardt gefulmi ierarhic instruirea pe linie de securitate §i s#inditate a muncii sau limrriri cu
privire la o activitate deosebith i s& nu inceapi lucrul pan3 nu sunt convingi ci 11 pot executa
fiirii pericol de accidentare; si refuze lueral dac nu s-au luat toate miisurile §i nu s-au instalat
toate dispozitivele de siguraniii a muncii, si refuze utilizarea sculelor defecte, nepotrivite sau
improvizate care pot duce la accidentiiri, s¥ lucreze in aga fel incit s nu prezinte pericol de
accidentare pentru cei din jur;

x) si piistreze in timpul serviciului gi In afira serviciului confidentialitatea datelor si a
informafiilor care nu se dau publicitifii si s respecte dispozitiile legale privind péstrarea
secretului de serviciu;

y) si cunoaschi gi si respecte legile, hotiirfirile, actele normative, regulamentele si dispozitiile
legate de specificul muncii lor;

z) 5% mu inifieze conflicte de munca in urma aplicirii masurilor disciplinare de reorganizare gi de
incadrare de personal daci sunt respectate prevederile legale ale contractului colectiv de
muncs;

aa) angajafii nu sc¢ pot absolvi de riispundere, pe motivul cii nu cunosc actele normative, dacsi
acestea au fost publicate san transmise spre cunoagtere §i splicare.
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CAPITOLUL V
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR COMPANIE]

Art.66. Fiecare angajat are dreptul de a adresa conducerii companiei petifii formulats in mume propriu.
Pentru solutionares legali a petitiilor ce sunt adresate, conducerea companiei va dispune misuri de
cercetare §i analiza detnliati a tuturor aspectelor sesizate.

Cererile, propunerile gi sesiziirile angajatului companiei se¢ depun la secretariat, personalul avénd
obligatia de a inregigtra documentul prezentat de angejat, fard a interveni asupra comfinutului
documentului sau de a refuza fnregistrarea si de a-i comumnica angajatului num#rul gi data inregisteérii.
Art.67. Compania va comunica riispunsul sfiv la petitia angajatului, in termenul general previizut de
legislatia fn vigoare, dar nu mai thrziu de 30 de zile calendaristice de la data inregistriirii.

Conducerea companiei poate dispune declangarea unei anchete interns sau sii solicite angajatilor
limuriri suplimentare, firi ca aceasta si determine o améinare corespunzitoare a termenului de
rispuns. Fapta anggjatului companici care se face vinovat de neprezentarea explicatiilor suplimentare
necesare redactiirii §i respectirii tormenului de réispuns dispus de clitre conduceree companiei este
congiderat#i abatere disciplinaréi, cu toate consecingele care decurg din prezentul Regulament Intern.
Art.68, Dack dupk frimiterea riispunsului se primegte o nouli petitie cu acelagi confinut, aceasta se
claseazhi la numiirul initial, fiicindu-se mentiune despre faptul ¢ s-a riispuns.

Art.69, Petitiile anonime san cele in care nu sunt trecute datele de identificare a petitionarnlui nu se iau
In considerare gi vor fi clasate.

Art.70. In cazul in care prin petitic sunt sesizate aspecte din activitatea unei persoane, aceasta nu poate
fi solufionatii de persoana fn cauzil sau de ciiire un subordonat al acesteis.

Art.71, Conducerea companisi va lua toate msurile privind protectia persoanelor care su reclamst ori
au sesizai inclilcdri ale legii cu respectarea prevederilor legale in vigoare (Legea nr.571/2004),

Art.72. Sesiziirile ficute cu buni credinfé cu privire Ia orice faptit care presupune o inciilcare a legli, a
deontologiei profesionale san a principiilor bunei administriri, eficientei, eficacitifii, economicititii gi
transparentei presupune conform legii ascunderea idemtitiitii avertizorului, in cezul in care cel reclamat
prin avertizarea in interes public este gef ierarhic, direct sau indirect, ori are atributii de control,
inspecfie §i evaluare a avertizorului, prin urmare condncerea companiei va lua mésurile necesare
pentru respectarea legislatiei tn vigoare.

Art.73. Angajatul are dreptul de a se adresa institutiilor abilitate ale statului, In scris, cu privire la
aspecte crre rezultii din executarea contractului individual de mume# sau la inatitutiile indicete de
companie in riispunsul sku i inlfuntrul termenului stabilit de contestatie, care nu poate depiisi 30 de
zile calendaristice. Compania nu este responsabild de nerespectarea termenelor sau de necunoagterea
procedurilor legale de citre angajat, aceasta determinfind pierderea termenelor de sesizare ele
ingtitutiilor abilitate ale statului indicate de companie in riispunsul siu.

Compania nu va proceda 1a represalii impotriva angajatulyi care s-a adresat Directorului General gi/sau
ingtitutiflor abilitate ale statului, cu exceptia situatiilor in care fapta acestuia este consideratd abatere
disciplinard, cu toate consecinfele care decurg din prezentul Regulament Intern.

|
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CAPITOLUL V1
REGULI DE DISCTPLINA MUNCI

§:1. Reguli obligatori! la augajare
Art.74, Candidatul va respecta unmniitoarele reguli:

) acceptil si prezinte toate documentele solicitate in vederea identificdirli sale corecte, de constituire
a dosarului siiu de personal §i de completare a contractului siu individual de muncs:

b) cmnpbuaﬂdeclmaﬁabgﬁldeimmzitmawniﬂnﬂm,cﬁt;iadmrdommwwlzmde
legislatia muncii fn vigoare;

c) mcepﬁsimdmdmmhdemmmdehgislaﬁammdimﬁm(mpiecm
demmc&,mwmndm.anﬁcﬂmﬁm,oerﬁﬁcatdeshgiudemﬁme,ﬁgideapﬁmdimm.x
In conformitate cu indicatiile date de persoana responsabila din cadrut compartimentului resurse
umans,

d) p«mi&condumﬁcmpnﬁdﬂe&chwﬁﬁmprmlabﬂﬁmgqi!ﬁLaomﬂhdmwphﬂdei
nveﬁﬁmwﬁvimhfostqucﬁﬁislimgajmﬂ;mﬁmﬂundidmmidenmpwmmﬂﬂe
wmpmﬁddevuiﬁcmepma]abﬂidﬁaminlhcetueapmceduﬁidemm:ﬂr&mgajm.

€) neprezentarea candidatului la post 1a data convenithi de parfi cu ocazia tncheierii documentelor de
angajue,cuexmpﬁasiumﬁibrmmdﬁcjwiﬁcﬂegicmnunimmﬁmpuﬁlmmpmid,
determini nefnceperea activitifii candidstului; in aceastd situatie aceasta este exonerath de
riispunderea neexecutdirii gi anullirii contractului individwal de munci respectiv.

6.2. Reguli L firil contractului individual de munel

Art.7S, Angajatul va respecta urmitoarele reguli:

a) puﬁuipﬁhhstuotajulhﬁodwﬁvgmmﬂdesecuﬂh&gisﬁnﬁhhhmmhmwdepe
liniasimaﬁilordemgmﬂgilainstuotajelelaloculdemuncigipmiodice,plmﬁﬁcutepemaﬁ
durata executiirii contractului individual de munc;

b) respects regulile interne de acoes §i de plecare din companie;

c) sem:punemnmlﬂuidepomﬁmﬂimhconﬁwmiwemmgdﬂembiﬁmdemmpmem
serviciul propriu de pazii;

d) mcepeluorullaloculaﬁudemuncalaomleslabilitepmuuﬁecarepostdelumuinpm'te;pm
de masa are 30 min. si se include In programul normal de lucru;

)] munca prestatii in afara duratei normale a timpului de munc s&ptimanal g in zilele de sirbitoare
Iegall,secompenseazlmﬁmp]ibm‘wresplmz!tor.inmmltoareleﬁOdezilecalenduiatioepe
baza programiirii stabilite de conducerea companiei;

f) s constituie garantia material% previizut¥ pentru postul siu de Iucru, tn conformitate cu valorile
stabilite de Serviciul Financiar (I situatia gestionarilor) ;

g) sk respecte sarcinile planificate de conducitorul locului séiu de munck;

h) sk asigure o calitate corespunziitoare operafiunilor pe care le executs, in conformitate cu sarcinile
smbiﬁwpm&upommdelumummrﬂewesmtmnaidmmwatemdisdpﬁmm,wmm
oonsecinfele care decurg din prezentul Regulament Intern;

i) si respecte sarcinile stabilite prin figa postului siu;

i) simspecmprevedmﬂemgajammtﬂuism&omﬁdmﬁaﬁmdanmcmmﬁ(dupim),sl
asigure secretul operatiunilor stabilite pentru postul s#u de lucru;

k) si poarte echipamentul de lucru gi de protectie, dupX caz;
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1) intimpul laerului nu piirisegte locul siu de mumc#, dect dack acest Jucru este permis de sarcinile
care-i sunt atribuite gi/sau la dispozitia conduciitorului direct al locului de muncl, cu exceptia
situatiilor de pericol iminent;

m) deplasarea la un aht loc de munch in afara atributiilor sale de serviciu este interzisil gi constituie
abatere disciplinari, cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament Intem, cu
exceptia situatiilor de pericol iminent;

n) s utilizeze complet timpul de muncl pentru realizarea sarcinilor de serviciu care i-an fost
planificate de conduciitorul sku direct;

0) sé respecte normele de conduitd; orice disputh personalfi pe teritoriul companiei gi in timpul
programului normal de lucru este interzishi gi constituie abatere disciplinar#i, cu toate consecinfele
care decnrg din prezentul Regulament Intern;

D) si aplice normele legale de securitate gi simitate in munci §i de prevenire §i stingere a
incendiilor; si enunte imediat orice situatie care poate pune in pericol looul siu de munch sau
orice situatie de pericol iminent;

q) orice absen{i nemotivath constituie abatere disciplinard, cu toate consecinfele care decurg din
prezentul Regulament Intern;

r) si anunte In maximum 24 de ore situatia de boald, datele de identificare ale doctorului care a
eliberat certificatul medical precum, durata incapacitifii de munch, etc., in situafie contrard flind
pontat absent nemotivat, actele medicale nefiind luate In considerare; In cazuri temeinic
justificate legate de imposibilitatea angajatului de a anunta situafia dificild din punct de vedere
medical in care se afli aceastif regulé nu se aplic;

) la solicitarea expresti a conducerii compeniei sX se prezinte la medicul de medicina muncii pentru
control medical;

t) si aounfe persoanei desemnate cu atributii de evidenja relatiilor de munca orice modificare &
datelor persomale intervenite in situatia sa, pentru o corectil preluare fn sistemul informatic el
asiguritrilor sociale obligatorii gi de impozitare a veniturilor;

u) participi, in caz de calamitate, la salvarea gi punerea la adipost a bunurilor companiei, in
conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducere;

v) sl respecte orice alte misuri luate de conducerea companiei, care vizeazi fmbunitiitirea
condifiilor de securitate §i shnfitate fn muncH gi de dezvoltare a capacititilor tebnice ale locului
siiu de munci;

w) verificarea medicalli la angajare §i periodicd pe durata executfirii contractulvi individual de
muncl este obligatorie i se desfagoarii in conformitate cn regulile stabilite de comparie; refirzul
de a se supune verificirii medicale periodice programate sax la solicitares exprest a companiei
constituie abatere disciplinarli, cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament
Intern;

x) s8¢ interzice tuturor engajatilor, indiferent de fimcfia definutd, si phriiseascE compania cu
documente/dosare, laptopuri sau alte bunuri ale companiei, fir# aprobarea nrealabild a
conducitorului companied;

y) si plistreze o totald discretie asupra lucriirilor executate, care au caracter de confidentialitate, fati
de perscanc din afara companiei gi si nu transmitl date sau informatii de care au luat la
cunogtints tn timpul executiizii contractului individual de rmumck gi dup tncetarea acestuia;

z) si piistreze secretul do serviciu, precum §i confidentialitatea in legiturll cu faptele, informatiile
sau documentele de care ian cunogtinghi in exercitarea fumetiei, cu exceptia informatiilor de interes
public;
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aa)pusouacmhnmazimpormriledeaoﬁvitatecueompanlamestet:ecmipeoaltaﬁmcﬁe.m
oblimﬁadeapndn.pebazldeproces—verbal,superionﬂuiiamhic,suwesomtui!nfuncﬁesauunei
mmiﬁideamhhmstsms,dmumeﬁdeaﬂﬂehm,uoﬂegiprﬁni&hmmiﬁmﬁmeﬁei
sale,

Art.76. Se interzice angajatilor companiei:

8) si absenteze nemotivat, s tnérzie de la programul de lucru sau si pitréiseasch locul de muncs
inaintea termindirii programului de lucru, fir a avea aprobarea scrisii a conducitorului direct al
locului de munc;

b) sk consume bitutur] alcoolice fn timpul prezestei th spatiile i pe teritoriul companiei san sk se
prezinte la programul de lucru in stere de ebrictate; constatares stirii de ebrietats la Jocul de muncs
indreptifieste conducerca companiel 84 procedeze la incetarea diciplinars a contractulyi individual
de munch al angajatului in cauzli, pentru abatere disciplinari grava;

¢) &8 fumeze in locurile care prezintd pericol de incendiu; fumatul este permis mmai in locurile
special amengjate;

d) sh dreseze injurii sam jigniri celorlal{i angajati sau sefilor pe linie ierarhics; si adreseze injuril sau
jigniri clientilor gi/aau vizitatorilor In companie;

€) si comitd acte imorale, viclente seu degradante; orice fapth de aceastd naturi indreptipeste
conducerea companiei s procedeze la incetarea contractului individual de munci al angajatului tn

f) sk introduc materiale toxice sau inflamabile, cu excepfia materialelor de acest gen aprovizionste,
depozitate i utilizate corespunziitor de ciitre companie, in scopul acoperirii nevoilor curente ale
acesteis, dupé caz ;

§) sk introducd gi sii consume substante shupefiante ;

h)  sil introduc, s riispAndeasch sau s8 afigeze manifeste de orice fel in incinta companiei;

1) s deafiigoare in incinta companiei, activitifi politice de orice fal ;

j)  shefectueze in incinta companiei gi/sau la locul siu de munod/postul stu de kucru, alte lucriri sau
sd presteze alte activitii decét cele care constituie obligatii de serviciu; sil foloseascd mijloacels de
comunicatie (telefon, finc), cét 5i oele de birotics in alte scopuri decét cele care privesc operagiile si
interesele companiei; orice faptd de aceastd natwdi indreptiiteste conducerea companiei, si
procedeze la incetarea contractului individual de munc al anggjatului respectiv, pentru abatere

k) sé primeascd de 1z o ter{i perscansi cu care compania infrefine relafii comerciale si cu care
engsjatal intrd in cantact datorithi sarcinilor de serviciu, vreo indemnizaie, orice cadou sau orice
alt avantaj; tentativa este considerati, de asemenea, o tncilcare a interdicgiei;

1) st utilizeze orice element al patrimoniului companiei In interes personal:

m) angrjafii sunt obligafi sii plistreze secretul asupra dovezii lunere de plats prin care se detaliazl
elementele constitutive ale salariului:

n) si comitd orice alte fupte interzise de prevederile legale in vigoare;

o)  sH reprezinte conduceres companiei in relagiile cu terfe persoane fizice sau juridice, fird a avea

p) ¢ foloseascll informatjile de care au luat cunogting# pentry obtinerea de avantsje personale, orice
faptd de accasti naturd fiind considerath abatere disciplinare §i sancfionsts, de asemenes, cu
incetarea disciplinarli a contractulyi individual de munci.

e —— _— e ——
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a) i acorde perioada legeld de preaviz convenith de pirji la incetarea contractului
individual de muncH;

b) s¥ asigure predarea tuturor instalatiilor, dispozitivelor tehnice, sculelor, a tebnicii de
calcul i a programelor folosite, & echipamentului de Iucru, n materialelor de protectia
muneii (dupd caz), a cardulni de accea in companie.

Angajat

a) si se prezimte la serviciu pénil la expirares termemutui de preaviz stabilit de angsjator
in favoarea sa gi si asigure Indeplinirea tuturor sarcinilor de serviciu care i-au fost
stabilite prin figa de post, anterior tncetiirii contractului sku individual de munci;

b) sk se prezinte conform programiirii stabilite de compartimentul resurse umane pentru
inchiderea dosarului persomal gi predarea documentelor sale de munck.

enerale 8 in

64.1 Timpul de pnuncl
Art.77. Timpul de muncl reprezintfi orice pericadsi in care angajatul presteazi munca, se afls la
dispozifia angajatorului gi indeplinegie sarcinile g atributiile sale, conform prevederilor contractului
individual de muncli, contractului colectiv de munc aplicabil gi/sau ale legislatiei tn vigoare. Odatii cu
incadrarea In companie, fiecare angrjat este obligat sB respecte programul de lucra stabilit pentru
fiecare loc de muncil.
Pentru angajafii angajagi cu norma Intreags durata normalli a timpului de lucru este de:

> 8 ore/z gi de 40 ore/sliptiménA pentry lucru in conditiile normale;
Art.78. Timpul de lucru se socotegte din momentul inceperii efiective a activithtii la locul de munci
péna la inchejerea programulul de lucru din ziua respectivd. Conduciitorii locurilor de munci an
obligatia ca, prin dispozitii scrise sau verbale, dup¥ caz, si ia masuri pentru folosirea complets a
timpului de lucru de ciitre toti angajafii §i s organizeze controlul indeplinirii obligatiilor de serviciu la
termenele fixate. Astfel, acegtia pot dispune schimbarea locului de munch, in functie de necesititfi gl in
limitele prevederilor contractuhai individual de munci.
Art.79. Programul de lucru tn cadrul companiei este urméitorul:

> timpul de lucru este de 8 ore/zi, repartizat astfel: luni - vineri de la ora 8%°— 16%
Art.80. hmatecazwﬂeinmsedwedestec!eﬂponbdﬂ.msempmedmmmmemmmee
aplicarea unor orare flexibile de lucru, angajatorul impreunii cu reprezentanii angajatilor, vor purta
negocieri in vederea stabilirii acestor orare gi modalitaile de aplicare a lor.
Anggjatii pot solicita, fn mod justificat decalarea programmlui de lucru stabilit, iar conduceren
companiei poate aproba astfel de cereri, in funcfie de posibilititi,
Art.81. Pauza de masd reprezintii timpul afectat de fiecare angajat pentru servirea mesei. Pauzele de
mask sunt de 30 minute gi sunt incluse in timpul de munch, respectiv intervalul 12%0-14%,
Art.82. Compania tine evidenfa orelor de munch prestate de fiecare angajat prin foaje colectivi de
prezentli, completaté zilnic prin intermediul sistermului electronic de acces.

Munca suplimentar§

Art.BS.Mumasuphmentarﬁsecumpenmzﬁprmmhbmplﬂhtehumltmmleﬁﬁdnzﬂa
calendaristice dupd efectuarca acestein, la solicitarea expresi a amggsjatului, in baza programirii
stabilite de conducerea companiei pentru a nu fi perturbati activitatea de 1a Jocul siu de muncd. in
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cazul in cere compensarea prin ore libere plitite nu este posibilti In termen de 60 de zile, in luna
urmiitoars munea suplimentars va fi plistiti angajatulni conform contractului colectiv de mumoh.

Munca suplimentarti nu poate fi efectuath fiir¥ acordul angajatului, cu exceptia cazurilor de
&rﬂmqorﬁuupmhuﬂ&lmﬁnmgmﬁdwﬂmﬁmmdummmduﬂemm
consecintelor unui accident.

Munca de noapte

Art.84. Mimca prestatd intre orele 22,00 - 06,00 este considerath munch de noapte §i se pliteste
conform contractului colectiv de muncd, cu condifia ca timpul astfel fucrat sii reprezinte cel putin 3 ore
din tinpul normal de lucru.

Zile nelucriitoare ai zile de sirhiitoare levali

Art88. Sunt zile nehicriitoare pentru anggjatii companici zilele de repacs shptiménal §i zilele de
siirbhiitori legale si religioase previizute in Contractul Colectiv de Muncd.

Zile libere plitile

Art.86. in cazul unor evenimente fimiliale deosebite, angajatii au dreptul la zile libere plitite, care nu
se includ fn durata concediului de odihnéi gi care sunt atabilite prin contractul colectiv de munci.
Cererile pentru acordarea de zile libere plitite vor fi fnsofite de acte §i documente care sii certifice
dreptul de a beneficia de acestea.

64.2 M.l:
6.4.2.1. Dreptul la co

Art.87. Drephﬂhmnwdmdeodihnlammlpﬂttesﬂewmtmormmlmasem
proporfional cu perioadelele de activitate prestat¥ de angajat in cursul umd an calendaristic. Durata
concedivhui de odihni anuzl pentru fiecare anpajat este de minim 21 de zile lucriitoare.

La stabilirea duratei concediului de odihng anual, pericadele de incapacitate temporar¥ de munch si
cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal gi concediului pentru fngrijirea
copilului bolnav se considerii perioads de activigte prestats,

Concediul de odihni anual se efectueazs in fiecare an calendaristic, una din fractivni fiind de minim 10
zile lucriitoare; inuzulmmmgajauﬂ,dinmouvejusuﬁcaw,uupomefwmu,megmlsmpamﬂ
concediul de odihn#i anual la care ere dreptul tn anul anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei
in cauzii, angajatorul este obligat s# acorde concediul necfectust intr-o perioads de 18 luni incepdnd cu
anl urméitor celui fn care s-8 nliscut dreptul 1a concediul de odihni anual.

Art.88. Concediile de odihni se stabilesc in functie de vechimea total# tn muncs.

Art.89. Perioada de efectuare a cancediului de odihni amial se va realiza in baza unei programiiri anuale
colective pentru a mu perturba activitatea compeaniei, avéindu-se in vedere §i solicitirile ficute de angnjati
fn acest sens, la momentul intocmirii programirii,

In situatia in care incapacitaten temporaréi de munci sau concediul de maternitate, concediul de risc
maternal sau concediul pentru fngrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuiirii concediului de
odihnd anual, acesta se intrerupe, umiéing ca engajatul s efectueze restul zilelor de concediu dupé ce a
fncetat situajin de incepacitate temporeri de munc#, concediul de maternitate, concediul de risc maternal
sau concediul pentru fngrijirea copilului bolnav. Cind acest lucru nu este posibil, efectuarea concedinkii
de odihnd se fntrerupe pe baza unei rechemiini din concediul de odihnA sau pe haza cererii angajatului.

I
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Art.90. Pe durata concedivlui de odihn angajatii au dreptul la o indemnizatie de concediu. Plata
indemnizatiei de concediu de odilmé se va face in baza cererii scrise a angajafilor, cu cel pugin 5 zile
Iucritoare Inainte de plecarea in concediu.

Peatru perioada de concediu de odihnd angajatul beneficiazi de o indemnizatie de concediu care m
poate fi mai mick decht salariul de baza, indemnizafiile §i sporurile cu caracter permanent cuvenite
pentru perioada respectivii previizute in contractul individual de munes,
hdmmpademmed:udeodﬂmﬁmpmnﬁmedumlmcﬁadmphnﬂmsﬂmalemvmmum
din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicatsi cu num#rul de zile de
concedin.

Art91, La stabilirea duratei conoediului de odihnk anual, perioadele de incapacitate temporars de munch
§i cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediul de maternitate gi
concediului peatru fngrijirea copilului bolnav se considerdl perioade de activitate prestati.

Angajatul are dreptul la concediu de odihni ennal §i in situatia In care incapacitates temporardi de
muncy s¢ mentine, in condifiile legii, pe Intreaga perioadii a unui an calendaristic, angajatorul fiind
obligat 34 acorde concediul de odihni anual intr-o perioads de 18 luni incepénd cu anul urmktor celui i
care acesta s-a aflat in concediu medical

Art92, Daci interesele reale ale companiei o cer, angsjatii aflafi In concedin de odihni vor putea fi
rechemafi, urménd ca diferenia neefectuatd =i fie reprogramatd conform dorintei angajatului.
Rechemarea se face de citre conduchtorul companiei, la propunerea gefilor de compartimente.
Angajafii rechemati din concedin de odilm3 beneficiaz! de drepturile prevazute in contractul colectiv
de mumci aplicabil.

Art.930oneedmlpmhuhgnjueampdlﬂmmmsﬁdapﬁnﬁlaudm)mseacmﬂﬁ]aoetereangajatelor
mame gi poate fi acordat gi pentru anggjafii-tath, cn prezentarea dovezilor ci mama nu beneficiazil de
wnwdiugihdmﬂmﬁepmﬂuuwﬂueampﬂﬂuidep&ﬁhz(dm)mmduconfomWh

Pﬁmﬂlocmmbmﬁmzldewmeﬁumkuhmmwmlummvﬁsﬁdem&udm)mm
s#i solicite intrarea In concediu de cregtere copil pentru o luni din perioada totald pentru care s-a optat (1

an, 2 ani sen 3 ani- in cazul copilului cu handicap).
Dachi acest drept nu se solicit¥, concediul pentru cregterea copilului se reduce cu o lun,

6.4.2.3. Concediile fig plath
Art.94, Durata anualZ meximi a concediului fir% plath este de 45 zile lucriftoare.

Concediile fir¥i platéi sunt acordate pentru;

8) rezolvarea unor situatii personale: angajafii pot beneficia, cu acordul angrjatorului de 45 de zle
lucriitoare pe an, de concediu fArdl platii

b) pentru formare profesional Ia soliciterea angajatului, pe perioada form¥rii profesionale pe care o
urmeazhi din inifiativa sa, in conditiile in care compania mu a asigurat acces periodic 1 formarea
profesionalk.

) pentru preghtirea §i sustinerea lucrlirii de diplom¥ in invAtimfntul superior, finalizarea studiilor
liceale sau post liceale angajafii au dreptul la 30 de zile calendaristice de concedin fiirsi platii.
Aprobarea acordiirii concediilor fir3 plath revine conducerii companiei,
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6.4.2.4, Concediile fi _ LAre P ionals

Art.95. Angajafii an dreptul sii beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionalli in directs
legahurii cu munca se. Concexdiile fir¥ plati pentra formare profisionalfi se acordl exclusiv la solicitarea
engajatului ¢i nuz vor depiisi un numdér de 10 de zile lucriitoare pe an, §i doar in cazul in care angajatorul
m gi-a respectat obligatia de a msignra pe cheltuinla se particlparea unui angajat la formare
profesionald in condifiile previizute de lege.

Cererea de concedin fiirll plath peniru formare profesional# se tnainteazsi conducerii companiei cu cel
putin 30 zile calendaristice anterior efectulirii acestuia gi tn care s precizeazii ohligatoriu data de Incepere
2 stagiului de formare profesionalsi, domeniul gi durata acestuis, precum gl denumirea institufiei de
formare profesionals.

Conducerea companiei poats respinge solicitarea angajatului numai dac absenta angajatului ar prejudicia
grav desfigurarea activitiiffi,

: ? B L0 GG XTI 1 BaLK

Art.96. Prezenta la serviciu se face prin pontarea electronica individueals,
Prezenta la lucru a angajailor se va evidentia pe bazli de cariel de acces, la intrarea §i la iegirea din
compenie. Foaia colectivii de prezensi se intocmegte pe baza pontajului electronic mentionat mai sus gi
se inainteazli/ Intocmegte de structura de Resurse Umane in timp util, in vederea calculrii drepturilor
saleriale (avans pentru 22 ale lunii in curs gi lichidare peatru 07 a lunii, pentra Iuna anterioari).
Pontajul lunar (foaia colectivé de prezentii) exprima numbrul orelor de lucru realizate de angajafi,
pentru fiecare in parte, pentru o perioadii de o lund de zile. Numiirul orelor lucrate sunt calculate pe zile
lucriitoare, conform s#iptEménii de lucru gi trebuie 4 corespundi global cu numdirul orelor realizate in
zilele planificate in grafic gi atestate prin pountajul electronic.

Art97. Angnjajii Companiei Nagionale Unifarm S.A beneficiazai de drepturi salariale, conform legit gi
contrectului colectiv de munci,

Venitul lunar brut reprezintd comtraprestafia muncii depus de céitre angsjat In baza contractului
individual de munci.

Salariul de bazi si celelalte drepturi salariele sunt confidentiale. Comentariife publice, dezbaterile de orice
fel pe acest subiect de ciitre angajati sunt interzise.

Art.98. Salariul minim brut de bazii lumar de fncadrare garantat pe companie este prevazut in contractul
colectiv de munca aplicabil, acesta putiind fi corectat de drept, urmare modific¥rii prin act normativ
emis de Guvernul Roméniei sau urmare negocierii colective.

6.4.3.2. Ajutorul de deces

Art99. In cazul decesului asiguratului, angajat al companiei, beneficiazi de ajutor de deces o singurit
persoand oare face dovada cif a suportat cheltuielile ocazionate de deces i care poate fi, dupk caz, sotul
supraviefuitor, copilul, pirintele, tutorele, curatorul, mogtenitorul, in conditiile dreptului comnn, sau in
lipsa acesteia, aricare altd persoans care face aceastd dovadd, Cuaentumul gjutorului de deces este ds
trei salarii medii pe companiei iar tn cazul in care decesul a survenit ca urmare a unui accident de
munc¥ sau in legituri cu munca ori unei boli profesionale, ajutorul va fi de cinci salarii medii pe
companie.

P R e —
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Asiguratul, angajat al companiei, beneficiazi de ajutor de deces in cazul decesului sojului/ sofiei sem a
oriclirei rude de gradul I in cuatum de un salariu mediu pe companie.

6.4.3.4. Utiliza j

Art.100. Angnjn;iipmjmcnremstﬁ Jushﬁcare din punctul de vedere &l responsabilititilor de serviciu
var beneficia de accesul la autoturismele de servicin ale companiei gi la serviciile de telefonie mobils,
Compania ve suporta costurile de intrefinere gi utilizare ale acestors mumai fn limitele folosirii tn
interesul afacerii,

6.4.3.5. Utilizaren infrastructurii infopmatice

o) Utilizarca infrastructurii informatice se face numai in interes de serviciu.

b) Utilizatoriitmbuiesﬁmm;cmmmﬂmmztﬂinmseobsmﬁoﬂoepmhlemﬂbrqﬁin
sistemul de securitate al infrastructurii informatice cét gi orice posibild tntrebuinfare gresitil san
incéilcare a regulamentelor tn vigoare.

¢) Utilizatorii, prin acfiunile lor, nu trebuic s# incerce si compromitd protactia sistemelor
mﬁ)rmauoemdeeommempnuuebmesﬁdem&hbauwﬂummpotafecta
confidentialitatea, integritates §i disponibilitaten informatiilor de orice tip In cadrul sistenulhui
CN UNIFARM - S.A.

d) Utilizatorii pu trebuic sk fncerce s obtini acces la date sam programe din infrastructura
informatich pentru care nu au eutorizagie sau consimjimant explicit.

e) Uul:zaiomnumbmesadiwlgesausimshﬁmmmedaconwn,pmbhmome
dispozitive gi/sau informegii similare utilizate fn scopuri de autorizare g identificare.

f) Utilizatorii m trebuie si facd copli neautorizate sen sB distribuie materiale protejate prin legile
privind proprietatea intelectuallf (copyright).

g) Utilizatorii nu trebuie: si degradeze performanfele infrastructurii informatice; &8 obfink alte
resurse fn afara celor alocate; si nu ia in considerare misurile de securitate impuse prin
regulamente.

h} Utilizatori nu trebuie sk descarce, instaleze gi s4 ruleze programe de securitate sau utilitare care
expun sau exploateazd vulnerabilititi ale securit#fii infrastructurii informatice. De exemplu:
programe de decriptare 2 parolelor, de capturk de trafic, de sceniiri ale refelei sau orice alt
program neperis de regulamente.

 Utilizatorii nu trebuie si acceseze, sif creeze, 2 stocheze sau s fransmitll materiale pe care CN
U'NIFARM SAlepoa.teoonsldemotmmve,mdecentesauobscme.
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CAPITOLUL vII
ABATERI DISCIFLINARE $I SANCTIUNI APLICABILE

Art.l[lﬁ.Alnterudildpﬂnariesteoﬁptﬂmmgmnicumm;icmconsﬁtut-oacﬁmm
hwﬂumﬂvhﬂmﬁnovﬁﬁedeﬁtemmi&pﬁncmwwhahoﬂcﬂmelelegﬂqpmﬁcﬂe
Rzmﬂmmhﬂuihtun,@dﬂdeeﬁctchmhcontmtuhﬁsﬂuhdiﬁduﬂdemmﬂmﬂe
Contractului colectiv de munc¥ la nivel de C.N. Unifarm — S.A., ordinele §i dispozitiile legale ale
conducttorilor ierarhici.
Art.107. Angajatorul dispune de prerogativéi disciplinars, avénd dreptul de a aplica, potrivit legii,
mcﬁunidhdpﬁmmgojaﬁlmsﬁi,oﬁdeoﬂﬁmiomﬁtﬁc&mgﬁawsﬂvﬁrﬁtoabum
disciplinard, respectiv:

8) avertismentul scris;

b)reuogradmmdinﬁmcﬁe,cumordueanlmiduiwmspmﬁtorfmoﬁdmmsmdispus

retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depligi 60 de zile calendaristice;
¢) reducerea salariului de baz pe o durats de 1-3 tuni cn 5-10%;

pag. 28




MINISTERUL SANATAT
C.N. “UNIFARM” S.A.

o

Actws:or Av paten Sirtemo .08, oo uperogt - Roowiaie
W e Rog. Coms: I Ut R0 HHasdas cont TMBOETINN00-BOR Sect. 1;
ez Wi e

€N "UNIFARN"S.A.

d) desfacerea disciplinari a cantractului individual de mamci.

Anggjatorul aplich o singurli sanciiune pentru aceeagi abatere disciplinari. Amentile
Angnjamlmmdimiplmummumﬁmvanhmbacommie.AngajmnﬂgﬂM
dreptul la ap#rare §i la contestefie a angajatului cercetat disciplinar.

Sanctiunea disciplinari se radiazii de drept in termen de 12 luni de la eplicare, dach angajatului
wnpecﬁvmiwapﬁdonnulmcﬁmdisdplhaﬁhmmimﬂvﬂdcﬁmp.hdimmﬁmﬁ
disciplinare se constatd prin deciziea angajatorului, emis in formi scrisi.

REGULI PRIVIND PROCEDURA DISCIPLINARA

tuni .
Mln&mww&mmmaobﬁgﬁﬂmdemwvamwﬂm&
comportare in companie, previizute in figa postului, tn Contractul colectlv de muncli, Codul de etics sau fn
mmmmmmmmgsmmmmwlw
muncii fn vigoare cu:

@) Avertisment scris, prin care se atrage atenfia anggjatului asupra abaterii comise si i se fac
recomandiirile corespunziitoars. Avertismentul se aplici la prima sbatere skvirgité de angajat, atfita
vreme cét aceasta se considerE a nu avea comsecinfe prejudiciabile pentru companie. Se considerd
asemeneca sbateri: nerespectarea sarcinilor de serviciu, nesocotirea ordinelor primite pe scardl ierathios,
jignidhadmcmdudhrﬂmlocwﬂmdemm&mmhgﬂmdemci,mmpﬁmmﬁﬂkevmﬁos
fap de clientii companiei, orice fapthi sau gest ce presupune lipsa de educatie sau bune maniere,
b)Wmﬂnfmcﬁc,wmﬂmasﬂaﬁmtﬁmspmﬁwﬁmﬁzih:maﬂdim
mmmdmquOpﬂimdlwnupmdeplaiGOdeﬁh,wmmnnehﬂepﬂnhﬂundadinm
atribujiile sale stabilite conform figei postului sau a prevederilar din prezentul Regulsment, cu
menfiunca ci in cezul repethrii sbeterii i s¢ vor splica sanctiuni mei aspre, inclusiv desfacerea
contractului individval de munck, in conformitate cu prevederile art. 61 lit. a) din Codul Muncii.
Snoﬁomauapﬁslmgajatﬂuipmﬂabatmihcm,minmﬁrﬂelmuodmmmejudiciumo
dereglare in activitatea companiei, precum §i in cazul repetiirii unor abateri sancionate anterior.
c)RedmruMﬂdeMcu&Iﬂ%peomm#LSm{,eaunnmanemdepliniri:issua
Mepﬁn&ﬂnemreapmﬂtoamamﬁadhﬁeaﬂlbuﬁﬂeaﬂembilﬁeomﬁ:mﬁgddzpoﬂma
pmvduﬂmdinmmhﬂkegﬂmm;mmmﬁmcﬁhcmﬂmﬁrﬁabamﬁimwrapﬁm
sanciiuni mai aspre, inclusiv desfacerea contractului individual de munc, in conformitate cu
prevederile art. 61 lit.2) din Codul Muncii. Se aplicd angajajilor care nu sunt la peima abatere sau
m&medeMmamﬁnﬁ;in,mmumWﬂmdhﬁﬂ
postului sau a prevederilor Contractului Colectiv de Muncé, Codului de etica gi Regulamentului intem
educind prejudicii materiale sau morale companiei.
ﬂnmmmmcmmu:ww&mpmmmmmgm
Inciilcarca repetath a obligatiilor de serviciu (inclusiv absenta nemotivatii de la programul de lucru) sau
nercspectarca regulilor de comportare in companis, aga cum rezulth acestes din prezentul Regulament
gi din Codul de etic. -

CONDITIILE DE EXISTENTA ALE ABATERII DISCIPLINARE
Art.109. Sub sanctiunea nulithiii absolute, nicio sanciivne nu poate fi dispush mai inainte de efectuarea
cercetirii disciplinare prealabile,
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Scopul activitifii de cercetare disciplinarsi prealabilli este s determine dacyt fepta adus la cunogtinga
conducerii, constitmie abatere disciplinarsi, respectiv daclf fapta deferiti spre cercetare Intruneste
cumulativ, condifiile de existent? ale abaterii disciplinare, respectiv:
8) are legatursi cu munca;
b) autorul faptei are calitatea de angajat In cadrul companiei;
c) exist¥ vinoviifia fiptuitorului;
d) prin comiteren faptei respective, autorul a incilcat legea, Regulamentul Intern, Codul
de eticéi gi integritate, Contractul Individual de Munce, Regulamentul de Organizare gi
Functionare, Contractul Colectiv de Muncll aplicabil, ordinele sau dispozifiile legale
ale conducitorilor ierarhici.

SANCTIUNILE CE POT FI APLICATE

Art.110. Cénd se constathi, in urma desfiguriirii activitiifii de cercetare disciplinarsi, cii fapta cercetatis
constituie abatere disciplinarli, conducerea companiei poate aplica angajatutui vinovat una din
sanctiunile disciplinare previizute 1a art. 108,

Este inferzisii aplicarea de sanctiuni colective.

SESIZAREA FAPTLEI CONSIDERATE ABATERE DISCIPLINARA

Art.111, Faptele considerate abateri disciplinare se aduc [a cunogtinta conducerii companiei, de citre
orice angajat interesat, printr-un Referat scris, intocmit conform modelului din Anexa nr, 2,

Referatul angajatului se depune la secretariatul compeniei, personalul acestoia avind obligafia de a
inregistra documentul prezentat de anggjat, fird a interveni asupra coninutului acestuia,

COMISIA DE CERCETARE DISCIPLINARA PREALABILA

Art.112. Pentru cercetarve disciplinerdi prealabil# a faptei sesizate, conducerea companiei, va numi
in Decizie, o comisie cu num#r impar de membri cu drept de vot.
Decizie va fi nominalizat, in calitate de observator, un reprezentant al angajatilor,

Observatorul nu are drept de vot gi nu este membru al comisiei de cercetare disciplinarii.

INCOMPATIBILITATI
Art.113. Nu poate fi membru Inir-0 comisie de cercetare disciplinary prealabild, angajatul care se afla
intr-una din urmitoarele situatii de incompatibilitate:

&) este sof, rud, afin pini Ia gradul al IV-lea inclusiv, cu angajetul tnvinuit;

b) este autorul referatului de sesizare a faptei considerata abatere disciplinari;

c) este nominalizat ca martor in referatul de sesizare a faptei considerate abatere disciplinar;

d) este seful ierarhic direct sau subordonatul direct al angajatului fnvinuit;

) & fost sanctionat disciplinar in ultima luni;

f) face parte din comisia de etich gi integritate a C.N. Unifarm S.A.

PRINCIPIILE ACTIVITATII DE CERCETARE DISCIPLINARA
Art.114. Principiile ce guverneazhi activitatea de cercetare disciplinari prealabils sunt:
a) prezumila de mevinoviitie, conform ciiruia se prezumi cli angsjatul supus cercetiirii este
nevinovat athta timp cfit vinoviitia sa n a fost dovedits;
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b) garantarea dreptului la aplirare, conform clirula se recunoagte §i se asigurst dreptul
angajatului fnviruit de a fi sudiat, de & prezenta dovezi in aplirarea sa §i de 2 fi asistat de un
reprezentant al angajefilor gi/sau un avocat;

¢) celeritaten procedurdl, potrivit ciruia comisiei de cercetare i revine obligagia de a proceda
neintarziat la solufionarea cauzei, cu respectarea drepturilor angajatului tnvinuit, ale celarlalfi
angajnﬁimpﬁcaﬁaiaprevadmilorprmhﬂ_uﬂkegulnmqt,:_ B )

d) comtradictorialitaten, carc presupune asigurarea posibilitigii angajejilor aflati pe pozitii
diva'gmtedenaeexprhnawpﬁvimlaoﬁceaetmﬁptcmmlegmﬁw&pm;esinﬂ;

€) proporfionalitatea, conform céiruia trebuie respectat un raport just intre gravitatee abaterii
disciplinere, circumstanjele skvérgirii acesteia gi sancfiunea disciplinari propuss;

f) hgnﬂhtumlmrﬂpuniﬁve.hmnfmnﬁuemmcomisiademmwpoabepmpmc
decait sanctiunile disciplinare previizute de lege;

4] mhhntoamimﬁpnniﬂve,cmfomcﬁnﬂapmtuoabﬂnedisﬁpﬁnaﬁmsepoateupﬁm
decét o singurli sancfiune disciplinarii,

PRESEDINTELE COMISIEI
Art.115. Angajatul care are calitatea de pregedinte al comisiei de cercetare disciplinaré prealabils, este
mﬁmﬁmmmmwmﬂmmmmummm
Art.116. Pregedintele comisiei de cercetare disciplinari are ca atributii principele:

8) stabilegte coordonatele de timp gi spatiu ale gedinfelor comisiei de cercetare;

b) conduce gedintele comisiei de cercetare;

¢) coordoncazii §i rispunde pentru derularea gi finalizarea activitdii comisiei de cercetare;

d) asiguril completarea procesului verbal al comisiei in Registrul cercetiirilor disciplinare.

ATRIBUTIILE. COMISIEIL
Art.117. Atribufiile principale ale comisiei de cercetare disciplinaréi prealabils sunt:
8) cerceteazi fapta sesizathl;
b) mmwmmlﬁamomﬁﬁﬂhﬁnmmwndmwmpmﬁim
propunerea de aplicare/neaplicare, dupdl caz, a unei sanctiuni disciplinare,

ALTE DISPOZITHO

Art.118. Activitatea de cercetare disciplinarii are caracter de sarcinid de serviciu, iar eventuala
imposibilitate de indeplinire a acesteia, de citre membrii nominalizati tn componenfa comisiei de
cercetare, va fi potificat, In seris, conducerii companiei, pinii cel tarziu in ziua ce precede ziua fixats
pentru audierea angrjatului cercetat, Un exemplar din notificare se piistreaz la dosarul de cercetare.
Art.119. Membrii comisiei de cercetare disciplinarii sunt obligati s manifeste o atitudine civilizati i
nopértinitoare, atit in cadrul investigatiilor preliminarii, c4t si fn activitatea de cercetare propriu-zisé.
Dezbaterile comisici de cercetare disciplinard se fac in prezenfa unanima 2 membrilor acesteia i au
caracter confidenfial péni la finalizarea activitiii de cercetare, respectiv pini la aprobarea de oitre
conducere a raportului cu rezolutia de cercetare disciplinarti.

REPREZENTANTUL ANGAJATILOR
Anl!ﬂ.PﬁndwiﬁadenmheaconﬁﬂﬁdeommdisdpMWWizuzﬁ,hwﬁmde
observator, un reprezentant al engajatilor. Reprezentantul angajatilor m este membru al comisiei de

e
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cercetare disciplinaré gi nu are drept de vot. Reprezentantul angajafilor nominalizat este obligat si
participe la andierea angajatuloi cercefut,

Eventuala imposibilitate de prezentare a reprezentantului angajetilor 1a audierea angajatului cercetat,
mbtﬁeﬁsebmpeunmoﬁvobiecﬁvsi&lﬁeanmpﬂ,inscﬁs,pre;edinteluieonﬂsiﬁdemetarc,
pén cel thrziu in ziua ce precede data fixath pentru gedinta de cercetare disciplinari.
RolﬂrquMtﬂuimgajnﬁ]mhudrﬂmﬂiaﬁmMmﬁﬁmmdeawmacamﬁa
de nevinoviifie, dreptul la aplirare §i integritaten fizich §i psihicd ale angajetului cercetat si fie
respectate de clitre membrii comisiei.

CONVOCAREA ANGAJATULUI INVINUTT
Art.121. In vederea audierii angajatnlui cercetat, comisia de cercetare disciplinar prealabild il va
convoca pe acesta, in scris, conform Anexej zr. 3, cu cel putin 5 zile lucriitoare fnainte de data stabitits
entru intrevedere., -

cazul in care angajatul cercetat doregte s furnizeze o Noti explicativi, inainte de a primi
omvocmomlsaumnidevmededatapmtuwenfostconvmva!nmgnﬁgiwmsmiteNum
mﬂhﬁv&mﬁnsmmﬂmpmﬂcmmdemﬁdpﬁnﬂmmobﬁgaﬁsﬁo
ia In considerare.
La cererea motivatd a anggjatutui cercetat, comisia fi poate pune le dispozitic referatul de sesizare a
faptei pentru a-gi preghti apiiraree.
Daciinmfuﬂﬂdeusiweafnpt&i,mindiuﬁmmﬂ,mmdmfm%sdzmwﬂpush
dispozifia angajatului cercetat sub forma de exras enonimizat in ceea ce priveste martorii,
Art.122. Neprezentarea, firéi un motiv obiectiv, a angajatului cercetat la audiere, d& dreptul
mmmwm@mamcﬁmmmwdemdimplmmi

AUDIEREA

Art.123. Activitatea de cercetare disciplinari propriu-zisi tncepe din zina audierii angajatului cercetat,
In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul se fie asistat, la cereres sa, da catre m
avocat sau de catre un Reprezentant al Salariatilor.

in cadrul audierii, angajatul cercetat, va furniza in acest sems, o Notd explicativh, scrisf fn fafn
membrilor comisiei §i a reprezentantului angajatilor. Nota explicativi va cuprinde un preambul in care
angujatulmetatvahsmieolomfnumdesimmumdu,ﬁmoﬁaueupaﬁhcadrﬂmpmiei.faptade
care a fost Invinuit si pentru care este cercetat.

In cadrul Notei explicative, angajatul poate s réspundé punctusl tntrebdirilor adresate in scris, de citre
mmbriicomisiei,mﬁﬁmhﬁﬂapmmmmcmmgmmwﬂmlmmtummm
leghiturd cu fapta respectivii. Nota explicativl va fi apoi datatd, fiecare paginii fiind numerotats gi
semnatil de clifre angajatul cercetat gi de clitre membrii comisiei.

COORDONATE ALE ACTIVITATII DE CERCETARE DISCIPLINARA PREALABILA
Art.124, Activitatea de cercetare disciplinarsi prealabilsi va urmbri, cu prioritate, stabilirea faptelor gi a
consecintelor acestora, & circumstangelor in care an fost sivirsite, precum §i a oricror date sau
informefii concludente in baza clirora s se poatti determing existenta sau inexistenta vinovitiei
féiptuitorului. Ascultarca gi verificarea apariirilor angajatului cercetat sunt obligatorii,
hsemmdm.wmisiadecwoe&epoﬂeweamvedmgimnmﬁmgmmmmﬁduamgqjmhﬂ
cercetat, precum gi eventualele sanctivni disciplinare ce i-an fost aplicate anterior acestuia.
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Art.125, Comisis de cercetare disciplinark prealabildl poate s& solicite de la alte persoane, documente,
hfomaﬁigidedusﬂlnammcluiﬁe!ﬁiﬁnpejwbﬂmhcmfnﬂaaﬁmﬁafnﬁsﬁv&miﬁ.
Persoanele implicate in cercetarea disciplinark, in calitate de martorl, antori ai referatelor de sesizare
mmﬁhﬁmmwmmmM&mm&m,hoMMW
clarificiri privind fupta savirgitd de angajetul cercetat. Invitatia trebuie primitéi de destinatar cu cel
putin 24 de ore tnainte de data totalnirii cu comisia.
Angajaﬁiwmpanid,hnpﬁcaﬁhme&mdsmhredisdpﬁnmlmobﬂgaﬁnsiwpmﬁnﬁh
hﬁmﬁ:mﬁﬂddemﬁmﬁnrhpmdamwaﬁhobmm«pdﬁﬁhm
Eventuala imposibilitate obiectivil de prezentare Ia solicitarea comisiei va fi amuntath pregedintehni
comisiei de cercetare disciplinar,

PROCESUL-VERBAL DE CERCETARE DISCIPLINARA
Amuﬁ.hmtﬂﬁ:mmmgajmﬂhvhﬁncomiﬁawmwmﬁmmvmﬂdwdinﬁde
cercetare disciplinard, in care va consemna:

8) derularea eudlerii angajatului cercetat,

b) prezenia/nbsenta reprezentantului angajatilor,

c) nr. §i data emiterii, respectiv primirii de citre angajatul cercetat a convocatorului,

d) nr.gidataemﬁerﬁDecizleideconsﬁmireacmnisieideemeimdisdpﬁml

prealabils,
e) individualizarea, de principiu, a faptei cercetate,
f) dach e cazul, data, confinutul 5i persoanele implicate in desfiyurarca cercetfirii
ll -

Procesul-Verbal al sedingei de cercetare disciplinar® se tntocmeste pe loc, de cétre unul dintre membrii
comisiei, fn cadrul Intrevederii cu angajatul cercetat §i sc semneazy la finalul gedinfei, atét de ciitre
comisie, reprezentantul anggjatilor, cit §i de cfitre angajatul cercetat,

Art.127. Registrul cu procesele-verbale ale gedingelor de cercetare disciplinar se pistreazX la structura
de Resurse Umane din cadrul companiei.

REZOLUTIA DE CERCETARE DISCIPLINARA
Art.128. Dupht ce comisia finalizeazd procedura de cercetare disciplinarii prealabils, accasta va
formula si va fnainta ciitre conducere, un raport cu rezolutla activititii de cercetare,
Rupmtulvaﬁmsoﬁtdeanexe,mdmmmtclepebmcirummmisiagi—adeaﬂgmtacﬁvimde
carcatara(decx:referauﬂdosaeonducuii,deciziadenmnireacomisiei,eonvocatomlﬁmis
angejatului tvinuit, invitagiile trimise altor angajati implicai, declaraiile martorilor, Nota explicativi
a angajatului cercetat, corespondenta purtati, etc).
In Raportul de cercetare, comisin va consemns, succint:
a) susiinerile angajatului cercetat:
b) sustinerile celorlal{i angajati implicati (dact e cazul);
c) mnﬂaﬁrﬂesﬂe.dedumdinamﬁzadwmnwtdmgiadequﬁlm,admaﬁddeﬁptgia
dispoziﬁilmhgﬂo.hsmﬂcﬁfamaseﬂzaﬁsimmﬁin&um;temmmndiﬂﬂede
exisﬁmﬁdeabmﬁdimipﬁmre,pmpunﬂndmmaﬁrmaﬁvosmcﬁmediscipﬁnm

EMITEREA §I COMUNICAREA DECIZIEI DE SANCTIONARE
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Art.129. Dach fapta cercetatli constituie abatere disciplinarii, in conformitate cu Reportul de cercetare
hﬂimudeemnidqmnducmoompmidpoateapmbanapomﬂdecmmﬁpomdispm
aplicarea sancfiunii disciplinare propuse, printr-o decizie emis#i tn forma scriss.
Art.130. In cazul in care rezolujia de cercetare este aprobath de conducerea companiei, dar ou gi
sancfiunea propush de comisie, aceasta poate si dispuns aplicarea unei alte sancfiuni, cu respectarea
principiului proportionalitiifii sanctiunii,
Art.131. Decizia de sanctionare cuprinde obligatorin:

2) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

b)pﬁzmmvdmﬂwdhregﬂmmﬂﬂiﬂem,commﬂmbcﬂvdemmc&apﬁcabﬂ,ﬂm

proceduri interne, care au fost inclcate de angajat;

¢) motivele pentru care au fost inkiturate aplirdrile formulate de angajat tn timpul cercettirii

disciplinare prealabile, sau motivele pentru care nu a fost efectuatd cercetarea;

d) temeiul de drept in baza ciruie sancfiunea disciplinarii se aplick;

¢) termennl fn care sanctiunea poate fi contestati;

f) instanta competents la care sancfiunea poate fi contestat.
Decizin de sanctionare se intocmegte de clitre structura de resurse umane din cadrul companiei. Decizia
se difuzeazii prin imtermedinl persoanei dosemnate tn acest sens,
Art.132. Termenul de emitere a deciziei de sencionare a abatesii disciplinare, este de 30 de zile
Mmﬂﬁsﬁwﬁt&mmﬂwgedelndmmgwmﬁhsmmmpm&amfmhﬂdmﬁm
es&hmo;ﬁkﬂﬂiwndumoompaﬂddesﬁv&;kmabmrﬁdisdpﬁmdummdepagiﬁhmi
de 1d data svargirii faptei. Dupél trecetca acestui termen, abaterile disciplinare oy mai pot fi
sancfionate, cu excepfia faptelor care au ficut obiectul unor anchete penale, incepute tnainte de
expirarea acestai termen,
Art.133. Termemnl de comunicare a deciziei de sanctionare este de 5 zile calendaristice do la data
emiterii. Comunicarea se predii personal angajatului, cu semmiiturii de primire, otl, In caz de refuz al
primirij, ori de imposibilitate de predare direct angajatului, va fi transmiss prin scrisoare recomandati,
la damiciliul sau rejodinja comunicatd de acesta. In cazul in care scrisoarea recomandata se va
rancehCNUnifa:mSA,eommicamsevumﬁznpﬁnwjm
Dexizia de sanctionare produce efecte de la data comunicaril,
Dedﬁademcﬁonmmmﬁmﬁdemyjuhhnmmejmmsﬁmpmmm
de 45 de zile calendaristice de ln data comunicérii.

COMUNICAREA REZOLUTIEI DE CERCETARE N CAZUL iN CARE FAPTA
CERCETATA NU CONSTITUIE ABATERE DISCIPLINARA

Art.134, In cezul sprob&rii Raportului de cercetare, prin care s-a constatat cii fapta nu constitnie
abatere, conducerea companiei va dispune comunicaren scrisi a solufiei, ciitre engajatul cercetat,
Adresa care consemneazii solutia se intocmegte §i se comunics angajatului, prin persoana desemnati de
conducerea companiei.

LISTA CU PRINCIPALELE ABATERI §I SANCTIUNI

Art.135. Pentru aplicarsa unitardl i cu acceasi exigentsi a sanctiunilor, in functie de gravitatea faptelor,
in Anexa nr. 1 sunt previizute principalele abateri §i sanctivnile ce urmeazii a se eplice. Lista ou este
limitativd, considerndu-se ca abatere disciplinar, faptele privind nerespectarea oriciror obligatii de
servicin previizute de lege, de Contractul Colectiv de Munei, de prezentul Regulament sau de Codul do
eficd gi integritate.
5_¥_-=__—£_¥_=_=
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Art.136. Evidenta sancfiunilor, respectiv deciziile de sanctionsre rezultate fn urma cercetirii
disciplinare se vor fine de ciitre structura de resurse ymane.

NECORESPUNDEREA PROFESIONALX
Amm.Dacamgajmnﬂommhmﬂdmﬂmﬁmpmmﬂ]mdemmd,cimmgnjatm
emewmdepmfedonﬂmsm&mmmmudm,mgajawnﬂemobﬁgﬂsﬁmmgajmi
conform procedurii de evaluare prealabilé stabilit} prin contractul colectiv de munc incheiat la nivel
de companie sau prin reglementirile inteme,
MB&.Evﬂumm&donﬂnamgajauﬂuihwdmomﬁmﬁﬁid@amamﬁnnﬁﬁwﬂmﬁ
nmmpmdniihmpoﬂmpoﬂﬂnmupomrwﬁuﬁehtwm“zm«mmpjauﬂmﬂaﬁ
mhndeﬁ&eoomiﬁenmiﬁdemmcompmﬂmmﬁmaﬁemmmm
poate apela, pe cheltuiala sa, la un Centru de Evaluare a Competentelor Profesionale autorizat de
Consiliul National de Formare Profesionali a Adultilor.
Artl@.hmismhmwﬂumseefecﬁmzﬁdedﬂeownﬂﬁehhnﬂ,mmﬁdinwmideva
face parte gi un reprezentant al angajafilor. Incompatibilititile previizute pentru membrii comisiei de
mﬁﬁMseﬂMﬁmmbﬂieomiﬁddewﬂmmMprmhbﬂl
Art.140. Procedura de convocare pentru eveluarca internil proalabill este cea prevazutii in prezentul
regulament pentry audierca angajatulni cercetat disciplinar, cu deosebirea c& formularul de convooare
va cuprinde:

8) dats, ors §i locul intrunirii comisiei;

b} obiectul fntrunirii;

¢) modalitatea fn care se va desfiigura svaluarea profesionali.
Examinarea va avea ca obiect obiectivele individvale i activititile previzute I figa postului
mgujatuhﬁmmuzigisevuduﬂ;mhcondiﬁisimilarecupmcamn-iledecvaluamlamgajmpe
postul respectiv, probele putfnd fi orale, teste practice etc.
Cu ocazia examiniirii, siammnhdummvubdmwevacommdesﬂgmevahmﬁ.
réspunsurile formulate de angajat, elte dovezi,
mwﬁw,wmidahm&dewdumvam&ﬁmsmiwmmmmwmhﬁa
mﬁnﬁimﬁﬁoﬂghmﬂﬁmﬂuamcdememwwmhﬁawwmﬁ
disciplinare din prezentu]l Regulament.
Art.141. In situatia mepromovkril examin¥rii g deci confirmiirii existenjei necorespunderii
profesionale, angajatorul este obligat ca, n termen de 30 de zile, sit ofere angajatului respectiv, alte
locuri de mumc¥ vacante din companie, compatibile cu pregitirea profesionalll, angajatul avind la
dispoziﬁelmwmande3zilelumitompentua—gimanifestawcpresopﬁunupen&ulomﬂdemumﬁ
ofexit.
Dacli angejatorul nu dispune de posturi vacante, atunci poate decide desfacerea contractului individual
demmﬁdmgajamhﬁ,mﬁvaﬁdemmmdmmofmim“mmmwndiﬁﬂemspwﬂrﬁ
procedurii imperative stabilite de lege,
Inacatsms,mﬁﬂorﬂmobligaﬁaca,mtuimdes&caﬁoonkmﬂﬁdemmeﬁﬂmyjmmﬁpe
motivdenmorapundmepmfeﬁonﬂi.simﬁcibspﬂjhﬂagmﬁeidemupamafoﬂddemumﬁ.
pentru gitsirea unni loc de muncy pentru angajatnl necorespunzator.
Art.142. Angajatul care a obtinut calificatival nesatisfiicitor ve urma pe o perioada de 3 luni (pentru
funqtliladeexwuﬁe)mspwﬁvﬁluui[pm&uﬂ:mﬁﬂedeeondum)unpmgramdemdnmm;i
control fncheiat cu o novl evaluare,

— — %—
pag. 35




MINISTERUL SANATATH 1

C.N. “UNIFARM" S.A. |
&MMM.MMMHO ﬂwmélm-ﬂﬂ %
mmmmuwmm.

SR IR CN "UNIFARN™S.A.

Pe perioada dervlirii acestui program, angrjetul evaluat va fi indrumat §i supravegheat de ciitre o
conﬁsiedumaﬁmaomtsmpﬁnduﬁzieadimwru]nigma-al.mmﬂind:

a) coordonerea activitifii angajatului evaluat;

b) propune modalitifi de rezolvare a Incriilor repartizate angajatului evaluat;

c) mpmvegheazﬁmodﬂdshdepﬁnheaatﬂbmiﬂmdesuﬁciudecﬁtamgimﬂuiwﬂw;

d) propune conducltorului compartimentului cursurile de perfectionare profesionals la care
trebuie sl participe angajatului evaluat;

DuplhchdmawwhﬂpmmmgajanﬂvaﬁwﬂuatdinmdeMeommidedespedaﬁm,
numitl prin decizie a directorului peneral.

Dact, dupé a 2-a evalusre succesivil a angajatului, rezultatul evalufirii este tot nesatisBiclitor comisia
propune conducerii companiei:

a) neacordarea unor bonusuri si bonificatii(pe o perioada de 2 ani);

b) pini la urmiitoarea evaluare nu poate solicita negocierea drepturilor salariale fn seasul

¢) excluderea de la promovare (pe o perioadii de 2 ani); _

d) retrogradarea, adic&schimbarealwﬂuidemunc!!nlr—unpostvucantmformm@ﬁﬁi
persoanei respective;

¢) concedierea — fiind necorespunzéitor la locul de munck;

f) propunerea in vederea disponibilizkrii angajatilor prin concedieri colective.

Art.143. Decizia de concediere se emite in termen de 30 de zile calendaristice de la data constatérii
existenjei necorespunderii profesionale, Decizia va fi emis8 in seris, va fi motivatii fn fapt gi tn drept,
wmpﬁndedmhpreaﬁzﬂd,ﬂmmﬂhmpomﬁommﬁmmdejudwaﬁhmse
contestl, precum i lista locurilor de munci disponibile §i termenul de exprimare a opfiunii,

Decizia produce efecte de la data comunicarii e angpjatului.
wﬂcmmsemﬁsmmmnmwmﬁﬂm&mmmmﬁ,
sunt:

g) necorespunderea care se reporteezii la un enumit moment (de exemplu, neprezenterea sau
m@hhmmh@mmﬂmuﬁaﬁzobﬁg&bﬁuﬂmﬁorgmpmmde
lege) sau la intreaga pericadX tn care se executi contractul;

b) necorespunderea s3 survinit in timpul executirii contractului;

€} necorcspunderea sii fie sub raport profesional, nu sub raport disciplinar, fiind determinati de
situatii independente de o conduith culpabilit a angajatului. Desfacerea contractului de munca
pe acest temei mu este condifionath de producerea unmi prejudicin.

d) necorespunderea angajatului sé fie raportatti exclusiv la obligatiile care revin postului tn care a
fost incadeat.

CAPITOLUL VIII
EREA PATRIMONIALA

Art. 144. Angpjatorul este obligat, in temeiul normelor i principiilor rispunderii civile contractuale,
84 1l despigubeascii pe angajat in situatla in care acestz a suferit un prejudiciu material sau moral din
culpa anggjatorului fn timpul ndeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legiturk cu serviciul,

In cazul in care angajatorul refuzX sk fl despigubeasch pe angsjat, acesta se poate adresa cu plingere
instantelor judechtoresti competente.

E_&!ﬁ_
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Angajﬂordcmaplﬁhdesp&zubimigivammpmsumafemdehmsqimdmmde
producerea pagubei, in conditiile alineatelor ce urmeazi.
Anﬂn;llﬂsmmdpaﬁmoﬂﬂ,hhmﬁﬂnomdmaipﬁnﬁpiﬂmmpmdeﬁidﬁlammﬂq
pmupagubdematniﬂapmduwmgajmruluidinﬁmaimmmwmmlmAngajaﬁi
emmddmmdmuﬁﬂﬁhmwwmﬁﬁcmﬁmwﬂmnmdem,
materii prime, energie, piese de schimb, combustibili §i ubrifianti,
Mnﬁimﬂspmddepasubdepmmatedefcrhmqimﬁmdeﬂmmnepmvhmmnu
EnmuﬂtnlﬂtmmsiniddepagubelecmsehmdreaziMﬂmﬂmmalalwviciNﬁ.
ﬂMahcmmgajMﬂmMcﬁmgajﬂdsluapmvacﬂopagubidinMaihkgﬁhuﬁm
munca sa, va putea solicita angajatului, printr-o notd de constatare gi evaluare 2 pagubei, recuperarea
contravalorii acesteia, prin acordul plirfilor, futr-un termen care mu va putea fi mai mic de 30 de zile de
la data comunicarii acestei note.
Conﬂvﬂomapag;bdmupmhpﬁnmr&ﬂpirﬁlm,mﬂnmaﬁnmhﬂuimcedeﬂmpomﬁmd
mare decdt echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie,
Cﬂndpagubaaibﬂpmdusldemﬁmﬂﬁmgqiaﬁ,mnwmwmpmdmﬁﬁm!nﬁawmbﬂemm
raport cu misura in care a confribuit la producerea i,
Danimlmmhwe&acmhibﬁthpmdmpaguhdmpaﬂeﬁdﬂnmhaﬁ,ﬁspundumﬁw&da
sestabih;hpmporﬂonalcnsnlaﬁulslunetde!adataconstaﬁdipagubdgi,ahmcic&ndeatecmﬂ,;i
in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul siiu inventar.
Angajatul care a incasat de la angajetor o sumsii nedatoratsi este obligat sk o restituie.
Dacil angajatul & primit bunuri care nu i se cuveneen §i care nu mai po¢ fi restituite in naturs sau dacs
acestuia i s-au prestat servicii la care mu ers indreptatit, este obligat s suporte contravaloarea lor.
Conhavﬂombmmﬂmsmm&dﬂwhmuﬂsuﬂbﬂeg&wﬁivﬁvﬂmﬁmmﬁmadehdﬂapﬂﬁi.
Suma stabiliti pentru acopetirea daunelor se refine in rate lunare din drepturile salariale care se cuvin
persoanei in cauzl din partea angajatorului la carc este fncadratii n munch, in baza deciziei de
imputare emise de structura resurse umane pe baza notei de consiatare.
Ratelemlpotﬁmaimaﬁdeotwimedinsalaﬁu]hmarnet,ﬂrﬁaputeadepiqiﬁnpreunlcucddalte
refincri pe care le-ar avea cel tn cauzi jumiitate din salariui respectiv.
mus.RlspmduupaﬁmomdﬂamgajaﬁlmoﬂeneﬁmiMﬁwﬁmMHﬁdemmﬂmm
procesului verbal Intocmit de organele de control.
Dadpecdeamiawlipﬁnmmmmmgmisﬂmgqimﬂﬁwmﬂmﬂprejudidﬂmmm
se vor mal formula actiuni in instant penirn recuperarea prejudiciului. Ls fiménerea definitivs a
hotfcérii judecitoregti care constituie titlu executoriu serviciul financiar-comtabil din companie va
riispunde de recuperarea prejudiciului.
Art.l46.Incuzuln1cmﬁpte.leprincms-apmdmpﬁgubiwaoompmieioonsﬁuﬁeinﬁacﬁlmi,
mmlﬁrmrmmerlrﬁpmjudiciﬂwsevafmeheonﬁomimtewprwedmﬂelogﬂe.
Art.ld?.fnmmﬂpm&uceﬁidemcidm&demmcisauwhnioemnmdeorgsnelewmpm;i
care au avut drept cauzo defecfiuni tehnice, rispunderca patrimoniald va fi stabilitt tn sarcine
persoanelor vinovate,
Separat de rispunderce patrimonialy integral, aceste persoane vor rispunde disciplinar, civil sau
penal, dupi caz, in functie de urmdrile accidentelor respective.
Amu&FmtdemdeprejudidimMcdesiv&ﬁmdemgajaﬁmﬂmpmmwmdxﬂm
dasuvidumha&mammdmﬁpﬂnacﬁmuuinacﬁmabrmmWMUﬁdu
Art.149. Recuperarea prejudiciului cauzat nu scutegte persoana vinovati de celelalte forme ale
ﬂspmdmﬁpwvimtedehghlaﬁainvigom(dimipﬂnmi,ﬁﬁl&penﬂi,mﬂavmﬁmﬂl}
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Art.lso.incazulmcmoompmiaaﬁcutplingempensmtmpoﬁvamuimgajatswafmtmmism
judecuﬂpenu-ufaptelepenaleincompaﬁbilacuﬁmﬁaavm!, contractul individual de munci va §
snspendat.Peﬂmmﬂsuspendﬂﬁinuseplltascdmpnnﬂua!minle.
incazulmcarenmstatanwinov!ﬂaangajatuhﬁ suspendat, mcesta va fi despiigubit conform
contachﬂuimlecﬁvdemuneﬁ;ireinmdmttnﬁmoﬁaavuﬁiniﬁd.
CAPITOLUL IX
COMUNICAREA-INTOCMIREA, PRELUCRAREA, CIRCUITUL §I PASTRAREA
DOCUMENTELOR

Mlsz.hmw:udedziﬂoranisededﬁecmrulgmualalwmpmiei se va fiace de ciitre structurile
despaoialitate-EnﬂmcﬁedeeonﬁnuhﬂdedzieigiwrﬁavimedeRmmeUmme(avizm
obligatarie),

Difuzarea deciziilor la persoaneis avizate, la directiile/serviciile/birourile/ compartimentele de
specialitate se va face prin persoana desemnatil i acest sens,
RegiMdeeﬁdmﬁammmdmdededzﬁsﬁmhMaRmUmammSmehﬁmdupa
caz.TotlaamstserviciumlaSmtmiauepﬁmmdeciziﬂemmginal.

Art.153. Transmiterea orlo¥ri document adresat altor institufii san foruri superioare, se va realiza
numai prin intermediul Secretariatului.
Art.154.Actelecareproducefectajmidice,vwﬁvizatedecwepersomduammaﬁhmstscop
din cadrul casei de avocaturs.
Aﬂ.lss.deommtdedopmvedmﬂmmmminmuﬁmmmﬁmﬂmﬂﬁ
gmaﬂpmﬂumoluﬁeﬂmwﬁﬁa,hﬂmcﬁedeobieﬂmwmcmmﬁmcﬁmm
companiei, delegate cu solufionarea lor, Regula se aplich indiferent de destinatarnl actului respectiv.
Dup# rezolvarea cererii san actuui de citre serviciul/compartimentul ciryia i-a fost repartizat(a),
dommhﬂmmﬁmﬂmumdnhammmmbmgimmnducﬂmﬂmmmpmiei,

prin grija secretariatolui.
Art.156. Circuitul actelor gi documentelor contabile in companie 8¢ face in conformitate cu prevederile
legule.

Art.160. llntervimﬂesedaunumaidepmoandedesenmatedecondumeompaniei, fn cadrn
organizat, la sediul companiei sam in birourl speciale ale presei.

2. Angajeﬂimmpaﬂeiweﬁmimazﬁdecluaﬁimuentmﬁlmm-mndighmmele compeniei,
fiird a fi mandatedi de conducere in acest sens, igi asurmi intreaga responsabilitate cu privire la acesto
declaratii i vor suporta consecingele lor.

Art.161. Anggjatii vor avea in vedere respectarca urmbtoarelor reguli;
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dwmmuleadmmC.N.Unifarm-SAsepﬂmmlaSemhﬁatzihiqpﬁnpogmspwiﬂt
qnie:i,postamm!nﬁ,pogtaelemonicamfmc;
mwsmwmsmmmmmmﬁmmmwﬁwm
pﬁninwmedimmahﬂtﬂ,mnﬁ)mrmluﬁei;
paﬁﬁﬂaadmuwcmnpmid,sempuﬁmdecweDhmﬂGenmLpebmdemluﬁam
ﬁmoﬁedeobiecuﬂnmwm,cmnpuﬁmmtelmwmpmu,msemhgﬁjidomohmhn
caeﬂedeinﬂmmaﬁideintawpubﬁcvorﬁ&misemoanﬁmpomabﬂnmgmﬁonm
infmmsﬁﬂmdeintuéspubﬁcmaewhgﬁidawmﬁmlmamm;
nmspondmpeueﬁebﬁasemnﬁdewnducmC.N.Uniﬁrm—SAwpmtaMsmﬁhnﬂe
aiavize]epﬂsoanelmmmmmpmblumﬁcamspw&v!,m«dineiemﬁcl;
smnﬁhnﬂegiwizdepmnehr,hmdheiemhici,wmdapemﬂmﬂddﬂﬂmmmﬂui
1a corespondents;
mmmhmsmdmﬁmobﬁmﬁuﬁirdm“mammmﬁnmnegaﬁvm
mbhmnﬁuclmﬁmlmmrmpomﬁnumdammpetemcommml;

Directorul general semneazi toate rispunsurile la corespondente care a fost adresatii companiei,
cu exceptia cazurilor cdnd decide altfel:
ompondmppﬁnﬁﬁgicopiﬂeﬁspmmﬂmhmwmdmﬁsechmﬁhmdimm]ogicﬁ
gisepk&eazideclﬁemmiaﬁimmredaﬁatmntuiﬂdempecﬁve;
angqiaﬁicmpﬂmmsauelabomazimspondmtulspunddepﬁsﬁueaei in siguranty;
mgqiaﬁicﬁmaﬁmmwﬁﬂmremlmmrupmdenppﬂnﬁﬁmdﬂoﬁadeamm
mmﬁmeﬁmmmadommmmw,mmﬁdmhdmn
copiilor acestora;

faxurile gi ¢-mail-urile se dateaz gi se inregistreazii;

din dispozitia directorului general, duplcaz,aepotomstimicolecﬁvedespecia]isﬁpenuu
maﬁznu;imlvmmmhuﬂﬁ;oompetmtnw]wﬁmlmsevadeddapm&uﬁmmh
pute,hfmoﬁedeconﬁnuﬂspmiﬁmﬂﬁmgmpmbhmaﬁcﬁmpwﬁm

CAPITOLUL X
MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SI
CONTRACTUALE SPECIFICE

ArLlﬁz.Pmuuuigmapﬁciﬁimmdispoﬁﬁﬂmhgdemdommiulrdnﬁﬂordemmﬁh
nivelul companiei fanctioneazii urmiitoarele principii:

a) pmmnnmtainfomuueonducaijdespreapaﬂﬁﬂesmmodiﬁc!ﬁlecadmluilegﬂm
domentul relatiilor de munci;

b) inﬁnmmaﬁnediaﬂ,subm&mi,delumlnmaﬁnﬂaangsjaﬁlordmmﬂe
reghnmﬂﬁMdomeniulrolaﬁﬂordemmciﬁmaialesamcﬁud]mspedﬁce;

¢) aplicarea imediath a normelor legele ce implica modificdri ale regimului relatiilor de munci
la nivelul companiei:

d) iumﬁuagdapﬁcmmmelmlem]einddmﬂeﬁﬂdupeciﬁculwﬂvitﬁﬁipmiﬁ.
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CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE

Art.lGS.Regﬂanmuﬂinhamvaﬁmodiﬁcatoridec&tem'ireglﬂjleprivindorganimreaaidiscip]ina
mumﬁsanschimbﬁﬁleinwrvenitetnlegishﬂeom. .
Regﬂammﬂhﬁnnupms&mﬁﬂpmvedmimwlmmmmmmmwmvde
MmciAmhmdespedﬁcdmﬁﬁtlﬁiimpmmglementﬁsupﬁmmﬂewfeﬁmmhmguﬁhde
diwiplin&ﬂtledecﬂtcdepmcizﬂehmhﬂﬁ&ndummpmiﬁdewmmwmdw
reprozentanti angajatilor pot emite reglementitri specifice,
Art.lﬁ.PreveduﬂeRegulamcnmluiIntemasamafostmodiﬂcatgiecmplemmmvigom
hccpﬁndwdﬂaamb!ﬁimemﬁadecmCmﬁHMdeAdminknﬁe.Odoemwdmm
contravine acestuia se abrogi.
ArtlﬁS.Anexelal,2,3,4,5.6.facparteinEmﬂdmprwthreglﬂmmt.
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ANEXA NR.1
INSTRUCTIUN]
ENTA PREZENTE UCRU RSO

ZENTEI LA APE
COMPANIA NATIONALE UNIFARM —S.A.

1) Compania Nationald Unifarm, mohliga;iusadisplmamﬁsm-ifmepmrespem
sﬁainmmdmdehmamobmasﬁdmwhwmﬁm&eilunLﬁmmpjasl
cunoesch zilele in care trebuie sij fie prezent la lucru.

Z)Iamatepmgrmdehnmmhnuzisambﬂheaumﬂmmzrmaimdezﬂedelm
dwﬁnmnirddezﬂehwﬁmedinhﬂ,wumnmhmﬁmmdeﬂeﬁb&edmmdumum
angajatului in luna respectivil.

3)Zﬂeleabsmhhﬁﬂjwﬂﬂmm(meapmbﬂldemediudeodihnﬁ,invoﬁqmediu
ﬁiplnminnintedepmdmabmtni,oertiﬁcatemodiuﬂe, obligatii cetlilenesti, ete.) vor fi
tnregistratecaabsen;unemuﬂvate.Esteinte:zisaseapmbatnmiri,oomediiﬂrlp]m,oomediide
odihni in mod retroactiv,

4) Angsjaﬁldincadnﬂcompmieip&pﬁisiwmpmmlndmhﬂmptupmgmmmwdelm
in cazuri excepfionale, pentru rezolvarea wmor probleme personale, fiirih diminuarea drepturilor
mmcummﬁmmm.mmmmmamm
general 2 unui bilet de voie.
Persona]ulcuﬁmcﬁidemndmuemaﬁmbﬂzmledevdemobﬁguﬁadenmdimibmmnﬂe
postﬂﬁdc&nﬁﬁtﬂmﬁpses&&mmm,pmﬂuasﬁgm&hdepﬁnﬁnﬂﬁmlumﬁrﬂmmpuﬁzm

S)AbsmdinmmpmiQMﬁmpmpmmamMuidehmﬂﬂmbambﬂuuhﬁdevoie,
mnsﬁﬂﬁeabﬂmdiscipﬁmﬂ;isewmﬁonamnformpmvedwﬂmhgiim 53/2003 - Coduhud
Muncii - republicats gi ale Regulamentuhui Intern.

6) PenahdamdeISdecmbﬁenﬁeeﬁnﬂansevmhﬂmmimgrammﬂehomdimde
odihni pentru anul urmiitor.

nPﬁnmgrmmemadmiﬂ&acﬁmmmeﬁmﬁdeodﬂmlmm;einﬁmcﬁede
intareseleungajatoruluidm'gihﬁmnﬁedeinmelenngujaﬁ]or,wcondiﬁacaunadinp!:ﬁsnﬁede
cel pufin 10 zile Iucrittoare din dreptul de concediu.

8)00mcedi|ﬂdeodihnnseplani.ﬁni;iseeu:ecminanulrespeoﬁv.

9) Prin exceptie de la prevederile alin. 13 angajafii care mu au efectuat integral concediul de
ndihnammulmcmm:fostpmgmmaﬁ,potefechuzileledeconcediur&masam&-opeﬂoadide18
lunLhecp&ndcumulmmﬁhrceluihms—anlwmdupuﬂhmncediuldeudihnimud.

lminmmﬂmcammgajahﬂseimboh!wghmuestevicﬁmmwddmtcmnum
legihuﬁwmmmumohﬁgnﬁasimmpmmdeﬂdemdehupaﬁﬁamrﬁde
hmpadmtunpmﬁdemMpewﬁﬂdimaimmRemUmm,undemmunicadmb
rﬁmmlammﬁmwmmwprwﬁmmdcﬁﬂmﬂmmﬁm&mmmma
in care acesta igi desfiiyoart activitatea,

CerﬁﬁcuddeemcediumedimLmbatevizuhlegalqsedepmhmgajmmmm
tirziu 1a date de 5 ale lunii urmitoars celei pentru care a fost acordat,

11)Deplasﬂrlleminteresdesu'vidusavorfwenumaihhmunuirefemt;iamdimﬂuide
deplasare semnat de conducktorul companiei. Prelungirea delegatiei se face numai cu aprobares
expresh a conducerii.
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12)Dwmtmudeplmrﬂorhimwenﬂsmdciuluivaﬂmmﬁﬁdemmpmdomﬁvimm

mmmmﬁmﬁmlpﬂelepmblememhahc&tgiammﬂelemﬁsuﬁusehnpmsm
dispozitii care §-au trangmis de clitre forurile supericare,

B)Inafampmmmnlddehmumgqjuﬁiwrmmhmmpmiempotﬁm&mpem

pag. 42



MINISTERUL SANATATH
C.N. “UNIFARM" S.A.

=- Adwen: ax. Av.Jeive Siolilesct: mackr 1, Buotegt!~ Romdnls B
Nr. fnrog. Rng. M-’Mﬂl‘ﬂo IWMWM 4
e/ LK “UNIFARN"S.A.

ANEXA NR.2

PFRINCIPALELE ABATERI §I SANCTIUNI
DISCIPLINARE APLICABILE

Nr SANCTIUNEA
ot DENUMIREA ABATERTT APLICATA ef. Art.
1. Absentarea nemotivat}i de 1a serviciu 1, 2 zile b, ¢
2

3

4,

5

Absentarea repetath (3 zile conseoutive sau 5 zile pe an ) ' a
Abuzul de putere sau fimctie b-d
Acceptarea la Incru a celor inepfi s& indeplineasch sarcinile de c
serviciu
Accesarea gi/sau utilizarea echipamentului server, de ciitre d
| angajafii neautorizati
6. Aoordareadeajutor(inﬂmmﬁi,docummtaew)perscmelor
stritine de companie, la cererea acestorn, tn vederea promovarii
de actiuni juridice seu de alt¥ natursf impotriva C.N, Uniferm
S.A.sauaingmmlrﬁapﬂrﬁriiwmpmﬁei,danimpﬂrealal
solicithrii era cunoscut ssu putea fi cunoscut cu o minimi
| ditigenya .
7. | Angajaren de cheltuieli fir¥ respectarea deciziilor/dispozitiilor
| legale - )
8. | Ascunderea sau provocarea disparitiei datelor, informatiilor, b-d
documentelor din dosarul de cercetare disciplinar, progresiv
9. | Bhtaia in incinta companiei c
10. | Blocarea céilor de acces in companie, de evacusre gi do ;
| interventie in caz de incendiu <.a. o
11. | Cearta fn incinta companiei a
12. | Circulatia pe mijloace de transport §i utilaje, In instalafii, sub bd
| schele, agataii de mijloace de transport .
13. | Circulatia prin alte locuri decét cele permise a-c
14 Comercializarea buturilor alcoolice in companie | d
15. | Comunicarca de date sau informafii eromate, false sau ad
| d
4
b-d

incomplete
16. | Concurenta neloialy

' 17. | Consumul de bauturi alcoolice In companie
' 18. | Darea cu imprumut de bani sau bunuri, persoanclor fizice sau |
persoanelor juridice care se afld in legaturi de afaceri cu C.N.
Unifarm S.A., cu exceptia creditelor bancare, dach legitura de
) J_afawiestea:nteﬁoarimnjuhﬂﬂgjmmscu&aaupum
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| N SANCTIUNEA |
ert. DENUMIREA ABATERTI APLICATA cf. Art.
103
fi cunoscut cu o minim3 diligenta =
19, Dareasifsnuluaren_de mith d
20. | Darea gi primirea de foloase necuvenite b, e
21. | Darea unor dispozitii care mu concordi cu afribugiile de
serviciu ale functiei pe care o ocup¥ persoana respectivii, sau b-d
darea unor dispozitii incomplete sau neclare )
22. | Declarafii nesincere, incomplete, inducerea tn eroare in mod b,
inten|onat, ascunderea adeviirului, ingreunarea cercetiirilor | |
23. | Depligirea competentelor seu & atributiilor de serviciu by ¢
24, Depozitarea necorespunziitoare a desewrilor care nu sunt
biodegradabile, cum ar fi: pungile de plastic, ambalaje, lemn, »C
eto.
25. | Defineree calithtii de parte intr-un contract incheiat cu C.N.
Uniferm S.A., altul decit contractul individual de mmes, fiirit bd
autorizarea Conducexii C.N. Unifarm 5.A.
26. Discufii  neprincipisle, comportare  necuviincioass,
nerespectarea  mivelelor ierarhice, refuzul nejustificat de b-d
r prezentare la ordin
| 27. | Dispozifia de a executa Iucriri ce pot conduoe la
activititii, avarierea lucrifrilor, accidentarea gi degradarea de e-d
bunuri ) = —
28. | Distrugerea sau deteriorarea intenfionst, din neatenfie sau
neglijentdl a instalagiilor, utilajelor, maginilor, sculelor, pieselor b-d
de schimb, materialelor, echipamentelor, & carburanfilor g
lubrifianiilor. ete. i
29. Divulgareadatelor;iainﬁnmnﬁﬂorcucgractm-mnﬁdmﬁnl ab
30. | Divulgarea ciitre alte persoane din efara compeaniei a unor date bed
privind activitatea acesteia, care nu sunt de interes public sau a iv
unor date personale ale altor angaju|i fiirl acordul acestora progrest

| 31. | Divulgarea secretuhui de serviciu
32. | Exccutarca de lucriri firl asigurarea conditiilor de depling
' | siguran{i a mumcii N
33. | Executeres de Ilucriiri fird autorizale, acolo unde normele
previid aceasts obligajie
34. | Executarea in companie de lucréiri in interes personal -
35. | Falsificarea documentelor -
36. | Favoritism 1 angsjare, promovare, 1a acordarea drepturilor de bee
_personal, a trimiteree la perfecjionare, ete. ’
37. | Folosirea mijloacelor companiei §i a bumurilor acesteia in
| interes personal say pentru propagandd politicl |
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Nr SANCTIUNEA
at DENUMIREA ABATERIT APLICAI:‘écLM
38. | Fumatul tn locuri nepermise a-c |
39. | Pumizerea de interviuri, declarsfii §i commmicate de prest |
reprezententilor mass-media, $n numele compeniei, fitrd a a b-d
avea mandat in acest sens - ] |
40. | Furtul de orice fel D '
41, | Hirpuirea bd _‘
42. | Hiirpuirea sexuals & unei persoane b-d
- progresiv____|
| 43. | legirea din companie firi aprobare _ ac |
44, | Impledicarea altor angejafi si-si indeplinenscli la timp si n a-c
_ mod corespunzitor, atribuyiile de serviciu _l
45. | Interventia in’locuri nepermise sau unde mu amre calificares b-d
necesard, firll aprobare ) .
| 46. | Intrarca in locuri de munc unds accesul este interzis b-d
| 47, Inirarea sau jegirea din companie prin alte locuri decht cele
| stablite _ -~
43. | Introducerea, comercializarea sau consumarea, substanjelor |
nmﬁoesanhalucinogenecagifmﬂimmwrfxptetn b-d
L incinta companiei —
49. | Introducerea In companis & tmor bunur personale pentru
| reparare, fnlocuire, schimbare, farl aprobare o | = ===
50. | Introducerea n companie, firi aprobare, de materigle, a-e |
i documente, echipamente, aparaturti, etc. N -
51. | Incilcarea normelor de securitate §i sinfitate a muncii, g b-d ‘
mediului $i 4 normelor PSI S
52. | Inscrierea in documentele companiei & unor date nesincere, b-d
B neregle in cunostingi de cauzi - ‘
53. |Instriinarea sub orice form¥ a bunurilor companiei, Rl
|| aprobarea forurilor competente o - . B _
54, | Inthrzierea la serviciu a-c |
| ) - progresiy
55. | IntArzieres repetati la serviciu b-d |
S — — __progresiv.
56. | Intérzieri in aplicarea sanctiunilor a-¢
| 57. | Intocmirea cu rea-credinili, de rapoarte/referate de sezizare
| false, cu privire la sivirgirea unor fapte care contravin b-d
| prevederilor Codului de Etic si Regulam entului Inteen | B -
‘58. Lﬁsmpealtul!nloclamagini,instahﬁe,uﬁhj,agreguom b-d
nw are stabilite sarcini #n acest sens | (se sanctioneazi
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AdnIK . Av. Sinltepy Ar48, sackr El= Rariety
o 83 0, tackr |, Bocurngy

M:MMMW‘MM;M WM’:
nE—— - 1
2';: DENUMIREA ABATERII APLICATA of, Art.
59. | Lisarea utilajelor, maginilor gi instalatiilor f¥iré supraveghere b-d

60, Luarea cu fmprumut de bani san bunuri de la persoene fizice
sau persoane juridice care se afli tn leghtori de afaceri cu C.N.
Unifarm 8.A., cu excepiie creditelor bancars, dacli legitura de b-d
afaceri eateantorloari&npmmmulnigimcunomnasauputea
fi cunoscut’ cu o minimi diligen(a.

61. | Manipularea de echipamente, instalatii gi utilaje s bd
auntoriza|ia necesars - i

62, Modiﬁmupmmuhﬁhmvicmmtinprobueaodﬁm

|| dreptsho fack S e

63. Moﬁvmaratmacﬁviuabm‘pelor,pﬂnoereﬁdeinwim,
concedii fiird platii sau concedii de odihni (in afara cazurilor de b-d
| for{a major})

64. | Neacordarea primului ajutor fn caz de accidentare cd

65. | Neanunferea evemimentelor deosebite (accidente, incendii, a-d

incalcri grave pe linie de SSM.etc.) R
66. Nmmtaruimbo]nivirﬂorgiaincapaciﬂﬁiwmpomede
mumnc in termen de 24 de ore de la producere | e
67. | Neasigurarea corespumzitoare a securitifii documentelor a-c
68. Neasigurarealouﬂuidemmeﬁcuinstmcﬁunidemumﬁ bd
specifice
Necunoagterea sercinilor §i a réspunderilor ce-l revin b,e
1_ | angajatului la locul de munci B
70. | Nedepunerea certificatelor medicale pnk cel tirzin tn date de bd
5 ale lumii in curs pentru Iuna precedents |
71. | Neinformarea gefulwi jerarhic sau a consilierului de eficl cu |
pﬁvﬁelaslvﬂ:ﬁreaunorﬁlptecminmlc&prwederﬂe
CodullﬁdeEﬁcE,Insinnﬁahmexislﬁinfmmnﬁisau
muﬁvemmmeimweindicﬁsﬂvéqimamasm_mea@pi_e L
72. | Neingtiintarea sefului direct asupra deficientelor de naturd sa |
stinjenecesci desfisurarca normall 8 activitii - |
73. Nemmmirusmuedepmhﬂmpadocmnmwlorleple ac
(decontm-i,cereﬁdemvoim,foidepareum,mpoarte, (pt. nedepunerea
informéri, situatii statistice, declaratii de avere si declaratii de declaratiilor de avere
| interese, stc.) gl de interese se
aplicl i sanctiunile |
_ conform legii) |

8

ab

ab

profesionale individuale

‘, 74. | Neintocmirea Rapoartelor anuale de evaluare a performantelor

75. | Neparticiperea nejustificatil la instructajele de Protectia Muncii
| | 5i PSIlaangajare si periodies _
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[ Ne | BANCTIUNEA
crt: DENUMIREA ABATERIT APLICATA cf Art.
108
76. | Nerealizarea lucriirilor la nivehul calitativ cerut e
77. Naaalizamasnrcinﬂurdesewiciu,dincmzeﬁnpnmbﬂe a-d
angajatului - progresiv
78. | Nerespectarea dispozitiilor §i a misurilor legale dispuse pe cale ae
|| ierarhict
79. | Nerespectarea obligatiilor asumate prin contractul individual d
de munci §i prin actele adii'onale Ia acesta ) *
80. Nevalidares cardului de acces de prezentll la intrarea gi la
|| iesirea din companie | *
81. | Nestabilirea scrisi de ctre conduciitorii locurilor de munci, a ae
sarcinilor de serviciu pentru angajaii subordonat
82, 'Roﬂlzulde'asedep]amgideaaoceptapmlmdepmbe
biologice in vederea determindirii concentrafiei de alcool fn d
8inge |
83. 'Opd:eanejustiﬁcnﬁmﬁrlapmbareaminstalaﬁi{'ﬁﬂmi, b-d
| frgidere, ete) —e
84. | Phriisirea locului de muncs fnainte de terminarea programului, e
85. | Pirsirea temporarii a locului de muncl fiird acordul al gefului e
86. | Permiterea, facilitarea accesului umor persoane tn locuri b-d
interzise
87. | Permiteres, facilitarea accesului perscanelor striine de
companie, la informatii/matetiale care mu sunt destinate uzutui a-d
public, fiir autorizarea Conducerii compeniei,
88. | Elaborarca/semnarea pontajelor incorecte, ireale, fictive b-d
' 89. | Prezemtarea netngrijits, neglijents sau necorespunziitoare n . ac
|_ lucritrilor executate - _ i
90. | Prezenia la lucru tn {inutd necorespunzitoare (indecents) »c
91. | Prezenta fiirii echipament de protectic corespumzitor locului de
munch ac
'92. | Primirea de bani sau de foloase necuvenite, altele decat cele
cuvenite fn mod legal pemtru Indeplinirea atribufiilor de d
i serviciu ! |
93, Provocarea intenfionatéi a unor pierderi pentru companie - ~ bd
94. | Provocares nclegald §i nejustificati sau intrefineres unor bed '
conflicte de munck —n |
95. | Receptia necorespunziitoare a bunurilor/ serviciilor/ Iuoréirilor b-d
sau includerea in documente de recep{ie a unor cantits;i nereale
96. | Refuzul nejustificat de a executa dispozitiile legale ale gefului ad
L1 _i-erﬂhic B B - |

pag._4‘7




MINISTERUL SANATATH
C.N. “UNIFARM" S.A.

Ackasa; sic Av.Dision Sioiiowou o748, ssotor 1, Suoaregll - fcmia
mmmm#mmmw&w Cont: ROCZRNGEO0O720ME7300001-B0R Sect
S s unifame. e

2

C.K "TNIFARN"™S.A.

%

(copyright) respectiv descitrcare de filme, muzic, programe,
Lm |

| SANCTIUNEA |
DENUMIREA ABATERII APLICATA of. Art.
108
97. | Refuzul de a se prezenta la controalele medicale privind starea d
| sanatéfil ¢i la testéirile psihologice, orl de alth naturh | v
98. | Refuzul de a se prezenta la lucru sau de a executa Iucriirile d
stabilite In caz de foria majorl
99, Ruperea neautorizata a sigiliilor aplicate, cu exceptia cazurilor bed
de forjd majorl
100. | Sustragerea, degradarca de bumuri si/sau valori apartinind b-d
companied )
101. | Transportul cu emtovehicule proprii sau inchiriate a unor
mérfuri firll aprobarea conducerii companiei by e —|
102. | Utilizarea do instrumente smu dispozitive defecte, dacd ac
defectiunca era cunoscutii. n
103. | Copierea-imprimarea documenteior personale folosind
imprimantele 51 copiatoarele companiei he |
104. | Actiunile care afecteazi confidentialitates, integritatea gi
disponibilitatea informatiilor tn format electronic gi pe suport amc
hértie, precum ¢i compromiterea protectiei sistemelor
informatice, _
105. | Nerespectarea legilor privind proprietates intelectuali
8, ¢
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REFERAT
de sesizare 2 faptelor considerate abateri disciplinare/abatert etice

In atentia dommului....................... Director Generul

Subsemnatul ..........ccoeermiirercrrmnnearnessinsns , angajat In functia de , in
cadrul CN. Uniferm S.A, am iotocmit prezentul referat prin care vi informez c&
BOGAIALUL.....cvieiisrerrensensrnesansermresesemmsssasssvassrsone , angajat pe postul de......ciieeennnes . in cadml
...................... s & savirgit umitoarele:... . .

Fat#i de cele prezentate mai sus, vi rog sl dispuneti miisurile necesare.

Daia

--------------------------------------------------------------------
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CONVOCATOR

Ciitre: Dommul /Dosmna

De la: Comisia de cercetare disciplinarii prealabils, constituitd Prin DeCizits nr, .../ ..oveseeeeesvemeesseness €18H de
céitre Directorul General al CN. Unifirm S.A.

Data;
Comisia, formety din;
...... in calitate de
. In calitate de membro,
- in calitate de membru g
- fn calitate de Reprezentant din partea Angajailor,

constituitd prin Decizia mr, ....... A a Directorului General al C.N. Unifarm S.A.,

» aviind in vedere Referatul fntocmit in data de g foregistrat sub or, .............. 1a
Secretariatul companiei , 4o cltre . avind
funcfia de . potrvit ciruia

o fin baza dispozfiilor ant. 247 alin. (1) si 251 alin. (1), §i alin. (2) din Codul Muncii g
prevederilor din Regulamentul Intern al companiei;

VA CONVOCAM
N VEDEREA CERCETARI DISCIPLINARE PREALABILE
la » indata do ...ovecrnenne

o ......, pmtuavﬁsmﬁn;pmchﬂdeveduecumivhehﬂphdemisihmfamﬂdesed;a;;
anume:;”...........oe. .

In conformitate cu dispozifiile art. 251 alin. (4) din Codul Muncii, in cursul ceroetirii
disdplinateprea]abﬂemvaavealocladatasiloculstabﬂitemaisus,mﬁdmphﬂslformulaﬁalsﬁ
susﬂneﬁhateapirtﬁlemfavmadumeavoastﬂgisamofm-i;itoateprobele;imoﬁvaﬁilepecarele
emﬁdmﬁnwuue,prwmnﬁdrephﬂdeaﬂasistat,homdeci&emwoeﬂmdedm
reprezentantul angajetilor.
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Pmiﬂmc&hcandhcmﬂegeﬂaﬁmdaﬁmmzenﬁmcﬁi,ﬂﬁﬁmﬁo
justificare obiectivil, accasta ne legitimeazi s¥ dispunem sanctionarea dumneavoastri, fiirti efectuarea
procedurii de cercetare disciplinari prealabili.

Comisia de cercetare disciplinarf prealshild ....................... constituitd prin Decizia
/

Scrisoare recomandaffi cu confirmare de primire-borderou
nr..../date........eeur..

Of. Pogtal 1r............

Semniftura angajatulni/confirmare de primire — data pogtei
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Anexanr, §
INVITATIE

." de care este Mnvinuit/invinuiti dl/d-na , fapta care a fost adusk Ia
cunogtinia Conducerii C.N. Unifarm S.A., prin Referatul nr / emis de
in temeinl att. 1 din Decizia nr. .../ oo  OMISE  de

v teferitoare la constituirea comisiei de cercetare disciplinari prealabili,

VA INVITAM

membrﬂmComisidnmﬁomte,sﬁﬂspundsﬁ,hsmis,hcmmmhnﬁpmtudaﬁﬁcma
imprejurdrilor in care a fost savéryith fapta.

COMISIE,
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MINISTERUL SANATATII

ANEXA NR. §

REGULAMENTUL INTERN
rivind p ul de idemtificare & necesitiitilor de instruire <i & programulu anual de
L i vE W ! I.Idh [RAOFN COIDAILRE

BE =700y IO SRS

Artl.Regmmuﬂdesaiepronmﬂdeidmﬁﬂweamuiﬁﬁ]mdehs&uim,mﬁmﬁmn
personaluiui gimndaﬁtiﬁhrdemhpmgrameledepafwﬁmhveduuimbm!ﬁﬁ:ﬁmﬁnne
a abilithtilor gi pregitirii profesionale a angajatilor.

Art2. In sensul prezentului regulement, termenii utilizati sunt definisi dupd cum urmeszt:

a)bmﬁdudeﬁ)mme—C.N.Uﬂifam-S.Acmaloﬁmurseﬁmnnimumm
inﬁnmaﬁomle;idsﬁmp,mscopulanhiziﬁon!rﬁdowvicﬁdefommprofeswla
angajafilor precum gi angajatii participanti 1a forme de realizare a formarii profesionale;

b) formare profesionald — proces de instruire de tip formare continuli, destinat dezvoltiirii de
competente determinate, in vederea fmbunatafitii calitifii activitiilor profesionale individuale
desfiiyurate de angajati;
fwmuaspedaﬁmﬁ-fmmmmfmionﬂﬁdeaﬁmﬂdmdtﬁﬁmﬂmoompemﬁnp&mdm
necesare exercitirii unei funetii cu un nivel ridicat de complexitate §i care necesitd abilitai si
aptitudini specifice, desfligurate intr-un cadru organizat, pe o duretii de timp relativ extinsi, cu
grupuri definite i constituite limitativ, de regulli pe bazi de selectis, gi tratind o tematicl
mﬂﬁpli,corelﬂlin&-osmoesimehgidgiuatﬁpeaﬁngueasooyuluipﬁnﬁpd;

d) fomumr-pmnmawexpeﬁmﬂ,aﬁﬁﬂ;igiwmpuentepmfeﬁmﬂespwiﬂw,mmtem
dwim,oezﬁﬁcatehcondiﬁilalegii,mdomniulimu'uiriipﬁnmuimreademetodesitehnici
specifice educetiei 1z aduli;

e) fmﬂmdeﬁnmm-mmimﬁapubﬁcﬁmpﬁvnﬁleylhﬂnpﬁmmmm
obiectﬂpﬁnﬁpddawﬁﬁﬁmgmﬁmasianumdemﬁﬁt&ﬁdefmnmpmfedonﬂL
indiferent de naturs acestora;

f) gtup finth — beneficiar de formare determinat, ale clirai caracteristici sunt utilizare la definirea
#i elaborarea cantinutului programului de formare;

g perfectionare — formare profesionald destinath dezvoltdrii acelor competenfe gi aptitudini
mmmterﬁmﬁﬂﬁirmﬂtﬂdmobﬁnﬁeMmudMamaﬁbuﬁidwﬂgmm-m
cadru determinat, pe o duratil de timp relativ restrinsi, cu grupuri fint§ definite tn sens larg, de
mmﬂipebaﬂdememmevﬂmﬁmmghreamwﬁﬂﬁidomgimtﬁndo
tematich unitarl, domeniutui de activitate specific;

h) program de formare — ansamblul activit#filor desfiigurate de un furnizor de formare in baza unui
contract incheiat cu unul sau mai multi beneficiari de formare In vederea furniziirii de servicii
de formare pentru grupuri inta;

i) servicii de formere - serviciile furnizate de ciitre un furnizor de formare gi care au ca finalitate
organizerea §i derularea unui program de formare destinat unei categoril determinate de
angejefi;

i) sistemul de formare profesionals - dezvoltatea de competenfe §i aptitudini i specifice prin
exercitares repetats, sistematicl, a unor acfiuni determinate tn legiiturd cu activitatea curents,
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necesare exercitlirii unor atributii cu grad mai ridicat de complexitste gi diversitate comparativ
cu cele existente in fige postului;

k) specializare Ia locul de muncd — dezvoltarea de competente $i aptitudini specifice prin
exorcitarea cu caracter repetat a unor activititi determinate,

AmS.PﬁnclpﬁJeapHmbﬂeﬁMmmmdefomammfeﬁmﬂiamgQaﬁlmdhdempmidm

2) eﬁcientn-pﬁndpiﬂmﬁvﬂchuhmgajahrﬂmobﬁgaﬁadeauigumaﬁngmuuhhcﬁvdm
formiirii cu un consum rational de resurse:

b) eficacitatea - principiul potrivit céiruia beneficiarii de formare au dreptul de a obfine rezultate
superioare resurselor alocate;

€} coerenta - principiul potrivit clmia regulile instituite prin prezentul regulament de formare
proﬁsiomlimﬂgmﬂnpﬁmbﬂeinmdrdmesﬂuideaaigmeampecﬁrﬁ&wuﬂui;i
Indepliniﬂiohﬁsaﬁeidcﬂrmaresiperfwﬁonmpmfesimal!aanmj#ilm;

d) egaﬁtatudeﬁnhmmt-pﬁndpiﬂpoﬂiﬁtchﬁ&hmn&wﬁmmﬁcﬁlmdefomm,pﬁrﬁle
contractante au obligalia de & nu face discrimindri intre categoriile de beneficiari, respectiv
intre categoriile de furnizori de formare;

e) gestiunca descentralizatli a procesului de formare — angajatorul are deplini competentd tn
planificarea formérii, achizitionarea serviciilor de formare, monitorizarea gi evaluarea forméirii
angajatilor;

f) planificarea — angajatoral are obligatia de a initia anual procesul de identificare & nevoilor de
fommamgajaﬁ]or;ideashbﬂipﬂoﬁtﬁﬁlehwhiziﬁonmaun&dﬂmdefommpebua
nevoilor de formare identificate gi a resurselor disponibile;

g) transparenta — angrjatorul are obligagla de a pune la dispozitia tuturor celor interesati
infonmﬁﬂedeinterespubﬁcmfeﬁmlaformampmfodomlﬁamgajqﬂor.

Artd, Instruirea 5 perfectionares profesionald a personalului reprezintéi fundamentul dezvoltrii
resurselor umane.
A. Identificarea necesitifilor de instruire, formare profesional a personalului se face in wma
analizei anmale de ciitre:
1. Sefii de structuri pentru personalul din subordine
2. Directori pentru sefii de structuri

B. Analiza cuprinde urm#toarele aspecte:
1. necesarul de personal calificat
2, deficiente in ceea ce privegie calitatea muncii, semnalate din interior tn urma auditului
sau semnalate din exterior.,

Art.5. Formele de realizare a formiirii profesionale a anggjatilor sunt:
a. programe de formare organizate si desftfurate de citre furnizorii de formare
profesional, finalizate cu certificat de participare, diploma de absolvire,
b. programe de formare organizate gi desfigurate in cadrul implementtirii de proiecte ou
Tinantare externl;
¢. instructsje inteme

Art.6. Pentru instruirea, formarea profesionals a angajailor se aplick urmatoarele metode:

EEE—_—._——___E_
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& instructaje interne in vederea ridicdirii nivelului profesional pe specialititi, compartimente.
hsmm&iehseﬁnmcstinldecﬁuepﬁﬂdemparﬁmmtgimﬂnaﬂzatecumm.
Instructajul este anunget cu trei zile inainte de data planificatil. Procesul verbal de instruire este
redactat gi arhivat de personalul din cadrul compartimentelor de resurse umane.

b. iusmﬁrupermandormumgajmmlabaﬂofomminiﬁalidespwiﬂmmW
dncmnntespedﬁoesivaiﬂmﬁpﬂninmﬁumcmmdevuiﬁmamogﬁnpdorﬁ
aptitudinilor profesionale. In perioada de probé personalul nou angejat este coordonat de un
mgqiatdinmdrﬂoomp&rﬁmmhﬂui.mdeseﬁﬂdewmpuﬂmmttnmiﬁdeﬂanm

. activitatea.

c. mogmdedefmmueorgmimdecﬁmﬂnﬁmﬁidefommmfewpmﬂdesﬂgmm
cuparﬁcipueadimﬂamgajnﬂbr,hsediﬂﬁmﬁmmw,tnﬂtelmﬁﬂﬁmhsediul
beneficiarului.

d. puﬁcipuealamnfchp.mhmiigiﬂhﬁpﬁdeevuﬁmmshﬁl&edhh:ﬁmm
i domeniile care se regiisesc in figa postului.

Arb?.Pnrﬁdpmeahpmmdedefommeumﬁzuz!wmpecMeaplmuhﬁapmbnm
ﬁ:mmpmfeﬁnnﬂipen&unmﬂcmentheunﬂdefomemofaaionﬂ!MmﬁﬁMpebm
wﬂuﬁﬁpﬂfmmmplmm&donﬂeummpkwaﬂmm&ﬁ:mmpmfmimﬂimmmdjn
modiﬁeﬁrﬂehgiﬂaﬁw,hdomeﬂﬂedeeompehnﬂdempjahﬂdpmwmn;idmevmuﬂde
modificiiri substantiale ale atributiilor previizute tn figa postului.

Art.8. Angjatii care vor beneficia de un curs sau un stagiu de formare profesionalk mai mare de 60 de
ﬂghmﬁﬁikhmpnﬁdpmahwmimpﬁeﬁh&mlpmmﬁﬁﬂﬁimgajmlﬁmimpme
nooatm'eaaoestuiadhwﬁvimpmtmnpmimdinenudeplgegtezs%dindmﬁlnicﬁaﬁmpului
nomaldehm;nupﬂamhﬁﬁaﬁwdesﬁwﬁioonﬂwhﬂxﬁhdiﬁduﬂdemmﬁpeop&ioadideﬁ
ani de la data absolvirii cursului respectiv.

Arw.hﬁﬂnﬁnhcmprﬁdpummgajauﬂuihcmaformamimpﬁdmruamnﬁadm
wtivitata,mgajamrulpomsﬁmrdemestuhmmnoediudeﬁ)mmmﬁesiomlaplﬂﬁtuuﬁﬁ
Plath, in conformitate cu Codul Muncii gi cu prevederile contractului colectiv de munci.

Art.10. Nu constituie forme de perfectionare profesional# si nu sunt finantate din bugetul companiei
studiile universitare sau studiile de doctorat.

Amllinmhﬁacuﬂnnizorﬁdefomm,companiammmmledmpmﬁ;iobligaﬁi:

. sisoﬁcﬂesisﬁpﬂmmammdocmmlecmmbumdmﬁgumapmgmnmtﬁ;i
etingerea obiectivelor pentru care a fost incheiat contractul,

» oi solicite restituirea sumelor plitite pentru participarea la programele de formare
profesionaltt dac# angajatul face dovada finalizhrii acestuie din culps fumizorului de
servicd,

. sﬂpmﬂladhpoziﬁaﬁmﬁmrﬂmmamhfomaﬁﬂerdmpemumganim;idmhma
in bune condifii a programelor de formare,

® sl asigure participarea angajatilor selectafi la formare conform planificrii,

3 siaaigmﬂmparenpaprooesuluideachiziﬁomreasewicﬁlmdeformare,

*  sii asigure plata la termenele i conditiile previizute fn contractul Sncheiat.
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Artls.l:[:daﬁacumgaja;ﬁpmﬁdpanﬁlapmgramele de formare compania are urmiftoarele drepturi

gi obligatii

o -st solicite gi s pri ¥ toate infarmagii lizarii g i g
aprabiirti, finangirii participéirii la programele de formare,

. -ﬁmbesausimibaejusﬁﬂcatpmﬁdpamhpmgrmaladcfommegiﬂnmtuaa
cheltuielilor cu participarea,

* ~sit solicite organizarea evaluiirii rezultatelor participiirii la programele de formare,

* -5i solicite restituirea sumelor cheltuits cu participarea la programele de formare, daci
angajatul nu face dovada finaliziirii acestuia din culpa sa,

] -siphniﬁcesislasimuepa:ﬁdpmahpmgmmedefommpmfesimﬂeamganﬁlmm
functio de necesitif],

¢ -84 aduch la cunogtinfa angajafilor plamul enval de formare profesionals,

¢ -si asigure intocmires, confrom legii a tututror actelor adminstrative In vederes
respectirii drepturilor  gi drii obligagiilor angsjafilor W d il Formiri
profegionale.

Art.14. Anggjafii participanti la programele de formare an urmitoarele obligatii specifice:

. sipartioipalatoateacﬁviﬁﬁledincadnﬂpmgramuhﬁdeEommgilatoatefmelede
evaluare a programului,

. s!seﬁzanmgajahrulpﬂvhdmmﬂﬂesianwrﬂemmhdmﬂmwnmuﬂn
In ceea ce privegte obligetifle farnizorului de formare,

e si restituie In condiiile legii, sumele cheltuits cu participares Iz programele de formare,
In situafia in care nu-§i indeplinegte obligatiile asumate,

” sﬁuﬁﬁmhac&ﬁhﬁacmnﬂmogﬁnto]adobﬂndi&,mspmﬁvwmpmwhobﬁnm
§i abilititile dezvoltate, s4 asigure transferul acestors.

Art.ls.inlimilafondu:ﬂmaloeateinbumhﬂdevmihni;ichelhﬁelipen&upmgrmeledeﬁnmm
profesionald, planul anual de formare profesionald poate fi reanalizat gi modificat.
Lahchdmmciﬁduih:getwummmulmuﬂpﬁﬁndﬁ)mmfesionﬂla
angajafilor din cadrul companiei cu evidentierea urmiitoarelor elemente:

o numiirnl angajatilor care au participat la programe de formere,

® tipurile de programe de formare profesionaldl urmate gi costurile aferente,

» furnizori de programe de formare profesional,

= propuneri de fmbuniithitire a sistemului de formare.



