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REGULAMENT DE ORGANIZARE S! FUNCTIONARE
al
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Capitolul 1 - PREVEDERI GENERALE

Art. 1.

(1) Organizarea gi functionarea Companiei Nationale UNIFARM S.A., este
reglementata de H.G. nr.892/1998 privind infiintarea Companiei Nationale "Unifarm" - S.A.,
cu modificarile ulterioare, de ordonanta de urgentd OUG 109/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare si unde aceasta nu dispune, de dispozitile Legii nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Capitalul social este in intregime subscris in numele Statului roman, in calitate
de actionar unic, si varsat integral la data constituirii societétii comerciale. Pana la
transmiterea actiunilor din proprietatea statului catre terte persoane fizice sau juridice,
romane sau straine, in conditiile legii, drepturile si obligatiile aferente actiunilor aflate in
proprietatea statului, ale societatii comerciale, sunt exercitate de Ministerul Sanatatii, in
calitate de autoritate publica tutelara.

Art. 2. Compania Nationalda UNIFARM — S.A., denumitd in continuare compania, este
administrata in sistem unitar.

Art.3. Administrarea companiei este realizatad de un Consiliu de Administratie, care va avea
competenta generald, cu exceptia aspectelor, care sunt de competenta Adunarii Generale
a Actionarilor, conform prevederilor Actului Constitutiv sau ale legilor in vigoare.

Capitolul 2 - COMPONENTA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art.4.

(1) Consiliul de Administraie este format din 7 membri, persoane fizice, cu
experientd in activitatea de administrare/management a/al unor intreprinderi publice
profitabile sau a/al unor societati comerciale profitabile pe care le-au administrat sau
condus.

(2) Cel putin unul dintre membrii consiliului de administratie trebuie s& aiba studii
economice si experientd in domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel
putin 5 ani.

(3) Cel putin unul dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii
juridice si experienta in domeniul juridic de cel putin 5 ani.

(4) Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formata din administratori
neexecutivi si independenti, in prevederilor art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputand depasi 4
ani. Mandatul administratorilor care gi-au indeplinit in mod corespunzator atributiile poate fi
reinnoit ca urmare a unui proces de evaluare, daca prin actul constitutiv nu se dispune
altfel. Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetéarii, sub orice forma, a mandatului
administratorilor initiali coincide cu durata ramasa din mandatul administratorului care a fost
inlocuit.
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Art.5.

(1) Membrii Consiliului de Administratie sunt desemnati de Adunarea Generala a
Actionarilor, la propunerea Consiliului de Administratie in functie sau a actionarilor conform
reglementarilor legale in vigoare.

(2) Lista membrilor Consiliului de Administratie este publicata, prin grija Presedintelui
Consiliului de Administratie, pe pagina de internet a intreprinderii publice, pe intreaga
duratd a mandatului acestora.

(8) Membrii Consiliului de Administratie pierd aceasta calitate in urmatoarele situatii:
expirarea perioadei pentru care au fost numitj;
renuntare la mandat;
incompatibilitate determinata potrivit legii si Constitutiei;
interdictie judecatoreasca ;
deces;
lichidarea companiei, caz in care se pastreaza calitatea de administrator pana la
data numirii lichidatorilor;

e revocarea de catre Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor;

e in orice alte conditii prevazute de lege.

(4) In caz de vacantd a unuia sau a mai multor posturi de administrator al unei
societati, actionarul - stat, prin autoritatea publica tutelara — Ministerul Sanatatii, pot
convoca adunarea generald a actionarilor in vederea numirii unuia sau mai multor
administratori provizorii, pana la finalizarea procedurii de selectie a administratorilor.
Actionarii, inclusiv actionarul - stat, prin autoritatea publica tutelara, vor putea prezenta in
adunarea generald a actionarilor propuneri de candidat;.

(6) Daca vacanta prevazutda la alin. (4) determind scaderea numarului
administratorilor sub minimul legal, actionarul - stat, prin autoritatea publicd tutelara
Ministerul Sanatatii, singuri sau impreuna, va convoca, de indata, adunarea generala a
actionarilor pentru completarea numarului de membri ai consiliului de administratie cu
administratori provizorii, pana la finalizarea procedurii de selectie a administratorilor, potrivit
prezentei ordonante de urgenta. In acest scop actionarii, inclusiv actionarul - stat, prin
autoritatea publica tutelara, vor putea prezenta in adunarea generald a actionarilor
propuneri de candidati.

(6) In situatiile prevazute la alin. (4) - (5), durata mandatului este de 4 luni, cu
posibilitatea prelungirii, pentru motive temeinice, pana la maximum 6 luni.

* (7) In cazul in care procedura de selectie este suspendats sau anulatd de instanta
judecatoreasca, mandatul administratorului provizoriu continuda pana la numirea noului
administrator.

(8) Consiliul de Administratie inregisireazd la Registrul Comertului numele
persoanelor imputernicite sa reprezinte compania, atat in raport cu tertii cat si in justitie,
mentiondnd dacd ele actioneazd impreund sau separat. Acestea depun la Registrul
Comertului specimene de semnatura.

Art.6. Stabilirea remuneratiei membrilor Consiliului de Administratie sau orice alte avantaje
care pot fi acordate administratorilor se va face numai in baza hotararii Adunarii Generale
Ordinare a Actionarilor, contractului de mandat incheiat si a prevederilor legale in vigoare.

Art. 7. Componenta nominal& a Consiliului de Administratie este prezentaté in Anexa 1.
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Capitolul 3 - PRESEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art. 8.

(1) Presedintele Consiliului de Administratie este ales dintre membrii Consiliului de
Administratie cu votul majoritatii membrilor Consiliului, pe o duratd care nu poate depasi
durata mandatului sau de administrator.

(2) Presedintele poate fi revocat oricand de catre Consiliul de Administratie cu
votul majoritatii membrilor Consiliului.

(3) Presedintele Consiliului de Administratie nu este aceeasi persoana cu Directorul
General al compameu

(4) In cazul in care presedintele se afla in imposibilitate temporara de a-si exercita
atributiile, pe durata starii respective de imposibilitate, Consiliul de Administratie poate
insarcina pe un alt administrator cu indeplinirea functiei de presedinte.

(5) Presedintele Consiliului de Administratie are urmatoarele atributii principale:

(5.1) coordoneaza activitatea consiliului si raporteaza cu privire la aceasta adunarii
generale a actionarilor si vegheaza la buna functionare a organelor societatii;

(5.2) convoaca si prezideaza sedintele Consiliului de Administratie, stabilind ordinea
de zi a acestora;

(5.3) vegheaza asupra informarii adecvate a membrilor consiliului cu privire la
punctele aflate pe ordinea de zi;

(5.4) coordoneaza activitatea Consiliului de Administratie si raporteaza cu privire la
aceasta Adunarii Generale a Actionarilor;

(5.4) reprezintda compania, in numele Consiliului de Administratie, si sprijind
conducerea companiei pe directiile strategice prevazute in planul de administrare;

(5.5) elaboreaza deciziile Consiliului de Administratie pe baza procesului-verbal de
sedinta pe care le semneaza;

(5.6)elaboreaza convocatorul pentru Adunarea Generald a Actionarilor pe care il
semneaza;

(5.7) elaboreaza impreuna cu membrii Consiliului de Administratie planul de
administrare al companiei pe care il supune aprobarii Adunarii Generale a Actionarilor,

(5.8) efectueaza demersuri ori de cate ori este necesar, la nivelul autoritatii tutelare
si adunarii generale a actionarilor in scopul optimizarii si eficientizarii activitatii companiei;

(5.9) dispune si controleaza executarea deciziilor Consiliului de Administratie;

(5.10) exercita atributiile care Ti revin prin hotararile adunarii generale ale actionarilor
si prin legislatia Tn vigoare.

Capitolul 4 - COMITETELE CONSULTATIVE

Art.9.

(1)in cadrul Consiliului de Administratie se constituie comitete consultative.
Comitetele consultative din cadrul Consiliului de Administratie adoptéd decizii cu votul
unanim al membrilor.

(2) In cadrul consiliului de administratie se constituie urmatoarele comitete:

- comitetul de nominalizare si remunerare
- comitetul de audit
alte comitete constituite prin decma Consiliului de Administratie

(3) Activitatea acestor comitete se desfasoarad in conformitate cu regulamentele de

organizare si functionare ale acestor comitete aprobate si care sunt prevazute in Anexa 3
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la acest regulament. Componenta acestor comitete consultative este conform Anexei 2 la
acest regulament.

(4) Consiliul de Administratie poate constitui, prin decizie, si alte comitete

consultative, in diverse domenii de activitate, in functie de necesitétile si strategia
manageriala a societatii.

Capitolul 5- ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art. 10.

Consiliul de Administratie are atributiile stabilite de actul constitutiv al societéatii, de legislatia
in vigoare, precum si alte atributii stabilite de catre adunarile generale ale actionarilor in
sarcina sa, respectiv, in principal urmatoarele:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9
h)

)
k)

elaboreazd planul de administrare al companiei si il supune aprobarii Adunarii
Generale a Actionarilor;

numeste si revocéa Directorul General al companiei;

stabileste remuneratia directorului general;

stabileste obiectivele directorului general si ia act periodic asupra gradului de
indeplinire ale acestora;

aproba planul de management al directorului general si a celorlalti directori;
negociaza si ncheie contractul de mandat (management) cu directorul general sau
cu echipa manageriala;

deleagé conducerea companiei unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintre
ei Director General, aprobéndu-i in acest sens fisa postului;

deleagad directorului general atributii de conducere a societatii si stabileste prin
contractul de mandat (management) si prin decizii ale consiliului de administratie
drepturile si obligatile, competentele, atributile , responsabilitatile directorului
general;

in cazul in care directorul general se afla in imposibilitatea de a-si exercita atributiile
(concediu de odihna, concediul medical, alte situatii), consiliul de administratie va
delega conducerea societatii unuia dintre directorii executivi sau unui administrator;
supravegheaza activitatea directorului general in ceea ce priveste conducerea
societatii, inclusiv gestionarea acesteia,;

evalueaza activitatea directorului general, viznd executia contractului de mandat
(management) si a planului de management;

prezintd in Adunarea Generald prin comitetul de nominalizare raportul anual cu
privre la remuneratia si alte avantaje acordate directorilor si membrilor Consiliului de
Administratie;

m) aproba@ structura organizatoricd a companiei si structura de personal aferenta

n)

0)
p)
Q)

acesteia (organigrama si numarul de posturi), regulamentul de organizare si
functionare si regulamentul intern al companiei, precum si normativul de constituire
a compartimentelor functionale si de productie;

numesgte membrii comitetelor consultative in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare;

aproba negocierea Contractul Colectiv de Munca la nivel de companie;

primeste rapoartele auditorilor interni potrivit legii;

intocmeste raportul anual al administratorilor ce va fi prezentat Adunarii Generale a
Actionarilor, impreund cu situatile financiare anuale si cu raportul auditorului
financiar, precum si alte rapoarte impuse de legislatia aplicabila, convoaca
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Adunarea Generala a Actionarilor si implementeaza hotaréarile acesteia;

r) supune anual aprobarii adunarii generale ordinare a actionarilor, dupa incheierea
exercitiului financiar, situatiile financiare pentru exercitiul financiar precedent, insotite
de raportul administratorilor cu privire la activitatea societatii si de raportul auditorului
financiar;

s) supune aprobarii adunarii generale ordinare a actionarilor bugetul de venituri si
cheltuieli al societatii (BVC) si daca este necesar rectificarea acestuia;

t) aproba programul de investiti pentru exercitiul financiar urmator si revizuirea
programului de investitii in cadrul acelorasi valori;

u) incheie acte juridice in numele si pe seama companiei, prin care s& dobédndeasca
bunuri pentru aceasta sau sa instraineze, sa inchirieze, s& schimbe sau sa constituie in
garantie bunuri aflate in patrimoniul societatii comerciale, cu aprobarea Adunarii
Generale Extraordinare a Actionarilor, atunci cand legea impune aceasta conditie;

v) aproba incheierea tranzactiilor din categoria celor prevazute la art. 52 alin.(1) din OUG
nr.109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, daca aceasta are individual sau
intr-o serie de tranzactii o valoare de cel putin echivalentul a 50.000 euro;

w) convoaca Adunarea Generald Extraordinara a Actionarilor ori de cate ori este necesar;

X) stabileste directiile principale de activitate si de dezvoltare ale companiei;

y) stabileste politicile contabile si sistemul de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare;

z) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit Legii nr.
85/2006") privind procedura insolventei;

aa)rezolva orice alte probleme cu care a fost insarcinat de Adunarea Generald a
Actionarilor;

X) se ingrijeste sa fie publicate pe pagina de internet a companiei, documentele si
informatiile stabilite de legislatia in vigoare;

aa)solicitd informatii pentru clarificarea sau lamurirea oricaror aspecte ce tin de respectarea
incompatibilitatilor, Consiliul de Administratie avand drept de informare cu privire la
activitatea administratorilor, a directorilor si la respectarea de catre acestia a obligatiilor
legale sau contractuale;

ab) nu poate delega directorilor atributiile primite de catre Consiliul de Administratie din
partea Adunarii Generale a Actionarilor;

Capitolul 6 - CONVOCAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art. 11. Consiliul de Administratie se intruneste la sediul companiei sau in alt loc pe care 1l
stabileste presedintele de regula lunar, ori de cate ori este necesar sau cel putin o daté la 3
luni.

Art. 12. Sedintele Consiliul de Administratie vor fi convocate dupa cum urmeaza:
- de céatre pregedintele Consiliului de Administratie
sau
- la cererea motivatd a cel putin 2 dintre membrii sai sau de catre directorul
general. In acest caz, ordinea de zi este stabilitd de catre autorii cererii.
Presedintele este obligat s& dea curs unei astfel de cereri.

Art. 13. De regula cuu cel putin 5 zile Tnainte de ziua in care se doreste organizarea
sedintei, secretarul Consiliului de Administratie va anunta conducerea executiva si
neexecutiva, pentru a-si organiza agenda si pentru a-si exprima solicitarea de a fi incluse
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pe ordinea de zi anumite materiale. In situatii temeinic justificate, cu acordul tuturor
membrilor consiliului de administratie ordinea de zi va putea fi completata pana inclusiv in
in ziua sedintei.

Art. 14.

(1)  Materialele ce urmeazd a fi supuse dezbaterii in sedintd intocmite de catre
personalul companiei vor fi avizate in mod obligatoriu de directorul general.

(2) Materialele ce urmeaza a fi supuse dezbaterii in sedintd intocmite de catre un
administrator vor fi avizate in mod obligatoriu de Presedintele Consiliului de Administratie.

Art. 15. Convocarea pentru intrunirea Consiliului de Administratie, ordinea de zi si
materialele ce urmeaza a fi supuse dezbaterii In sedinta, vor fi comunicate membrilor
Consiliului de Administratie cu cel putin 3 zile inainte de data propus& pentru tinerea
sedintei, de catre secretarul Consiliului de Administratie.

Transmiterea materialelor de la art.14 se va face prin fax, prin posta electronica sau prin
intermediul altor mijloace legale permise de comunicare, la adresa de posta electronicé sau
la numarul de fax al respectivului administrator. Fiecare administrator este obligat sa
anunte compania Tn scris cu privire la modificarea adresei /sau a numarului de fax.

Art. 16. Convocarea pentru intrunirea Consiliului de Administratie va cuprinde: data, ora si
locul unde se va tine gedinta si ordinea de zi.

Art. 17.

(1) in cadrul Consiliului de Administratie functioneazd un secretariat care asigura
suportul logistic pentru organizarea si desfasurarea sedintelor.

(2) La sedintele Consiliului de Administratie vor participa, in afara membrilor executivi si
neexecutivi ai Consiliului de Administratie, secretarul Consiliului de Administratie care
redacteaza procesul verbal. .

(3) In scopul sustinerea unor documente aflate pe ordinea de zi, pot fi invitati in sedinta,
doar la sustinerea punctului respectiv, angajati cu responsabilitati in domeniu.

Capitolul 7 - ELABORAREA DOCUMENTELOR DE ANALIZA S| INFORMARE

Art. 18.

(1) La elaborarea documentelor se vor respecta urméatoarele:

. Documentele generate de companie, ce sunt elaborate pentru a fi analizate in
sedintele Consiliului de Administratie vor reflecta in sinteza domeniul analizat, vor fi datate
si vor purta obligatoriu viza sefului structurii care le-a intocmit si aprobarea directorului
general;

. Pentru pregatirea mapelor de sedintd ale membrilor Consiliului de Administratie,
compartimentele functionale ale companiei vor depune documentele la secretariatul
Consiliului de Administratie cu minim 6 zile inainte de data tinerii sedintei. In situatii
temeinic justificate acestea pot fi depuse cel tarziu cu o zi inainte de data stabilitd pentru
sedinta;

. Secretarul Consiliului de Administratie are dreptul de a returna la emitent
documentele ce nu reflectd in continut problema cerutd sau care au o prezentare
necorespunzatoare si nu poartd semnéturile cerute mai sus ;
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(2) Documentele prezentate in sedintele Consiliului de Administratie vor avea un caracter
sintetic si confidential. Scopul prezentarii acestora este strict pentru ca administratorii sa
poata adopta decizii in cunostinta de cauza.

Capitolul 8 - FUNCTIONAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art. 19. Consiliul de Administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si
utile pentru realizarea obiectului de activitate al companiei, cu exceptia celor rezervate de
lege pentru Adunarea Generala a Actionarilor.

Art. 20.
(1) Activitatea Consiliului de Administratie se desfagoara in baza Legii 31/1990 republicata
cu modificarile si completérile ulterioare, a Hotararii de Guvern nr.892/1998, a Actului
Constitutiv al Companiei Nationale Unifarm SA., al OUG 109/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare si a prezentului regulament.
(2) Consiliul de Administratie are urmatoarele competente de baza, care nu pot fi delegate
directorilor:
a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale companiei;
b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare;
¢) numirea gi revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;
d) supravegherea activitatii directorilor;
e)pregatirea raportului anual, organizarea Adunarii Generale a Actionarilor si
implementarea hotararilor acesteia;
f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, Legii nr.
85/2006 privind procedura insolventei.

Art. 21. Membrii Consiliului de Administratie pot fi reprezentati la sedinte respective doar
de catre alti membri ai sadi in baza unui mandat special formulat in scris. Un membru
prezent poate reprezenta un singur membru absent.

Art. 22. Consiliul de Administratie va desemna din cadrul personalului companiei unul sau
mai mulli secretari.

Capitolul 9 - ADOPTAREA DECIZIILOR
Art. 23.
(1) Pentru validarea deliberarilor Consiliului de Administratie este necesara prezenta

a cel putin juméatate din numarul total de membri. Deciziile se iau prin votul majoritar al
membrilor prezenti. Dreptul de vot nu poate fi cedat. Fiecare membru are dreptul la un
singur vot. In cazul de paritate a voturilor, presedintele Consiliului de Administratie are vot
decisiv.

~ (2) Daca presedintele in functie al Consiliului de Administratie nu poate sau ii este
interzis sa participe la vot in cadrul organului respectiv, ceilalfi membri vor putea alege un
presedinte de sedinta, avand aceleasi drepturi ca presedintele in functie.

Capitolul 10 - PROCESUL VERBAL
Art. 24.
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(1) Dezbaterile si deliberarile se consemneaza in procesul verbal al sedintei care se
consemneaza in registru sedintelor si deliberarilor consiliului de administratie.

(2) La fiecare §edm1a secretarul Consiliului de Administratie desemnat de catre
Presedintele Consiliului de Administratie va Intocmi un proces verbal care va cuprinde
numele participantilor, ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi intrunite si
opiniile separate.

(8) Procesul verbal se semneaza de catre toti administratorii prezenti la sedinta si de
catre secretarul Consiliului de Administratie. La cererea membrilor se pot consemna si
declaratiile facute de ei in sedinta.

Art. 25. Pe baza procesului verbal secretarul Consiliului de Administratie redacteazs
decizia acestuia, care se semneaza de céatre presedintele consiliului de administratie.

Art. 26. Deciziile semnate se transmit tuturor factorilor implicati in indeplinirea masurilor
aprobate (directii, subunitati, compartimente independente etc), precum si Adunérii
Generale a Actionarilor pentru punctele care vor fi supuse aprobarii acesteia.

Art. 27. Modificarea, completarea sau anularea unor prevederi din deciziile emise de catre
Consiliul de Administratie, este interzisa. Aceste operatiuni se pot face doar de céatre
Consiliu de Administratie dupa reanalizarea si deliberarea corespunzatcare, conform
regulilor stabilite in Actul Constitutiv si Regulament.

Art. 28. Registrul registru sedintelor si deliberarilor consiliului de administratie si deciziile
emise de catre Consiliul de Administratie au regimul de arhivare potrivit legii si se vor
pastra in mod corespunzétor in arhiva companiei.

Capitolul 11 - DELEGARE

Art. 29,

(1) Conform legislatiei in vigoare si prezentului regulament, directorul general este
persoana careia i-au fost delegate atributii de conducere a companiei, in conformitate cu
prevederile art. 143 din legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

(2) Consiliul de Administratie deleagd conducerea companiei directorului general
conform delegarilor de competenta aprobate.

(3) Lista directorilor este publicatd pe pagina de internet a companiei, pe intreaga
durata a mandatului acestora.

Capitolul 12 - OBLIGATII DE INFORMARE

Art. 30. Consiliul de Administratie si directorul general sunt obligati s& puna la dispozitia
actionarilor si auditorilor financiari si eventual cenzorilor la cererea acestora, toate
documentele companiei.

Art. 31. Consiliul de Administratie deleaga atributiile si obligatile de informare, ce decurg
din prevederile legale, prin postarea pe pagina de internet, conducerii executive a
companiei.

Art. 32.
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(1) Consiliul de Administratie informeaza actionarii, in cadrul primei Adunari
Generale a Actionarilor ce urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricarei tranzactii cu
administratorii ori directorii sau, dupa caz, cu angajatii, cu actionarii care detin -controlul
asupra societafii sau cu o societate controlatd de acestia, prin punerea la dispozitia
actionarilor a documentelor ce reflectd datele si informatiile esentiale si semnificative in
legatura cu acele tranzactii.

(2) Obligatia de informare revine Consiliului de Administratie si fn cazul tranzactjilor
incheiate cu soful sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv ai persoanelor
prevazute la alin. (1).

(3) Directorul general supune aprobarii Consiliului de Administratie orice tranzactie
din categoria celor prevazute la alin. (1) daca aceasta are, individual sau intr-o serie de
tranzactii, o valoare de cel putin echivalentul in lei a 50.000 euro. Pentru a decide asupra
tranzactiei, Consiliul de Administratie poate dispune efectuarea unei expertize
independente, pentru a verifica daca tranzactia este corecta in raport cu ofertele de acelasi
tip existente pe piata.

(4) In rapoartele semestriale si anuale ale Consiliului de Administratie se vor
mentiona, intr-un capitol special, actele juridice incheiate in conditiile alin. (1), precizandu-
se urmatoarele elemente: pardile care au incheiat actul juridic, data incheierii si natura
actului, descrierea obiectului acestuia, valoarea totala a actului juridic, creantele reciproce,
garantiile constituite, termenele si modalitatile de plata, precum si alte elemente esentiale si
semnificative in legatura cu aceste acte juridice. In rapoarte se vor mentiona si orice alte
informatii necesare pentru determinarea efectelor actelor juridice respective asupra situatiei
financiare a societatii.

Capitolul 13 - OBLIGATIILE MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art. 33. (1) Membrii Consiliului de Administratie isi vor exercita mandatul cu loialitate, in
interesul companiei.

(2) Administratorul nu incalca aceasta obligatie daca, in momentul luarii unei decizii
de afaceri, el este in mod rezonabil indreptatit s& considere c& actioneaza n interesu!
companiei si pe baza unor informatii adecvate.

(3) In sensul prezentului articol, decizie de afaceri este orice decizie de a lua sau de
a nu lua anumite masuri cu privire la administrarea companiei.

(4) Persoanele numite in calitate de administratori vor trebui sa fie asigurate pentru
raspundere profesionala, costul acesteia fiind suportat de catre companie.

(5) Consiliul de Administratie prezintd semestrial, in cadrul Adunérii Generale a
Actionarilor, un raport asupra activitatii de administrare, care include si informatii referitoare
la executia contractelor de mandat ale directorilor, detalii cu privire la activitatile
operationale, la performantele financiare ale companiei si la raportarile contabile
semestriale ale companiei.

Art. 34. Consiliul de Administratie elaboreazd un raport anual privind activitatea
intreprinderii publice, in luna mai a anului urmator celui cu privire la care se raporteaza.
Raportul se publica pe pagina de internet a intreprinderii publice.

Art. 35. Consiliul de Administratie sau directorul general, in cazul in care conducerea
executivd este exercitatd de directori, are obligatia sa transmitd Ministerului Finantelor
Publice trimestrial si ori de céte ori i se solicitd fundamentari, analize, situatii, raportari si
orice alte informatii referitoare la indicatorii economico-financiari din bugetele de venituri si
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cheltuieli, in formatul si la termenele stabilite prin ordin al ministrului finantelor publice sau
prin circulare.

Capitolul 14 - OBLIGATIILE SECRETARULU!I CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art. 36. Secretarul Consiliului de Administratie isi desfasoara activitatea in spiritul Legii
31/1990 republicata, cu modificarile ulterioare, a deciziilor Consiliului de Administratie si are
urmatoarele atributii:

(1) Urmatoarele prevederi constituie Regulamentul de functionare al secretariatului
Consiliului de Administratie:

(1,1) Secretariatul CA isi desfasoara activitatea, cu respectarea prevederilor legale,
a deciziilor Consiliului de Administratie si are in principal urmatoarele atributii:

a) intocmeste ordinea de zi a sedintelor C.A. in baza proiectului comunicat de catre
Presedintele Consiliului de Administratie:

b) pregateste mapele de sedintd cu materialele aflate pe ordinea de zi a sedlntel
Consiliului de Administratie si transmite administratorilor cate un set din aceste documente,
prin e-mail sau pe suport hartie;

c) redacteaza, in baza dezbaterilor din sedintele Consiliului de Administratie,
deciziile acestuia;

d) asigura un sistem viabil de transmitere a extraselor din deciziile Consiliului de
Administratie catre persoanele responsabile cu ndeplinirea lor;

e) intocmeste si semneaza procesul-verbal de sedintd acesta fiind semnat si de
catretoti administratorii prezenti la sedinta;

t) urmareste nivelul de indeplinire a deciziilor la termenul scadent, raportand periodic
Presedintelui si membrilor Consiliului de Administratie stadiul punerii in aplicare a masurilor
dispuse de Consiliul de Administratie.

(1.2) Dupé stabilirea de catre Presedintele Consiliului de Administratie a ordinii de zi
si a detaliilor privind tinerea sedintei, secretariatul C.A. are obligatia sa instiinteze tofi
membrii Consiliului de Admmlstratle telefonic si pe e-mail, cu cel putin 5 Zile lucratoare
inainte de data la care urrneaza sa aiba loc sedlnta In cazuri deosebite, sedinta se poate
convoca in regim de urgentad. Convocarea va cuprlnde data, ora si locul in care se va
desfasura sedinta, si va avea anexata ordinea de zi. in cazuri bine justlflcate Presedintele
Consiliului de Administratie poate dispune reprogramarea datei sedintei sau supllmentarea
ordinii de zi a acesteia.

(1.3.) Materialele prezentate in Consiliul de Administratie pot fi dezbatute in prealabil
in Comitetul Director Executiv, li se vor aduce amendamentele necesare daca este cazul si
vor fi avizate de catre directorul general, avand pe fiecare pagina inscriptionat in Header
formulari ca:

- "Supus spre analiza si aprobare in sedinta C.A. din data de .....

- "Supus spre analiza si informare in sedinta C.A. din data de . . ..";

- "Supus spre analiza si avizare in sedinta C.A. din data de . . ... si spre aprobare
AGA in data de ...... ", dupa caz, in functie de scopul materialului prezentat.

Documentele care sunt elaborate pentru a fi analizate in sedintele Consiliului de
Administratie vor reflecta domeniul analizat si vor contine Tn mod obligatoriu si semnéatura
directorului executiv de resort, respectiv a sefului serviciului/ biroului aflat in subordinea
directda a directorului general. De asemenea, acestea trebuie sa aiba
semnaturaconsilierului juridic, care avizeaza din punct de vedere al legalitatii. Materialele
trebuie sa fie clare si concise, sa aiba caracter sintetic si s cuprinda informatii complete si
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propuneri concrete, astfel incat administratorii s& poatd adopta decizii in cunostintd de
cauza.

Toate materialele analizate in Consiliul de Administratie se vor constitui anexe la
procesul verbal de sedinta.

In cazul in-care, in urma dezbaterilor, Consiliul de Administratie considera ca sunt
necesare modificari sau completari privind unele materiale, acestea in forma revizuita, se
vor transmite secretariatului C.A., de catre directiile/ serviciile/ birouri emitente, in cadrul
aceleiasi sedinte C.A. sau pentru a fi introduse pe ordinea de zi a urmatoarei sedinte C.A.,
dupa caz.

(1.4) Nu se vor accepta de catre secretariatul C.A. spre a fi introduse pe ordinea de
Zi a sedintei Consiliului de Administratie rapoartele, referatele si anexele aferente, orice alte
documente care nu sunt conforme cerintelor. Secretariatul C.A. va returna emitentilor
documentele incomplete sau nesemnate / nevizate.

(1.5) Toate referatele introduse pe ordinea de zi a sedintei C.A. Tn vederea analizei
si aprobarii solicitarilor de inregistrare pe costurile societatii a unor sume reprezentand
penalitati, majorari de intarziere, amenzi, precum si aprobdrii unor sponsorizari sau sume
din fondul de cheltuieli pentru reclama - publicitate prevazut in Bugetul de Venituri si
Cheltuieli al CN Unifarm, vor fi avizate pentru legalitatesi pentru existenta fondurilor in
buget de catre Directia Economicd. (1.6) Secretariatul C.A. va asigura arhivarea
materialelor sedintelor Consiliului de Administratie.

(1.7) Decizile Consiliului de Administratie sunt structurate pe articole si sunt
semnate de catre Presedintele Consiliului de Administratie sau in lipsa acestuia de catre
presedintele de sedintd ales. Secretariatul C.A. va distnbui, pe baza de semnatura, prin
intermediul secretariatelor de resort, catre directorii executivi, precum si céatre serviciile/
birourile, etc., care sunt vizate sau au legaturd cu decizia respectiva, extrase cuprinzand
articolele prin care s-au stabilit sarcini, responsabilitati, termene.

(1.8) Participantii la sedinte si personalul care efectueazd Secretariatul C.A. si
A.G.A., vor respecta confidentialitatea continutului dezbaterilor si a tuturor materialelor si
datelor care au legatura cu sedintele Consiliului de Administratie si nu vor disemina
informatii.

(1.9) Secretariatul C.A va transmite materialele de sedin{d membrilor Consiliului de
Administratie, pe e-mail, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de sedinta si respectiv, pe
suport hartie, cel tarziu in ziua programata pentru sedinta.

(1.10) Documentele sedintelor Consiliului de Administratie solicitate Tn scris de catre
directii/ servicii/ birouri, etc., altele decét cele emitente/ semnatare, se pot consulta/
muitiplica numai cu acordul scris al Presedintelui Consiliului de Administratie.

(1.11) Procesul-verbal de sedintd va cuprinde numele participantilor, ordinea
deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi intrunite si opiniille separate. Acesta va fi
semnat de cétre toti administratorii prezenti la sedinta inclusiv de catre secretar. In baza
procesului verbal se va emite de catre secretar Decizia Consiliului de Administratie care va
fi semnaté de cétre Presedintele Consiliului de Administratie si de catre secretarul acestuia.
Deciziile Consiliului de Administratie si procesele-verbale ale sedintelor se vor transmite pe
e-mail administratorilor.

Capitolul 15- RASPUNDEREA ADMINISTRATORILOR
Art. 37. Raspunderea administratorilor este reglementata de dispozitiile legale referitoare la

mandat precum si de cele speciale prevazute de legea societatilor nr.31/1990, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.
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Art. 38.

(1) Administratorii raspund fatd de companie pentru prejudiciile cauzate prin actele
indeplinite de directori sau de personalul incadrat, cand dauna nu s-ar fi produs daca ei ar
fi exercitat supravegherea impuséa de indatoririle functiei lor.

(2) Administratorii sunt solidar raspunzatori cu predecesorii lor imediati daca, avand
cunostintd de neregulile savarsite de acestia, nu le comunica cenzorilor sau, dupa caz,
auditorilor interni si auditorului financiar.

(3) Raspunderea pentru actele savarsite sau pentru omisiuni nu se intinde si la
administratorii care au facut s& se consemneze in registrul deciziilor Consiliului de
Administratie, Tmpotrivirea lor i au incunostintat despre aceasta, in scris, auditorii interni,
cenzorii si auditorul financiar.

Art. 39. Administratorii sunt solidar raspunzatori fati de companie pentru:
a) existenta reala a dividendelor platite;

b) existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;

c) exacta ndeplinire a hotararilor Adunarilor Generale;

d) stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si actul constitutiv le impun.

Capitolul 16 — INFORMATII CLASIFICATE S$I INFORMATII CONFIDENTIALE

Art. 40. (1) Datorita specificului companiei, categoriile de informatii cu care se lucreaza la
nivelul Consiliului de Administratie sunt:

¢ Informatii de interes pubhc In aceasta situatie se apllca reglementarile legale in
vigoare, precum si obligatia de informare prezentata in capitolul 12 al prezentului
regulament.

» Informatii confidentiale sunt acele informatii cu care se lucreaza la nivelul Consiliului
si care nu fac parte din categoriile mformatulor de interes public sau ale informatiilor
clasificate.

¢ Informatii clasificate - informatiile, datele, documentele de interes pentru securitatea
nationald, care, datorita nivelurilor de importanta si consecintelor care s-ar produce
ca urmare a dezvaluirii sau diseminarii neautorizate, trebuie s3 fie protejate.

» documentele care contin informatii clasificate vor fi puse la dispozitia membrilor
Consiliului de Admlnlstratle la sediul companiei, in spatiile special amenajate pentru
studiul documentelor cIaS|f|cate in conditiile legii.

(8) Membrii Consiliului de Administratie nu au voie sa divulge informatiile confidentiale
si clasificate ale companiei, la care au acces in calitatea lor de administratori, cu exceptia
cazurilor in care se solicits prin lege. Aceastad obligatie le revine si dupa incetarea
mandatului de administrator.

Capitolul 17 - PREVEDERI FINALE

Art. 41. La sedintele Consiliului de Administratie in care se dezbat probleme de interes
profesional, economic, social, cultural sau sportiv, pot fi invitati presedintii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivelul Companiei Nationale Unifarm Sa., iar in lipsa acestora
inlocuitorii lor, prin mandat transmis cu o zi inainte de data la care a fost stabilita sedinta,
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la secretarul Consiliuiui de Administratie. in cazul in care la nivelul companiei nu existz
organizatii sindicale reprezentative pot fi invitati reprezentantii salariatilor.

Art. 42. Prezentul regulament se completeaza de drept cu prevederile cuprinse in Legea
societatilor nr. 31/1990 actualizata si modificata, OUG 109/2011 si celelalte acte normative
in materie.

Art.43. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Consiliului de Administratie
este opozabil tuturor membrilor Consiliului de Administratie al "Companiei Nationale
Unifarm SA., independent de momentul in care acestia au fost numiti in functie si
independent de situatia, natura si calitatea actionarilor care i-au propus pentru aceasta
functie. Nici unul dintre membrii Consiliului de Administratie al "Companiei Nationale
Unifarm" S.A. nu poate opune societétii, actionarilor acesteia sau terilor, necunoasterea
dispozitiilor si obligatiilor sale ce decurg direct sau indirect din prezentul Regulament de
Organizare si Functionare al Consiliului de Administratie, in scopul justificarii sau exonerérii
de raspundere, de orice natura, pentru faptele sale care contravin normelor de fata.

Prezentul Regulament de organizare si functionare al Consiliului de Administraie a
fost aprobat de Consiliul de Administratie al Companiei Nationale Unifarm SA. in
sedinta din data de 04,06,2018 prin Decizia nr.73.
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ANEXA NR. 1
COMPONENTA
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
Numele si prenumele Calitatea detinuta
1. AMARIE MONICA - PATRICIA Presedinte C.A.
2. FOGHI$ MONICA Membru
3. IONEL EUGEN-ADRIAN Membru
4. GHENCIU ADRIAN-BOGDAN Membru
5. IONESCU IONUT-CORNEL Membru
6. POPA DANUT-CRISTIAN Membru provizoriu
7. LAURA CRISTINA STANISLAV-BOGDAN Membru provizoriu



COMPANIA NATIONALA UNIFARM - S.A.

ANEXA NR. 2

COMPONENTA COMITETELOR CONSULTATIVE

Comitetul de nominalizare si remunerare

Comitetul de audit
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ANEXA 3
REGULAMENT INTERN PRIVIND ORGANIZAREA S| FUNCTIONAREA
COMITETELOR CONSULTATIVE CONSTITUITE LA NIVELUL
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

CAPITOLUL | - Cadrul legal incident constituirii, organizirii si functionarii
comitetelor consultative constituite la nivelul Consiliului de Administratie

- Legea societétilor nr.31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
- HG nr. 892/1998 privind infiintarea Companiei Nationale "Unifarm" - S.A

- Actul constitutiv al Companiei Nationale "Unifarm" - S.A actualizat;

- Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului de Administratie

CAPITOLUL Il - DENUMIREA COMITETELOR CONSULTATIVE
2.1. Comitetul de nominalizare si remunerare
2.2. Comitetul de audit

CAPITOLUL Ill - ORGANIZAREA, FUNCTIONAREA $I ATRIBUTIILE COMITETELOR
CONSULTATIVE

A. Organizarea si functionarea Comitetelor consultative

In cadrul Consiliului de Administratie se constituie comitetele consultative, in
conformitate cu 140" din Legea societatilor nr.31/1990, republicatad, cu modificarile si
completarile ulterioare, membrii acestora fiind numiti prin Decizie a Consiliului de
Administratie.

Comitetul de Audit si Comitetul de Nominalizare si remunerare sunt obligatori,
conform prevederilor legale in vigoare. Potrivit legislatiei in vigoare consiliul de
administratie poate constitui, prin decizie, si alte comitete consultative, in diverse domenu
de actlwtate in functie de necesitatile si strategla manageriald a societatii. ‘

Pentru dezvoltarea si mentlnerea unor bune practici de administrare a activitatii,
Consiliul de Administratie a constituit cele dou# comitete care sa il asiste in indeplinirea
atributiilor ce fi revin. Aceste comitete au rol de organe consultative, avand stabilite reguli
de organizare si functionare, definite in reglementarile interne.

Comitetele consultative au in componenta cel putin 2 membri ajutati in activitatea lor
de un secretar nominalizat din cadrul salariatilor companiei.

Comitetul de audit si cel de nominalizare si remunerare sunt formate numai din
administratori neexecutivi.

Comitetele se intrunesc cel putin de doué ori pe an, sau ori de cate ori este necesar,
la solicitarea oricarui membru, de reguld, la sediul societatii sau in orice alt loc ales de
comun acord, in vederea realizarii atributiilor ce intra in competenta acestora.

La sedinte pot fi invitati si membrii conducerii societétii si/sau alti specialisti, care pot
contribui la solutionarea problemelor supuse examinarii.

Dupa fiecare sedintd a Comitetelelor consultative se va intocmi o not&/ un raport al
sedintei care va fi prezentat Consiliului de Administratie in timp util, inaintea sedintei
acestuia.

Mandatul membrilor Comitetelor consultative este valabil pe perioada in care acestia
au calitatea de administratori Tn cadrul Consiliului de Administratie si are aceeasi duraté cu
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cea a mandatului de administrator, de regula de 4 ani. Mandatul membrilor Comitetelor
consultative care si-au indeplinit corespunzator atributiile poate fi reinnoit, daca si mandatul
de administrator este reinnoit.

In cazul vacantérii unui loc in cadrul Comitetelor Consultative, este numit un nou
membru din randul administratorilor, cu respectarea prevederilor legale, deci orice
modificare in structura nominala a administratorilor neexecutivi in Consiliul de Administratie
va fi urmatd de Decizia Consiliului de Administratie privind nominalizarea membrilor
Comitetului consultativ respectiv.

Conducerea executivd a societdtii va asigura accesul membrilor Comitetelor
consultative la orice date sau inregistrari necesare indeplinirii atributiilor ce le revin.

Membrii Comitetelor consultative au obligatia de a-si exercita mandatul cu prudenta
si diligenta unui bun administrator, cu loialitate, in interesul societti. Toti membrii
comitetelor, precum si invitati la sedintele acestora sunt obligati sa pastreze
confidentialitatea tuturor informatiilor obtinute cu privire la documentele analizate.

Membrii acestor comitete trebuie sa evite plasarea lor pe o pozitie care ar putea
genera orice fel de conflict de interese, iar in asemenea cazuri trebuie sa notifice
presedintele comitetului si s& se abtina de la acea activitate a Comitetului.

Atributiile si responsabilitatile comitetelor consultative se stabilesc de catre C.A.

B. ATRIBUTIILE COMITETELOR CONSULTATIVE

1. COMITETUL DE NOMINALIZARE S| DE REMUNERARE
Obiectiv, Atributii, Competente, Responsabilititi

Comitetul de nominalizare i remunerare este un comitet permanent cu functie
consultativa, subordonat direct Consiliului de Administratie al societatii. Acest comitet are
atributii de evaluare, consultare si elaborare de propuneri in domeniul nominalizarii
membrilor Consiliului de Administratie si Directorului General, precum si. pentru
supravegherea implementarii politicii de remunerare la nivelul societatii.

Comitetul de nominalizare si remunerare tine cont de toate propunerile cu privire la
numirea administratorilor Tnaintate de cétre actionari, CA sau conducerea executivi. De
asemenea, comitetul poate inainta el Tnsuti propuneri de numire CA. Toate propunerile de
nominalizare fnaintate de CA catre AGA sunt insotite de catre o recomandare din partea
comitetului de nominalizare si remunerare sau a Consiliului de Administrasie. Propunerea
trebuie sa contina:

- perioada acordarii mandatului;

- informatii relevante privind calificarea profesionala a candidatului;
- o lista cu functiile actuale/trecute detinute de candidat;

- specificatia respectarii criteriului de independenta.

Politicile si practicile de remunerare corespund strategiei de afaceri, obiectivelor,
valorilor si intereselor pe termen lung ale societatii.

Politica de remunerare are Tn vedere urmatoarele aspecte:
- motivarea membrilor Consiliului de Administratie si directorului general s& continue/vizeze
dezvoltarea pe termen lung si succesul companiei;
- existenta unei relatii bine definite intre performanta si remunerare;
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- remunerarea fixa trebuie sa fie rezonabila si este stabilité tinand cont de conditiile pietei
muncii, de dimensiunea activitdtii desfasurate de societate si de prevederile legale in
domeniu.
Comitetul consultativ de nominalizare si remunerare este insarcinat cu desfagurarea de
investigatii si cu elaborarea de recomandari pentru Consiliu, inaintand Consiliului de
Administratie, Tn mod regulat, rapoarte asupra activitatii lui, pentru:

> asigurarea unui standard ridicat de calitate a misiunilor incredintate;

> sustinerea certitudinii n privinta obiectivitatii activitatii consiliului;

> posibilitatea aplanarii imediate a conflictelor de interese.

in acest sens, Comitetul de nominalizare si remunerare are urméatoarele atributii principale:
» va formula propunerile pentru functiile de administratori, cu exceptia cazurilor in care

acestia sunt recrutati de catre autoritatea tutelara prin procedura de selectie;

va elabora si va propune Consiliului de Administratie procedura de selectie a

candidatilor pentru functiide directori,

va recomanda Consiliului de Administratie candidati pentru functiile enumerate mai

sus,

va formula propuneri Consiliului de dministratie privind procedura de selectie a

candidatilor pentru functia de director general si recomandari privind numirea

Directorului General, precum si propuneri privind remunerarea directorilor

companiei;

evalueza cumulul de competente profesionale, cunostinte si experiente la nivelul

Consiliului de Administratie;

stabileste cerintele pentru ocuparea unei anumite pozitii in administrarea executiva a

societatii;

actualizeaza permanent competentele profesionale ale membrilor Consiliului de

Administratie, coordonand imbunétatirea cunostintelor acestora in scopul aplicarii celor

mai bune practici de guvernanta corporativa;

-in stabilirea remuneratiei administratorilor, Comitetul de Nominalizare si remunerare va

respecta principiul proportionalitatii acestei remuneratii cu responsabilitatea si timpul

alocat exercitarii functiilor de catre acestia, in cadrul Comitetelor consultative constituite

la nivelul C.A.;

-analizeaza, evalueaza si propune Consiliului de Administratie orice angajament de

platd sau compensatie prevazutd pentru administratori sau in Contractul de

management al Directorului General;

» supravegheaza aplicarea principiilor politicii de remunerare a administratorilor si
adirectorului General si informeaza Consiliul de Administratie cu privire la aceasta,
asigurandu-se c& remuneratia lunard se acorda justificat in raport cu gradul de
indeplinire a atributiilor specifice.

v V V¥V
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De asemenea, comitetul consultativ de nominalizare si remunerare este insarcinat
cu verificarea si analiza conformitatii cu legile si alte reglementari aplicabile a remuneratiilor
propuse, elaborénd recomandari pentru Consiliul de Administratie.

Autoritate
Comitetul consultativ de nominalizare si remunerare denumit in continuare ,Comitetul”,

detine autoritatea de a conduce sau autoriza investigatii referitoare la orice aspect
circumscris orizontului sdu de responsabilitate. El este imputernicit sa:
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> solicite auditorilor externi sau interni, specialistilor sau altor persoane sfaturi sau
asistentd pentru conducerea unei investigatii;

» sa organizeze ntalniri cu conducerea din companie, auditorii interni si externi, in functie
de situatie;

> sa solicite sprijinul unor specialisti in resurse umane pentru selectia candidatilor pentru
functia de membru in Consiliul de Administratie sau director.

Componenta

Comitetul consultativ de nominalizare si remunerare va cuprinde cel putin doi
membri ai Consiliului de Administratie, care sunt administratori neexecutivi, ajutatl in
activitatea lor de un secretar nominalizat din cadrul salariatilor companiei.

Intrunirile

Comitetul se va intruni cel putin de doud ori pe an, cu autoritatea de a putea
convoca intruniri suplimentare, in functie de circumstante. Toti membrii Comitetului trebuie
sa participe la fiecare intrunire, In persoana sau prin conferinte telefonice sau video.
Comitetul va invita membrii ai conducerii sau alte persoane pentru a participa la intéalniri i
pentru a furniza informatii pertinente, daca este necesar. Agendele intalnirilor vor fi
pregatite si oferite anterior membrilor, Tmpreund cu materialele informative
corespunzatoare de cétre secretarul comitetului, care va pregati si rezumatul intainirilor.

Responsabilitati de Raportare

Comitetul va raporta periodic catre Consiliul de Administratie despre activitatile
acestuia, aspecte si recomandari asociate.
Va raporta anual catre actionari, descriind componenta Comitetului, responsabilitatile
acestuia si cum au fost ele indeplinite si alte informatii pretinse prin lege.
Va verifica orice alte rapoarte pe care le emite compania care sunt legate de
responsabilitatile Comitetului.
Investigatiile si recomandarile se vor constitui in rapoarte scrise trimestriale ce vor fi
prezentate Consiliului de Administratie.

Alte responsabilitati

Va realiza alte activitati conforme scopului, conform solicitarii Consiliului de Administratie.
Va verifica gi evalua adecvarea Regulamentului Comitetului anual, solicitand aprobarea
Consiliului de Administratie pentru schimbarile propuse.

Va confirma anual faptul ca responsabilitatile sale, mentionate in acest Regulament, au fost
indeplinite.
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2. COMITETUL DE AUDIT

Obiectiv

Este un comitet permanent si independent subordonat -direct Consilitiui- ¢
Administratie, avand rolul de a-l asista in realizarea atributiilor pe linia audituiui intern si in
indeplinirea responsabilitatilor sale in domeniul raportarii financiare. De asemenea are si
functie consultativa in ceea ce priveste strategia si politica societatii privind auditui intern si
auditul financiar extern, precum si controlul modului in care riscuiile semnificative. sunt
administrate. .

Asistarea Consiliului de Administratie al Companiei Nationale Unifarm SA, in
Indeplinirea responsabilitdfilor proprii de supraveghere pentru procesui de raporiare
financiara, raportare de management, sistemul controlului managerial, sistemul controluii
intern, procesul de audit, regulamentele si codul de conduita. ,

Comitetul consultativ de audit este insarcinat cu desfasurarea de investigatii si cu
elaborarea de recomandari pentru Consiliu de Administratie, inaintdnd Consitiuiui in mod
regulat rapoarte asupra activitatii lui, pentru

- asigurarea unui standard ridicat de calitate a misiunilor incredinfate;

- sustinerea certitudinii in privinta obiectivit&tii activitatii Consiliului;

- posibilitatea aplanéarii imediate a conflictelor de interese.

De asemenea, comitetul consultativ de audit, fara a se suprapune - activitaii
auditorilor Companiei, este insarcinat cu analiza caracterului legal si & eficientei activitatii
de auditare.

Autoritate
Comitetul consultativ de audit denumit Tn continuare ,Comitetul”, define autoritates.
de a conduce sau autoriza investigatii referitoare la orice aspect circumscris orizontuiui su
de responsabilitate. El este imputernicit s3 :
> solicite auditorilor externi sau interni, specialistilor sau altor persocane sfaturi szt
asisten{a pentru conducerea unei investigatii;
» sclicite orice informatii ii sunt necesare de la angajati, sau de la terte paiti implicate;
> sa organizeze intélniri cu conducerea companiei, auditorii interni si externi, in funclie
de situatie.

Componenta

Comitetul consultativ de audit va cuprinde cel putin doi membri ai Consiliuiui de
Administratie, care sunt administratori neexecutivi, fiind ajutati in activitatea lor de catre un
secretar nominalizat dintre salariatii companiei.
Cel putin un membru al comitetului consultativ de audit trebuie sa detind expearienta in
aplicarea principiilor contabile sau in audit financiar.

intrunirile

Comitetul se va intruni cel putin de doud ori pe an, cu autoritatea de a putea
convoca intruniri suplimentare, in functie de circumstante. Toti membrii Comitetului trebuie
sa participe la fiecare intrunire, in persoana sau prin conferinte telefonice sau video.
Comitetul va invita membrii ai conducerii, auditori sau alte persoane pentru a participa ja
intélniri si pentru a furniza informatii pertinente, daca este necesar. El va convoca intainiri
private cu auditorii si sesiuni executive. Agendele intéinirilor vor fi pregatite si oferite
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anterior membrilor, impreund cu materialele informative corespunzatoare de catre
secretarul comisiei, care va pregati si rezumatul intalnirilor.

Atributii, Competente, Responsabilitati

Principalele responsabilitati ale Comitetului de audit sunt:

» formuleaza recomandari adresate Consiliului de Administratie privind strategia si politica
societatii in domeniul controlului intern, al auditului intern si al auditului financiar;

> monitorizeaza procesul de raportare financiara, fiind informat de cétre auditorul extern cu
privire la deficientele semnificative ale controlului intern in acest domeniu;

> nainteaza spre avizare Consiliului de Administratie, propunerile privind selectarea,

numirea, renumirea, revocarea auditorului financiar extern, precum -si termenii si

conditiilepentru remunerarea acestuia, urmand ca nominalizarile validate de Consiliul de

Administratie sa fie supuse aprobarii A.G.O.A.;

» monitorizeaza eficacitatea sistemelor de control intern, de audit intern si de management

al riscurilor;

dezbate si avizeaza planul multianual si anual pentru activitatea de audit public intern;

verificad si monitorizeaza independenta auditorului statutar sau a firmei de audit staiutar,

si in special prestarea de servicii suplimentare companiei de catre auditor sau firma.

verificd, impreund cu conducerea si conducatorul structurii de audit intern planurile,

activitatile, personalul si structura organizationald a functiunii de audit intern.

se asigurd ca nu exista restrictii nejustificate sau limitari si va verifica si participa la

numirea, inlocuirea sau eliberarea din functie a conducatorului structurii de audit intern.

verificad eficienta functiunii de audit intern, inclusiv conformitatea cu reglementarile

aplicabile.

pe o baza periodica, se va intruni separat cu conducatorul structurii de audit intern

pentru a discuta orice aspect pe care Comitetul sau conducatorul structurii de audit

intern considera ca trebuie sa il abordeze separat, intélniri la care va fi invitat in mod

obligatoriu si directorul general al companiei. 7

verificd amploarea si abordarea propusd a auditorilor externi, inclusiv coordonares

eforturilor de audit extern cu auditul intern.
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elaboreaza recomandari pentru Consiliul de Administratie;

monitorizeaza procesul de raportare financiara si de management;

monitorizeaza procesul de elaborare a situatiilor financiare anuale si al s:tuatnlor
financiare anuale consolidate;

analizeaza aspectele semnificative care rezultd din rapoartele de audit, in special cu
privire |a deficiente ale controlului intern si in ceea ce priveste procesul de raportare
financiara;

> Obtine informari periodice de la conducere si de la conducéatorul structurii juridice al
companiei privind aspecte legate de litigiile in care compania este parte.

YV VYV.VVY V¥V

Responsabilititi de Raportare

Va raporta periodic catre Consiliul de Administratie despre activitatile Comitetului, aspecte
si recomandari asociate.

Va raporta anual catre actionari, descriind componenta Comitetului, responsabilitatile
acestuia gi cum au fost ele indeplinite si alte informatii pretinse prin lege.

Va verifica orice alte rapoarte pe care le emite compania care sunt quate de
responsabilitatile Comitetului.

Ny
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Investigatiile si recomandarile se vor constitui Tn rapoarte scrise, trimestriale, ce vor fi
prezentate Consiliului de Administratie.

Alte responsabilitati

Va realiza alte activitdfi in concordantd cu obiectivul comitetului, conform solicitarii
Consiliului de Administratie.

Va institui, desfasura si supraveghea investigatii speciale, in functie de necesitati.

Va verifica si evalua adecvarea Regulamentului Comitetului, anual, solicitind aprobarea
Consiliului de Administratie pentru schimbarile propuse.

Nota: Regulamentul de organizare si functionare al Comitetelor consulative se actualizeaza
in functie de diversitatea si de complexitatea problematicilor monitorizate.
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