C.N. S.A.
Nr. DG. AMD/ 398

MINISTERUL SANATATH

2ius ... 031002 ..19.... ot 1022

CONTRACT DE MANDAT

Preambul

Avand In vedere:

Certificatul de Inregistrare al Compania Nationald ,,UNIFARM” S.A, eliberat de Oficiul
Registrului Comertului de pe 14nga Tribunalul Bucuresti cu nr. J40/2908/1999;

Dispozitiile Legii nr.31/1990 privind societitile comerciale, republicati, cu modificérile i

completirile ulterioare;

Dispozitiile-art: 35~ alin (1) si~alin(2), art:38 si urm. diii OUG nr. 109/2011 privind

guvernanta corporativi a intreprinderii publice, aprobati cu modificari si completéri prin

Legea nr. 111/2016;
Decizia Consiliului de Administratie nr.91/30.09.2022 privind numirea dlui. Adrian

‘Marius DOBRE fn pozitia de Director General, incepand cu data de 01.10.2022 pénd la

data de 20.07.2026, privind aprobarea contractului de mandat §i aprobarea imputernicirii
dlui. Alexandru Mihai BORCAN, Presedinte al Consiliului de Administratie sd semneze

in numele si pentru Consiliul de Administratie contractul de mandat aprobat;

I. PARTILE CONTRACTANTE

1.1. Compania Nationali ,UNIFARM” S.A. cu sediul in Bucuresti, str. Av. Stefan

Sanitescu, nr. 48, sector 1, inmatriculata la Oficiul Registrului Comertului sub nr. J40/2908/1999,

CUL RO11653560, tclefon 021.319.28.8, reprezentatd prin Alexandru Mihai BORCAN,

Presedinte al Consiliului de Administratie, in calitate de mandant, denumitd Tn continuare

Compania si

1.2. Adrian Marin: DOBRE, cetatean roman, domiciliat in Bu.

. calitate de mandatar, denumit Tn continuare

Director General,
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6.1 Conform art. 37 si art.38 din QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a

intreprinderilor publice, remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie este
formata dintr-o indemnizatie fixa lunara care nu poate depasi de 6 (sase) ori media pe ultimele
12 (doisprezece) luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei
activitatilor din economia nationala, comunicat de Institutul National de Statistica anterior

numirii, $i dintr-o componenta variabila previzuta in contractul de mandat pentru administrator

executiv incheiat cu autoritatea tutelara.

6.2 Directorul General beneficiazd de o indemnizatie fixd Junard pentru executarea mandatului

incredintat previzutd in contractul de mandat de administrator executiv in cuantum d-
de lei brut, lunar si o componentd variabild prevazutd variabild prevazutad in contractul de
mandat pentru administrator executiv incheiat cu autoritatea tutelard. Pentru a evita orice

dubiu, pértile convin ci, aceasta este unica form3 de remuneratie aferentd directorului care

indeplineste si calitatea de administrator.

6.3 Plata indemnizatiei fixe se face lunar, intr-o singura transd, respectiv in data de 07 ale fiecarei

luni pentru luna anterioara celei in care se efectueaza plata, iar plata componentei variabile se

va face in conditiile stabilite In contractul de mandat pentru administrator executiv incheiat cu

autoritatea tutelari.

6.4 Directorul General are dreptul de a fi asigurat pentru raspundere profesionald. Prima de

asigurare ce va fi achitatd de Companie pentru Directorul General nu poate depisi suma de

1.000 euro anual;

6.5 Directorul Gencral bencficiaza anual de 26 de zile lucrdtoare de concediu de odihna si

indemnizatie aferentd, diurmad si cheltuieli de deplasare in interesul serviciului, concediu
medical conform legii si de zile libere platite pentru sarbatorile legale, zile libere platite pentru
cisitorie, nasterea unui copil sau in caz de deces al unui membru de familie, dreptul la repaus
zilnic §i sdptdmanal, precum si dreptul la formare profesionald, acordate conform normelor

legislative, ale Codului muncii in vigoare si convenit prin Contractul colectiv de munci

aplicabil la nivelul C.N. Unifarm S.A.

VII. LOIALITATE, CONFIDENTIALITATE. NEONCURENTA

7. Pc durata prezentului Contract, Directorul General este obligat:
]
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a) sa-si exercite mandatul cu lojalitate, cu prudenta si cu diligenta unui bun manager, in

interesul exclusiv al Societitii, si sa nu 1si asume niciun fel de obligatii speciale fata de un
actionar sau altul al Societétii in legiturd cu activitatea Societitii; Directorul General nu
incalcd obligatia previzuta in cazul in care, in momentul luirii unei decizii de afaceri, el

este in mod rezonabil Indreptitit s considere ci actioneazi in interesul Societitii si ci a

luat decizia pe baza informatiilor adecvate.

b) 1i sunt interzise orice activititi in beneficiul unei societifi comerciale avind acelasi

domeniu de activitate i nu poate exercita aceeasi activitate sau pentru concurenti, pe cont

..Rropriu sau pentru alté persoani fizica sau juridici. Aceasti interdictie se extinde si asupra

sotiei mandatarului precum precum si asupra rudelor si afinilor acestuia pani la gradul al

II-lea inclusiv;

i €) S8 pdstreze confidentialitatea asupra datelor.si informatiilor: referitoare la activitatea

K

companiei, care au un astfel de caracter sau care sunt prezentate cu acest caracter de citre
Adunarea Generald si de citre Consiliul de Administratie. Aceasta interdicie va subzista

5 ani, dupad incetarea prezentului Contract de mandat;

d) sa pastreze confidentialitatea informatiilor conform prezentului contract, acceptand si

respecte fiecare restrictie si obligatie din prezentul Contract, pe toatd durata mandatului

precum si pentru o perioadd de 24 de luni de la data incetirii mandatului, indiferent de

modul de incetare a acestuia;

) si nu dezvaluie Informatii Confidentiale niciunei persoane, cu exceptia cazului in care

exista acordul prealabil scris al Companiei, actionarilor Companiei sau cu exceptia
situatiilor in care o asemenea folosire este impusa de lege sau necesari in relatia cu

autoritatile publice <i /sau de participarea Directorului General in cadrul vreunui litigiu

care are ca obiect activitatea Societitii;

f). In cazul incalcarii obligatiei de confidentialitate, Directorul General este obligat sa

plateascd Companiei daune-interese, pentru prejudicii aduse Companiei;

g) Sdigi desfagoare activitatea astfel inct s protejeze imaginea si prestigiul Societatii, sa dea

dovada de loialitate fatd de societate, sa nu difuzeze informatii false sau denigratoare de

orice fel, privind compania si conducerea ei, s3 aibd un comportament demn si civilizat.

h) In general, sunt aplicabile toate obligatiile, interdictiile si incompatibilitifile prevazute de

legislatia relevantd, acestea reprezentdnd un nivel minim.
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VII. DREPTURILE SOCIETATII

8. Compania are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) de apretinde Directorului General si-si indeplineasci toate obligatiile stipulate in legislatia
in vigoare, actul constitutiv al Companiei, hotirarile adunrii generale ale actionarilor si
prezentul Contract;

b) de a pretinde Directorului General si-si indeplineasci toate atributiile si obligatiile cu

diligenta unui bun administrator;
¢) de a pretinde Directorului General desfisurarea activitatii decurgind din prezentul

Contract, cu loialitate si in interesul Companiei;

d) de a pretinde Directorului General realizarea indicatorilor din bugetul de venituri §i

cheltuieli stabiliti de adunarea generala a actionarilor, precum si indeplinirea criteriilor de
. performantd ai Companiei. . ..
¢) De a pretinde Directorului General si pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor
legate de actjvitatea ori.operatiunile Companiei, atat pe durata mandatului cét si o perioads
de 24 luni de la data incetirii mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia;
f) de a obtine daune-interese de la Directorul General in cazul in care acesta cauzeazi
Companiei prejudicii de orice naturd in urma neindeplinirii sau indplinirii in mod defectuos
a obligatiilor ce 1i incumba in temeiul dispozitiilor legale aplicabile, ale prezentului

contract si ale actului constitutiv al Companiei;

g) pe durata executdrii Contractului si la data incetarii prezentului Contract, Directorul
General va dezvalui Companiei si va preda prompt acesteia in scris, sau in orice forma sl
mod, cerute in mod rezonabil de Societate toate documenele pe care le-a avut in gestiune,

precum si datele si informatiile pe care Ic-a gestiouat in sistem electronic.

IX. RASPUNDEREA PARTILOR

9.1 Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate de ciitre oricare

dintre pdri atrage rispunderea conform prevederilor legale in materie.

9.2 Directorul General isi va exercita mandatul cu loialitatea, prudenta <i cu diligenta unui bun
administrator, in interesul exclusiv al intreprinderii publice. Directorul General nu incalci
obligatia de diligentd si prudentd si nu va rispunde in cazul in care in momentul luarii unei

decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptatit s considere ¢i actioneaza in interesul
Socictafil i pe ba~a unor mlormualit adecvate.
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9.3 Partea care va determina fncetarea prezentului contract fard o justd cauzi rispunde fati de
cealaltd parte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate de incetarea contractului
de mandat.

9.4 Aprecierea Directorului General al Companiei se va face prin analiza gradului global de
indeplinire a obiectivelor i criteriilor de performanta aprobate pentru perioada la care se referd
evaluarea.

9.5 Directorul General raspunde solidar cu ceilalti administratori, cu exceptia cazului in care a
facut sd se consemneze in registrul deciziilor consiliului de administratie, impotrivirea lui si a

.. Incunostintat despre aceasta, in scris, pe auditorii interni si auditorul financiar.

9.6 Directorul General raspunde pentru deciziile de afaceri adoptate in exercitarea mandatului si

care prejudiciazd Compania, cu exceptia cazului In care la momentul luérii unei decizii de
afaceri, Directorul General este in-mod rezonabil indreptifit si considere ci actioneazi in

interesul Companiei §i pe baza unor informatii adecvate.

X. FORTA MAJORA. CAZUL FORTUIT
10.1 Niciuna dintre Parti nu va fi {inutd rdspunzitoare pentru neindeplinirea la timp si/sau

indeplinirea necorespunzitoare - in totalitate sau partial - a oriciror obligatii care ii revin in
baza prezentului Contract, dacd neindeplinirea sau indeplinirea necorespunziitoare a
respectivei obligatii a fost determinatd de For{a Majora sau un Caz Fortuit.

10.2 Partea care invoci Forta Majora sau Cazul Fortuit trebuie s# notifice cealaltd Parte in termen
de 5 zile de la survenirea Fortei Majore sau a Cazului Fortuit §i si ia toate masurile posibile
in vederea limitariii consecintelor acesteia.

10.3 Dacg, in termen de 30 (treizeci) zile de la survenirea Forfel Mujore sau a Cazului Fortuit,
aceasta nu inceteazd, Partea care primeste notificarea privind Forta Majora sau Cazul Fortuit
va fi Indreptafitd sa rezilieze prezentul Contract prin transmiterea unei notificiri scrise citre
cealaltd Parte, intr-un astfel de caz Contractul va fnceta la expirarea unui termen de 45
{patruzeci si cinci) zile de la primirea unei notificdri in acest sens de citre Partea cireia ii este
adresatd, nefiind necesard interventia instan{ei sau alte formalitati. Partea care invoci Forta
Majord sau Cazul Fortuit nu va fi finutd raspunzitoare pentru plata de daune citre cealalta
PParte ca urmare a neindeplinirii obligafiilor cale Tn baza Contractului, daci se dovedeste c3

respectiva neindeplinire este cauzati de For{a Major3 sau un Caz Fortuit.
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XI. MODIFICAREA CONTRACTULUI

I1.1. Prevederile prezentului contract de mandat pot fi modificate, prin act aditional, cu acordul
ambelor parti.
11.2. In cazul in care ulterior incheierii contractului intervin reglementiri legale imperative i

obligatorii contractul se modifica de drept, firi interventia partilor.

XII. INCETAREA CONTRACTULUI

12. 1.Prezentul contract de mandat inceteazi in urmitoarele cazuri:

a) Expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

- -'b) Revocare cu efect imediat a Directorului General caurmare a neindeplinirii obligatiilor

" prevazute in contractul de mandat;

¢). Renuntarea mandatarului;,

d) Decesul mandatarului;

e) Interdictia mandatarului;

f) Falimentul;

g) Imposibilitatea executirii mandatului;

h) Acordul partilor contractuale;

i) Lichidarea Companiei.

J) Mandatul Directorului General mai poate fi revocat Tn cazul existentei unei hotirari
Jjudecatoresti definitive de condamnare penald cu privire la sdvirsirea unei infractiuni contra
patrimoniului prin nesocofirea Tncrederii, a unei infractiuni de coruptie, delapidare, a unei
infractiuni de fals in Inscrisuri, evaziune fiscala, a unei infractiuni previzute de Legeanr. 129/2019
pentru prevenirea gi combaterea spaldrii banilor §i finantrii terorismului, precum si pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, precum si pentru sivarsirea unei- infractiuni
prevézute de Legea societdfilor nr. 31/1990 republicata, cu modificarile si completirile ulterioare.
Tn aceste cazuri, revocarea mandatului de citre Consiliul de Administratie a]l Companiei nu va fi
considerati revocare fara justd cauza.

12.2. Dupa incetarea contractului, toate actele juridice Tncheiate ca mandatar sunt nule.

12.3.In cazul incetrii contractului, Directorul General este obligat sa Tnapoieze Companiei toate

actele, documentele 51 bunurile detinute Tn exercitarca atributiilor sale.

XIII. LIVIGII
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13.1. Neintelegerile izvorite din incheierea, exccutarea, modificarea si interpretarea clauzelor

prezentului contract, vor {i rezolvate pe cale amiabild. In caz contrar, litigiile privind Incheierea,

executarea, modificarea, interpretarea si incetarea clauzelor prezentului contract sunt de

compenenta instantelor Judecitoresti.

13.2. Dac4, din diferite motive, inainte de incetarea prezentului contract de mandat, domnul Adrian

Marius DOBRE, in calitate de Director General al C.N. Unifarm S.A. este schimbat sau revocat

din functia pe care o detine, Compania se obligd si-1 despigubeasci cu o sumd, reprezentind

contravaloarea a cte o indemnizatie pentru fiecare luni rimasi de la schimbarea / revocarea din

-functia de Director General, pana la Incetarea prezentului Contract de mandat. Indemnizatia va

avea aceeasi valoare ca i a celei primite In ultima luni de activitate in calitate de Director-General.

~-(3) In situatia in care domnul Adrian Marius DOBRE renuntd inainte de termen la mandatul

-+ Incredintat potrivit prezentului Contract, el pierde dreptul de a fi despagubit.

XIV. DISPOZITII FINALE

. 14.1. Prezentul contract s-a Incheiat astizi, 30.09.2022, in 3 (trei)‘ exemplare originale, un

exemplar pentru mandatar si doua exemplare pentru mandant.

(2) Obiectivele si criteriile de performanta au fost stabilite in contractul de mandat de administrator

executiv Incheiat cu autoritatea tutelara.

MANDANT

CompanigNationald UNIFARM S.A.

|
/ Prin

Presedi ite Consiliu de Administratie

ndru Mihai BORCAN

e
Cf mpandatului acordat prin

Decizia CA 91/30.09.2022
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MANDATAR

Director General al Companiei Nationale
UNIFARM S.A.
Adrian Marius DOBRE
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