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RAPORT

privind monitorizarea respectdrii normelor de etici si integritate de citre personalul
C.N. UNIFARM S.A. si implementdrii procedurilor disciplinare in

ANUL 2023

Misiune si valori asumate

Prin H.G. nr. 1269/2021 s-a aprobat Strategia nationald anticoruptie pe perioada 2021-2025, a
seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategle
si a surselor de verificare, a inventarului mésurilor de transparent institutional si de prevenire a
coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de
interes public.

Potrivit Strategiei Nationale Anticoruptie, C.N. UNIFARM S.A este responsabild pentru
realizarea unor actiuni principale in cadrul urmitoarelor obiective:

® Obiectiv general 1- Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare
deschisa
® Obiectiv specific 1.1 - Cresterea transparentei institutionale si a proceselor
decizionale.
® Obiectiv specific 1.2 - Cresterea transparentei proceselor de administrare.

® Obiectiv general 2 - Cresterea integrititii institutionale prin includerea masurilor de
prevenire a coruptiei ca elemente obligatorii ale Planurilor manageriale si evaluarea
lor periodici ca parte integranti a performantei administrative.
® Obiectiv specific 2.1 — Imbundtdtirea capacitdtii de gestionare a esecului de
management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificdrii timpurii a
riscurilor si vulnerabilitdtilor institutionale.
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® Obiectiv specific 2.2 — Cresterea eficientei mdsurilor preventive anticoruptie prin
remedierea lacunelor §i a inconsistentelor legislative cu privire la Comisia de eticd,
protectia avertizorului in interes public si interdictiile post-angajare.

Obiectiv general 3 - Consolidarea integritiitii, reducerea vulnerabilitatilor si a
riscurilor de coruptie in domenii de activitate prioritare ale companiei.

Obiectiv specific 3.1 — Cregterea integritdtii, reducerea vulnerabilitdtilor si a riscurilor
de coruptie in activitdtile de control si audit.

Obiectiv specific 3.2 - Cregsterea integritdtii, reducerea vulnerabilitdtilor si a riscurilor
de coruptie in mediul de afaceri.

Obiectiv general 4 - Cresterea gradului de cunoastere si intelegere a standardelor de
integritate de citre angajatii Companiei

Obiectiv specific 4.1 - Cresterea gradului de educatie anticoruptie a personalului din
cadrul Companiei.

Obiectiv general 5 — Cresterea gradului de implementare a misurilor anticoruptie
prin aprobarea planului de integritate si autoevaluare periodici la nivelul
Companiei

Obiectiv specific 5.1. Consolidarea integritdtii institutionale prin planuri dezvoltate pe
bazd de analizd de risc §i standard de control intern managerial.

Cadrul normativ si procedural prin care s-a asigurat monitorizarea implementirii
normelor de conduiti profesionali si a procedurilor disciplinare in anul 2023

Cadrul legal este reprezentat de urmitoarele acte normative:
1) H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021-

2)

2025, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din
strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionala side
prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a
informatiilor de interes public

Ordinul Secretariatului General al Guvernului 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice

Cadrul institutional pe baza cdruia s-a realizat monitorizarea implementarii normelor de

conduitd profesionala si a procedurilor disciplinare in anul 2023 este reprezentat prin:

a) activitatea desfisurata de consilierii de etica si integritate la nivelul companiei;
b) procedura cercetérilor administrative desfisurati de citre comisiile de discipling, pe
baza sesizarilor depuse la acestea;
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A. Activitatea desfisurati de consilierii de etici si integritate la nivelul companiei

C.N. UNIFARM S.A. organizeazi la cerere sesiuni de instruire pe probleme de eticd. Temele
de instruire propuse de consilierii de etici si integritate abordeazi subiecte precum:
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Comportament etic si non-etic. Cauze ale comportamentului non etic.

Popularizarea consilierului de etici si integritate

Incidente de integritate

Incriminarea faptelor de coruptie

Potentiale conflicte de etica in cadrul companiei

Proceduri de prevenire a comportamentelor lipsite de etic, incidentelor de integritate si
faptelor de coruptie

Rolul avertizorului/ denunturilor

in anul 2023 angajatii C.N. UNIFARM S.A. nu au solicitat consiliere si asistenta pe
probleme de eticd, urmare acestui fapt nu au fost organizate sesiuni de instruire pe
probleme de etica.

Monitorizarea respectirii normelor de conduiti

Aspecte generale

Pentru anul 2023 respectarea normelor de conduiti s-a evaluat pe baza indicatorilor, dupd cum
urmeaza:

I Activitatea de consiliere eticd, care cuprinde:
a. numadrul de sedinte de consultare - nu au fost solicitari;
b. numdrul activititilor de formare in domeniul eticii — 0;
¢. numdrul angajatilor instruifi prin intermediul actiunilor de formare in domeniu —
0 angajati;
d. numiérul angajatilor care au solicitat consiliere etici — nu au fost solicitari;
¢. numdrul angajatilor care au beneficiat de consiliere etici — nu au fost solicitéri;
f. spete care au constituit obiectul consilierii etice - nu a fost cazul.
11 Cauzele §i consecingele nerespectdrii normelor de conduitd;
Nerespectarea prevederilor Codului de etica si integritate; utilizarea unui limbaj
necorespunzator in cadrul raporturilor de serviciu; nerespectarea raporturilor de
serviciu si a obligatiei de a-si exercita atributiile legale.
Sesizarea Comisiei de cercetare disciplinara.
11r Modalitdtile de prevenire a incdlcdrii normelor de conduitd;
Diseminarea Codului de etica si integritate,
4 Masuri administrative adoptate pentru inldturarea cauzelor sau circumstantelor
care au favorizat incdlcarea normelor de conduitd;
Avertisment scris; reducerea salariului cu 5% pentru 3 luni.

Acordarea consilierii etice $i modalititile de actiune ulterioari ale angajatilor
In anul 2023 niciun salariat nu a solicitat acordarea de consiliere sl asistentd pe probleme de

etica.
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Formarea profesionala a consilierilor de etica

In ce priveste pregitirea profesionald a persoanelor desemnate consilieri de etic, in anul 2023
acestia nu au participat la cursuri de etica si integritate, situatie determinatd si de dinamica de
personal la nivelul Companiei.

Angajati instruiti prin intermediul actiunilor de formare
Angajati formati in domeniul normelor de conduita

Trimestrul I 2023 | Trimestrul I1 2023 | Trimestrul IIT 2023 | Trimestrul IV 2023

Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. angajati
activitafi | angajati | activitati | angajati | activitdti | angajati | activitdfi | instruiti
Formare | instruiti | formare | instruiti | formare instruiti formare

0 0 0 0 0 0 0 0

II. Cauzele principale ale nerespectirii normelor de conduiti si principalele consecinte
intéilnite
Nerespectarea prevederilor Codului de etica si integritate; utilizarea unui limbaj necorespunzitor
in cadrul raporturilor de serviciu; nerespectarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului.
II1. Modalititile de prevenire a incilcarii normelor de conduita

Prelucrarea noilor angajati a prevederilor cuprinse in Codul de etici si integritate; diseminarea
pe intranet cétre toti angajatii Companiei, in vederea instruirii, a Regulamentului de organizare si
functionare al Comisiei de eticd si integritate.

IV. Misuri administrative adoptate pentru inliturarea cauzelor sau circumstantelor care
au favorizat inciilcarea normelor de conduita
Avertisment scris; reducerea salariului cu 5% pentru 3 luni.

B. Procedura cercetirilor administrative desfisuratid de citre comisiile de
disciplini, pe baza sesizirilor depuse la acestea

Structura indicatorilor monitorizati se prezintd astfel:
I. Capacitatea de sesizare
Capacitatea de sesizare a fost evaluata pe baza urmatorilor indicatori:

» Gradul de sesizare
e numdrul de angajati pentru care a fost sesizatd comisia de disciplind = 2
e numir de sesiziri adresate comisiei, defalcat pe categoriile personal de
conducere si personal de executie = 2 - executie;

» Indicele sesizdrilor
e nr. de sesizari inregistrate privind incélcéri ale normelor de conduitd = 2,
e numirul de sesizari in curs de solutionare = 0,
e numdrul de sesizari solutionate = 2;
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» Categorii de persoane care formuleazd sesizari
e calitatea persoanelor care formuleaza sesizéri;

Numir de angajati impotriva ciirora au fost formulate sesiziri in anul 2023 de catre:

Director Conducitor Alti angajati Avertizorul in
General compartiment interes public
Total
0 2 0 0 2

» Motivele sesizirilor = neindeplinirea unor atributii de serviciu previzute in fisa
postului; incilcarea regulilor de conduitd morald si profesionald in Companie.

» Durata cercetirii administrative
e perioada de timp alocati cercetérii administrative = 60 zile

IL. Numiirul angajatilor pentru care s-a propus clasarea sesizarii = (
Din analiza documentelor in anul 2023, comisia de disciplind a formulat:

- propuneri de clasare = 0;

- propuneri de sanctionare = 2;

- sesizate organele de cercetare penald = 0.

I11. Norme

juridice incilcate

Regulamentul intern, Codul de etica si integritate al C.N. Unifarm S.A, Codul Muncii

IV.  Finalizarea procedurilor disciplinare
Conform Regulamentului de organizare si functionare al comisiei de cercetare
disciplinari, in urma cercetdrii situatiei sesizate, comisiile de discipliné intocmesc rapoarte prin
care propun sanctiunile disciplinare aplicabile sau, dupa caz, propuneri de clasare a sesizérilor.
In vederea evaluirii modului in care a avut loc finalizarea procedurii disciplinare, au fost
masurati urmdatorii indicatori:

> Propunerile formulate de comisiile de disciplind

numirul clasarilor sau al sanctiunilor disciplinare propuse de comisia de disciplina
/ numarul de referate de cercetare validate = 0/2;

» Obligatii neindeplinite de salariati

sintetizarea principalelor norme juridice incélcate de salariati =Regulamentul
Intern: Incalcarea normelor de conduitd in companie pe timpul programului de
lucru;

extragerea obligatiilor neindeplinite = comportament inadecvat si folosirea unor
elemente de patrimoniu in interes personal;
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C.N. “UNIFARM” S A,
» Gradul de sanctionare

e numdrul sanctiunilor disciplinare aplicate / numérul salariatilor cercetati
disciplinar = 2/2

»  Cazuriin care au fost sesizate organele de cercetare penali

@

numarul cazurilor in care au fost sesizate organele de cercetare penald / numarul
salariatilor cercetati disciplinar = 0.
» Decizia organelor de cercetare penali si a instantelor de judecati
® Numdérul deciziilor instantelor de judecatd/ numirul salariatilor cercetati
disciplinar = 0

» Solutii ale instantelor de judecati pronuntate in cazurile contestirii actelor
administrative de sanctionare

e numadrul hotérérilor instantelor de judecatd/ numirul salariatilor cercetati
disciplinar = 0.
V. Propunerile formulate de comisiile de disciplini
e Sanctionare cu ,,Avertisment scris”;

e reducerea salariului cu 5% pentru 3 luni.

Perioada monitorizati

Perioada de referintd pentru prezentul raport este anul 2023.
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