M MINISTERUL SANATATII
Compania Nationala UNIFARM *

Aprobat prin

Decizia Consilinlui de Administratie
Nr. _ [Oh 3% Pae ok

valabil din 01.07.2024

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE AL

COMPANIEI NATIONALE “UNIFARM” S.A.

INTOOMIT AMALIZAT AMNALIEZAT AN ZAT
Sef Compartiment Res met Saviciu Control MEME
Lmane Irl&rm
Elkena C

ig Mihai Danciu Adriana Orlanda

Esty itz isd regroducarss fWegraid sac Daald @ guesiun Soecerbenl GRS ool s al
5.4,

il N “LiNFA R



&

i

MINISTERUL SANATATH

E Compania Nationald UNIFARM

Regulament de organizare si functionare al C.N. “UNIFARM" §_A.

Evidanta modicArilor

Editied | Data mtrdni Pagina; . e .
i . paragrafl Descriared modificdni Observati
reyize i wigdars el eacst f
Elaborare initiald - in farmat Aprobal phin decizia
e ¢1.11.2018 ) actualizat CoA e TEA 11,2018
Inwoducers in Sistermul e
Management al comganigi
Actualizare fegislalie de referintd | Aprobal prin gecizia
20 15.03.2023 Integral Actualizare structun conform S M.
arganigrama in vigoars 117T12B.03 2023
Actuslizare obiective ganarale,
cwacive spedifics 51 achvitéti
Actualizare stroctur conform
argarigramess in vigoare cu
01.07. 2024, ca umaia a Aprgbat prin decizia
K| 21.07.2024 Integral pracesului de reorganizare in G M.
canfonmitabe cu prevedeile Legii A 062024
ar. 2982023

F-F5-03-01 ed 1 rae 0

A, Sheian Ageiaeco, or, 48, Beceress, RDAALL

Tel.: wlledn Sl

W i i

Pagina 2 ! 65




i)

MINISTERUL SANATATHI
Compania Nationald UNIFARM

Regulament de aorganizare si functionare al C.N. “UNIFARM” 5.A.
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MINISTERUL SANATATH
Compania Nationald UNIFARM *

==l

Regulament de organizare si functionare al C.N. “UNIFARM” S.A.

1 CAPITOLUL | - PREVEDERI GENERALE

1.1 Baza legali

1.1.1 Compania Nationald "UNIFARM" 5A. esle organizald s funcliongazd in baza
dispozitiitor:

= H.G. nt. $92( 994, privind infiinfarea Companiel Nationale "UNIFARM" - &.A,

+ HOTARARE nr. 475 din & aprilie 2022 pentny modificaraa Hotarani Guwarmyiui nr.
6271 2488 privind infiinlarea Companiei Nationale "LINIFARM™ - 5.4,

+ HOTARAREA nr. 778 din 18 iunie 2022 pentry moddicarea art. 7 alin (1] din
Hotararea Guvernului nr. 8821895 prvind infintarea Companiei Mahonate "UNIF AR KM
-S.A

» LEGEA or. 31 din 16 noiembrie 1590 [**republicatd™) privind societdtile, forma
consalidala valabila co data de 26-11-2022.

1.2 DRanumiraa societatii

1.2 Danumiraa sociel@hi comerciale este Compania MHalicnald "UNIFARM® S48,
Denumirea piescurtald a cormpaniel in elementele vizuale de comunicare va i
Compama Nationald UNIFARM, C.N, UNIFARM sau UNIFARR.

1.2 Statutul juridlc

1.3 Compania Mationald "UNIFARM" 54 este persoana junidicad romana, cu capiral
integral de staf, avand forma juridicd de societate pe achum. desfasurandu-g activitatea
T conformitate cu legike romane s cu actul canatitutiv. Compania Magonald "UNIFARM®
B.A. eate administratd in sistem unitar de un consiliu de administratie Farmat din cine
membr persoane hzice cu expardantd 1n Tmbunatéiirea performantelor socistdiilor pe
cara le-gu admimstrat sau k-au condus, numiti in conditile legii pe o penoada da patry
arl.

1.4 Sadiul =ocietatii cemerciale

1.41 Sedul sociatdti comerciale este in Romdnia, Municipiol Bucurasti. Strada Aviator
Stefan Sanatezcu, numarulds, seclarul 1. Sedivl socketili comerciake poale i schimbat
in alts locatie din Romania, pe baza hotirdrni adoptale de Adunarss Generald a
Actiorariler, potrivit legi. Compania va putea infiinta in viitor wnitdti subordonate faré
personalitals juridicd, cu aprobarea Adundrii Generale Extraordinare a Aclionarilor
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MINISTERUL SANATATH
Compania Nationalda UNIFARM

Regulament de organizare si functionare al C.H. “UNIFARM” S.A.

1.5 Misiunea 5) obiectul da activitate

1.5.1 Misiunea acastrd este $a asigurdm dreptunle hturer pacientlor roman de onunde i

Canicand, |a cele mar bune =olulii de tratament, |a cele mai accesibile costud i in
respactl prevedernitod Constitutel Romaniei, articalul 34

1.52 Domeniul principal de achvitate al Companier Mahonale "UNIFARM" 5S4, este cod
CAEM 484 — Camert cu ndicata al bununlor de consum.

1.53 Aclivitatea principald a companiei este: 4646 = Comert cu ridicata al produsslor

farmaceytice
1.54 Actvitdl secundare desfisurate de companie.
2110 = Fabricarea produselor fanmaceulice de baza

2120 = Fabricarea preparatelor farmaceutice

2043 — Fabrnicarea parfymurilor 5 produselor cosmetice

3250 - Fabncarea de dispazitive, aparale gi instrumente medicala i stomatologios
328% — Fabnocarea altor produsa manufacturiera n,.ca,

4618 - Intermedier in comerul specializat in vanzarea produszelor cu caracler
specific

4513 — Intermmedieri Tn comenul cu produse diverse

4575 — Comert ¢y ridicata produse chimice

4890 - Comert cu ridicata nespecializat

4773 — Comert cu amanuntul al produsalor farmacautice Tn magazine specializate:
4841 — Transporluri rutiere de marfun

821 — Depozitr

9231 — Comen cu amanuntul al produselor farmaceutice

5811 - Activitdti de editare a cdrilar

5812 - Activitdti de editare de ghidurl, compendii, lisle de adrese si similare
§203 = Activitati de management [gestiung § exploatare) a miloacelor de caloul
5311 — Prelucrarea datelor, administrarza pagindlar web si activitdti conexa
6320 - Inehirigres si subinchingrea bunurilor imobiliare proprii sau inghiriate
8230 — Activildh de organizare a axpozitiilor, targuritar si congresalor

8610 - Activitah de asistentd spitaliceascd

8621 — Achvitall de asiztenta medicald generala

8622 — Actwital de asistentd medicala specializata

gG20 — Alte activitdti refenitoare la sanatatea umana.

1.6  Atrrbutiile Managementului Companiai

1.6.1 Atribyhile Managementulun Companier Adunarea Generald a Acticnanlor, Conzilul de
Adminiztratie si Directorol General sumt stabilile prin dispoziia H.G. nr. B82M19538. H.G.
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MINISTERUL SANATATH
Compania Natlionald UNIFARM

Regulament de organizare si functionare al C.N. “UNIFARM"” S_A.

nr. 4752022, H.G. nr. 7782022, H.G. nr. 680/2024 si prin Statutul Companie
LINIFAFERM din 14121998, in forma aphcabila din 22.03.2022.

1.7 Structura Organizatiei

1.7.1 Structura organizalei este aprobata prin Ormanigrama aprebata prin Decizia Consilulyi
de Administratie Nr. ... o %1 face parte integranta din acest Regulament.

1.8 Regulamentul cresaza cadrul inlern necesar realizani atribubilor 51 competentelor
Companiei Mationale ‘UNIFARM' 5.4 previzute de lege si de celelalte dispoziti legale
aplicabile si stakileste structura organizatoricd a Companiei, modul de orgamizare si
lunctionare & structurilor fungtionale, precum si atrbufils specifice
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3 MINISTERUL SANATATII
i‘*ﬁ Compania Nationaldi UNIFARM

Regulament da organizare si functionare al C.N. “UNIFARM" S A,

2 CAPITOLUL NI - OBIECTIVELE GENERALE ALE COMPANIEI
NATIONALE “UNIFARM" 5.4,

in reslizarea obisctulg sau de aclivitate, Compania Nationald "UNIFARM™ 54 are
ummaloarele obiective ganerale, stahilite de managemeantul de cel mai Thatt nivel prin
Pualtica in domeniyl calitatii

Obtinerea si consolidaraa pozitiei de lider al piefsi farmaceutice din Romania. in
domentile considerate esanliale de catre acsasta.

Tratarea discontinuitdtilor din piata a produselor fanmaceutice, pentru a asigurz astizl
eontinuitatea tratamentului pagigntilar ramani.

Dezvoltarea continud a portofoliviui de clisnti si furnizon. atat din punct de veders
caltaby cat si cantialry.

Dezyoltarea. efickenlizarea s imbunatafirea confinua a capacitatiler de disfibutie
naticnala a medicarmente|or.

Reconstructia brandului LUNIFARM si pramovarea acestuia in sistemul sanitar din
RomaEra.

Cresterea continua a gradului de satisfactie al clheniilor.

Avutarizarea pentru distribudie @ unwi pergizliv complex s cat mai complet de produse.
Imbun&tatirea continua a cafitath s sigurantei produselor comargializate cu
respactaraa cerinlelor din domenu, si asigurarea penmanenta a celui mai bun raport
calitats pre| pentru acestea,

Chigitahzaraa sistemelor gi integrarea acestora in Hux pe lantul d& valoars in aval &1 in
amonte prin ficientizaraa schimbului de date Thtre pani pentru realizarea Lunei
activitdti proactive si eficienta

Implicarea, indierea = dezvoliarea de noi proiects nationale in domaniyl sanatitii.
Orienlaresa proceselor si produsselar citre cligndi,

Menbnerea increderi clientitor tradrhenali si cresterea bazei da chenti din cincuituf
deschis,

Consiruirea unel retele nlermationale de partenegriale in vederea atingerii obigctivefor
LINIFARM.

Imbunétitirea continud a peformantet economice, a eficientei si eficacitati ackivitatii
desfasuralz

Dezyoliarea permanenta Tn moed sustenabil si durabil a Companiei.

Asigurarea unai yiziuni fn cesa o8 priveste piata de medicaments natronala si
intamattanald. acordarea ohiactivalor interme in concordantd cu aceasta viziune.
Obhinersa autonizatiei ANSWV3A in vederea includerii tn pontofoliu a suplimentalor
alimentars,
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MINISTERUL SANATATII
Compania Nationald UNIFARM
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Regulament de organizare si functionare al C.N. “UNIFARM” S.A.

r

# Perfeclionarea competantelor angajafitor, prin evaluarea, profesionalizarea si
dezveltarea continud a achipei UNIFARM cu scopul obtinerit de pedormantt aldt la
nivel nahenal cat snintemafonal.
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MINISTERUL SANATATH
Compania Nationala UNIFARM

Regulament de organizare si functionare al C.N. “UNIFARM™ 5.4,

3 CAPITOLUL Il - SISTEMUL DE MANAGEMENT

3.1 Conducersa Compariei Nahonale "LUINIFARM™ 5.4, este asiguratd prin:

A Adunarea Generala a Actionarilor,
B. Consiliul de Administratis;
C. Direclorul General.

3.2 Atunarea Genarala a Actionariler

3.2.1 Adunarea Generald a Actionarilor (AGA) este organul de conducere al societatii. care
tecide asupra achvitatii acesteia $i asigurd politica e economicd 51 comercials.

3.2.2 Adundrie Generale sunt Ordinare si Extracrdinare, pulandu-s tine la sediul Companiesi
sau Tn locul indicat Tn convocare.

3.2.3 Actionarul Unic poate fi reprazentat in AGA de 1-3 reprezentanti, pe baz3a de mandat.
Reprezentanhi actionarului unic sunt mumiti 3i revocati prin ordin al Ministrului S&natati,

3.2.4 Adunarea Generald 3 Actionanlaor va A convocatd de Presedintele Consiliolui de
Adrministralie [ sohatarea actionarului unic sau la cererea Consiliului de Administratie
al UNIFARM ori de cate ori este necesar, iar hotarariles A G A, ze iau prin vol deschis,
cu majoritate de voturi exprimate de chlre reprezeniantii actionamului unic in 4.G.A., se
semneazs de catre acestia, dupé care se inregisirears | Sediul Companiei.

A, Adunarea Generala Crdinara a Actionarilor are umndtoarele atributii principale:

al sd discute, sa aprobe sau =8 medifice siuatile finangiare anuale, pe bara
rapoartelor prezenlale de catre Consiliul de Adminisfratis si de catre aoditgml
financiar gi a8 fixeze dividandul;

i) 23 aleaga gi ¢4 revoce membni Cansibuldl de Administratie. $a8 numeascad si =38
fixeze durata minimé a contractului de audit financiar si 4 revoce auditonl
flivarciar;

¢l 54 fixeze remuneratia cuvantd pentry axarcifiul in curs membrilor Consiliului de
Adrmimistratie;

d] 34 se pronunte asupra gestiumi Consiliului de Administratie.

€] 58 slabileasesd bugetul de veniuri 5i chelhuiali si dupd caz, programul de aclivilals,
pentrr exerciliul financiar urmator;

fi s holfrasca gajarea, inchirierea sau desfintarea uneia sau a mai mular unilél ale
COmpanie,

g) 38 decidd inerea actiunn in réspundere contra administratorilor,  audilarilor
finangiari si directarilor;

Ry =& aprohe orice fel de tranzacte dacd aceasta are, individual =au intr-o seria da
ranzactii Tncheiale. o valoare mai mare de 10% din valoares activelor nete ale
sompaniel sau maj mare de 10% din cifva de afacen a companisl, potnvit ulimelor

Iy, Shefan Samatescn mr. A8, B beell], FBORLLLWEL
Nl +0 | 930
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2 MINISTERLL SANATATHI
i“ ‘ﬁ {ompania Nationala UNIFARM
%

Regulament de organizare si functionare al C.N. “UNIFARM"” 5.A.

situatii inanciare auditate, cu administratorii o direcloni saw, dupd caz, cu angagati,
tu actionam care defin controlul asupra societdtii sau cu o sccietale controlatd de
calre acestia.

B. Adunarea Generald Extracrdinard a Actionarilor se intruneste ori da cate ori asta

necesar a 3e lua o hotirire cu privire la:

a1 schirmbarea lormen juridice a8 societatii

by relocarss sediului socistatii

¢l schimbares obiectului de actieitate al societati;

dp Tnfiintarea sau desfintarea unar s=dil secundare: sucursale, aganti, reprezantanie
sau alte asamenea unitati fard personalitate juridica

a} preungirea duratel societati;

fi  majorarea capilalului social;

g reducerea capilalului social sau réintregirea lul prin emisiunea de not achuni;

h) fuziunea cu alte entititi sav divizarea aochetitii;

i1 dizolvarea anhicipatd a societifi;

[} conversia achunilor nominative Tn activni la purtdtor sau a actiunilar la pundlor i
actiuni Aominateees;

K} conversia aciiurler dintr-o categorie in cealakts,

I} canversia une categorii de obligatium n alta sau in actiuni;

m) emisignad de ahligatiunge

n] oricare altd modificare a actulli constitutiv sau oricare altd hotardre pentru care
este cerutd aprobarea Adundiii Genarale Extraordinare a Actionarilor;

3.2.5 Prevederile refentoare |a exarcitaraa atributiilor prevazute Ia alineatals precedente se
completeaza cu prévedenle legale privind sooetatile.

3.3 Consiliul da Adminiztratie

3.3.1 Compania Nationald UNIFARM 5A, este administratd de citre un Consiliv de
Adrmimistratie format din 7 membn, numiti da citre Adunarea Generald a Actionarilor in
conditile kg pe o perioada de 4 am. Consiliul de Administratie alege dintra membni
£3i un Pregsadinle al Consiliului.

3.3.2 Consilivl de Adminislratie isi desfasoard actrvitatea pe baza de regulament aprobat da
catre Adunarea Generald a Aclionarilor.

3.3.3 Consiliul da Administratio este insarcinat cu indeplinirea (Uturar actelor nacesars siutite
pentru realizarea abiectulyi de activitate al companiei, cu exceptia celor rezervats de

M. Brwbyn Samtidates, or. 48, Bwcorh, FDMARIA
Tok: +A031 AP0
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MINISTERUL SANATATII
Compania Nalionald UNIFARM

Regulament de organizare si funcfionare al C.N. "UNIFARM” S.A.

lege pentru Adunarea Generald a Actionan|or 51 are imitoarsle compelente de baza,
care nu pal fr delegate directarilor:

a) slabilirea directiilor pringigale de activitate si de dezvollare ale sooictali;

b} aprobarea polmicilor contabile gioa sistemului de control Fnanciar, precurn si
aprobarea planificarii finangiare;

o) sortractarea de credite si refinantar 51 garaniarea acestora cu bunuri ale companier
in limita a 20% din valparea patrimoniuloi (20% din lolalu] activelar imobilizate, mai
pulin creantesla), intocmirea de acte aditionale la cantractele de credit. toate aceste
decizi urmand a fi supuse ratificari in prima sedinjd AGA;

d) nurmirea st revocaraa dirgctodlon 5 stabilirea remuneratisi o

2] supravegheres activitahi directorului;

fy pregdlrea raporfului anual, organizarea Adundrii Generale a Aclionanlor si
implemenlares holdraritor acezteiz;

g infroduceraa cereri pentru deschiderea proceduni insolvantei societli, potrivil
Legii nr. 832014 pivind procedunle de prevenire a insolventei si d& inzolvents;

h) alte sarcini mpuse de lege, slatulul societitii si Regulamentul de functionare al
Consilului.

3.34 Alte atriboutii ale Conziliului da Administratie

a) elabareaza planul de admimstrare pe care 11 supune aprobdri Adundrii Generale a
Actionasilor;

b} deleaga conducerea Compankei Unuia sae ma molter directori, numind pe unul
dintre ei Director Ganeral,

e] aproba structura orgamzatoricd a companiss. arganigrama 5 nurmarul de posturi;

d] aproba Regulamentul de organizare i functionare si Regulamentul Intern ale
Companiel Malicnale UNIFARM S.A

e avizeazd proiectul de BVYC, raspectiv BWYC ractificat;

fi aproba medificarea nivelshn indicaterilor econorico-finangiar prevazut in ansxele
nr 1-3 I3 BVC, conform prevederilor legals;

a1 aprobd Conlractul Colectiv de Munca incheiat 1a nivel de unitate;

k) aprobd contractul de mandat al direcforuiui ganaral;

o evalueaza activitatea directoruln general, vizand axecuiia contractului de mandat
si @ planului de managemenl;

j! primeste rapoanele auditorilar interni potrivit legii.

A, Stwten Uanods iy, . 48, Beonreli, HDSULNGL
Tel.; 4031 A8
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MINISTERUL SANATATH
Compania Nationala UNIFARM

i

Regulament de organizare gi functionare al C.N. “UNIFARM” S.A.

2.3.5 Presedintele Consfliului de Administratis vegheazi la buna funclionare a
COMPanIS, S80S 10 care axercild urmatoarsle atriibubi, dar nu se limiteaza la agestes:

a) coordoneazd activilalea Consiliului de Administratie si raporeazd cu privire la
aceasta catre AGA,

b} reprezintd compania, in numele Consiliulu) de Admimstratia, 5i sphjing conducersa
companiel pa directile strategroe prevazote in plany| da administrana;

&} convaaga Consilivl d2 Adrminestratie, on de cate on este necesar, numai putin de a
data Iz trej luni;

d) conduce sediniele Consilivlui de Administrafie, azigurand respectarea procedunlor
prevazute de legislatia in vigoare, de Statutul societdlii si da regulamentul acestula;

=) mertine o relatie slransa ¢i constructiva cu directoni executy ai sociatatii;

fI emite propuneri privind infintarea comitetelor Consiliului, componenta acestora,

(¢} stabileste ordinea de zi a sedintelor Consiliului de Administratie;

h) numeste secratanul Congiliului de Admimstratie;

il semnesza decizile Consilulli de Administratie care ao fost elaborate de catre
sacretar| consiliulei pe baza procasului-verbal de sedinté:

|} elaboraaza, impreuns cu calalb administrator, planul de administrare al companiei
31 1l supune aprobérii Adundrii Generale a Actionarilor;

k) analizeazd periedic, Tmpreund cu ceilalti administraton. planul de administrare al
companlel, iar pa paricada mandatului aduce smendamentele necesare pentry
adaptarea si imbunitatirea acashufa;

I} efectueazd demersun on de caba ori este necesar. la nivelul autontshi tutelare si
Adundrii Generale a Actionanlor, in scopul optimizani i efickentizdri activitéhi
COMmpanie,

m) convoacd Adunarea Generald a Aclinarilor o de cite o este necesar,

2.3.6 Consiliul de Administratie reprezinta societatea in raport cu terii =i in justitie, prin
prasedintele sau, cu exceptia cazurilor in care sceasta atribube a fost delegata
direclorlu general al companiei.

3.3.7 In cadrut Congiliului de Administratie se constituie, in mod obligatoriu si funchioneaza
Cornitetul de MNorminalizare si Remynerare 5i Comitetul de Audil, comitete cu ral
canzultativ, In cadrul Comitetului de Nominalizare si Remunerare, precum si in cadrul

i, Stefan Jamakecco ne 48, Bucereti, OO
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Comitetului de Audil, holdrarite 52 @y cu majontate de voturi, iar hotardrile adoptate se
consemnesaza intr-un proces-verbal samnal de catre meambrii prezenh 1a sedinta.

3.3.8 Consiliu de Administratie poate crea si alle comitele consultative nsércinate cu
desfasurarea de investigalii 5i cu elaborarea de recomandan pentru consiiu in
dameanile dg interes pantru activitatea socicliti.

3.2.8 Pentru validitatea degiziler Consiliviui de Administratie este necesard prezenta a cel
putin jumatate din numErul membrilor, In caz de partate de voturi, pregedintele are
watll desisas,

3.3.10 Consiliol de Admimstratie poste fi convocat la cererea motivati a cel puting dintre
membrii sai sau & Directomulu Ganeral.dg gncara memkbru, igr hotdrarilea C A, sa jiaw
prin volt deschis, cu majonlate de votun, se semneaz3 de catre acestia, dupd care e
inregistreazd la Sedivl Companiel.

14 Directorul General

341 Directorul Ganeral al Companizi Nalonale UNIFARM SA. este numit de cétre
Consiliul de Administratie si conduce achivitatea curenlad 2 acesleia si o regrezintd n
relatiile cu terfi. Directorul Genera! poate da Tmputamicire de reprezentare n acest
sC0p &1 altor persoane din conducerea companiei.

3.4.2 Director al societdlii pe actiuni esle numai acea persoand careia 1-au fost delegate
atributii de conducera 3 societdfii Orica ald persoand . indiferent de denumirea lehnica
a postulul acupat in cadrul sogietatii, aste exclysd de la aplicarea normelar kagale. cu
privive la direslorn socetati pe actioni.

343 Directomyl Cenerdl nu poate i nueil = Presedinle al Consilivlui de Administratie.
Cirectorul General peate fi numit din alara Consilivlii de Administratie sau dintre
administraton, in acest din urmd caz devenind administrator executiv.

344 In orice caz. sefectares directorilor se va face cu respectarea dizpozitilor legale n
vigoare i se vor |ua in considerare specihcul domeniulun =i complesxatatea activitahi
souzietahi,

3.48 Directorul General are, Tn principal, urmatoarele atribugi:

a) aplica strategia si politicila de dezvoltare ale UMIFARM, previzute Th planol de
administrare;

b} elasboreazd plarul de management al companiel, pe care 7l supune spre aprobare
Consiliulu de Administratie;

c) selecteard angapEaza, promoveazd si concediazd personalu| companier, aproba
planificarea si efectuarea concedilor de odihnd confiorm cadnului legatl in vigoars;

d] propuns suspendarea sau revocarea directonlor executivi ai UNIFARM

€] paficipa 1a negociersa contraciulun colecthy de munca, in imita mandatului dat de
cétre Consiliul de Administratie;

fi nagaciazd, h conditils lagn, contractele ndividuale de munca;

iy, Befan Sanaiecc_ e, 4B Becorest, RMLUL
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g} inche acte juridice, in numake si pe seama UNIFARM, Tn limitele imputernicisilor
scordate de catre Congilivl de Administratie;

h stabileste indatonrile s responsabilitifile parsonalulol UNIFARM, pe compartiments
5i aproba fizsele de post ale salanatilor,

I} aprobi operativnile de incasdn i plEt, potrivit competentelor legale:

I rezolva once sha problema pe care Consiliul de Administratie a stabilit-o in sarcina
SA;

k) slaboreazd zi prezinld perodic ciire Consiliul de Administratie raportul privind
exetutia mandatulu sau;

I} pune la dispozitia actionarylui gi Consiliului de Administratia toale documenteks
solicitate de citre acestia;

) prezintd Adunani Generala a Aglicnarnilor, spre aprobare. hugetul de venitori
cheltuiel, in conditils legi;

n) transmile Minsleruloi Finantelar Publice on de cafe cri i 52 solicitd, fundamenian,
analige, situati, rapotar, la temnenele siin fomatul stabilit;

) prezintd frimeastrialfanual sisad o de cike on asté necssar, raportul precind stadiul
realizari obiaclivelor si criterilor de pedomants:

p; delesga atributile sale, prin mandate speciale. Th cazun bine jusbhcate i
axceptionale (concediu, deplasare in interasul senvicillui, etg);

q) wrméresle s raspunde in fata Consilivlui de Administratie pentru atingerea
ohiectivelor gt cornparbment din cadrul companie.

M. Srfon Sansdoieyd, o 48, Btactarini]s, EHL WL
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4 CAPITCLUL IV - ORGANIZAREA COMPANIE! NATIONALE UNIFARM
3.A.

4.1 Compania Nationaty UMIFARM % A sste organizata conform structuni organizatorice
aprobate de catre Consiliul de Administralis {anexd la prezentul document), Ganfarm
acesteia, aparalul lunctional al companiei este format din staclurn functionala si senvicii.

4.2 Organizarea structurilor din cadrul aparatului functonal al companizi va fi prezentats Ig
CAPITOLLIL W din cadrul prezentului Regutament de Onganizare 51 Funciionane si are
urmatoarza componants:

¥ Compartiment Audit Intern

Compartiment Contred  Internd Managementul Risculuil  Implementare  Dacizii
Manageriale si Administrative

Compartiment Financiar — Contahilitate

Compartiment Juridic

Cepantament Medicamente =1 Reglementari Legale, Depozit, Logislica si Transporl
Dapartament Comercial, Licitati, Retati Chenti =i Achizilii

Compartintent Contiol Financiar Preventiv

Compartiment Control Financiar de Geastiune

Compartrmeant Rezurza UImane

Cakinat Diractor Seneral

Companiment Relat Instlutionale

Manager al sistemelor de managemant 3| calitafii

L

e

oW

L AN T DN R A
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Regulament de organizare §i functionare al C.N. “UNIFARM" 5.A.

5 CAPITOLULY - ATRIBUTIILE STRUCTURILOR COMPANIEI
NATIONALE UNIFARM 5.A.

Compartiment Audit Intarn

Structura Audit Intern oferd conduceri Compania Maponala UNIFARM 5.4 asigurare
s consultanta cu privire 1a procesele sale de management al riscurilor, de conlrol s de
eonducere g face propuneri pentre mbundEfirea eficacitdti acestora, penliv a crea
valoare si pentru @ imbunatah operatiunile inlregii companii

Oblective Specifice

Furnizarea de asiguran managementulli superior privind buna functionare a sistemalor
de management & contral din cadrul C.N. Unifamm 54;

(Merirea de consiiere managemenlului in vedarea imbundtaiirt sistemelor de
managemant i conlrol ale C.N. Unifarm 5.A_;

Tmhunététiraa activitdtin de audit mtern dinocadrul siroctorl de audit intern prin crésterea
calitati acesteia si prin imbunatiiirea imaginii audituloi intern Tn cadrat © N, Unifanm
SA

Lagis|ate

Legea nr, 67212002 privind audilul public intern, republicatd, cu modificdrile ukerioare
Hotardrea Guvemului nr, 1088/2013 panitru aprobarea Mormeler genarale priving
exercitarea aclivitalii de audit public intem;

Ordinul Nr. 683 din 11 iunie 2014 emis de Ministerul Sanatalii pentru aprobaraa
Mormelor metodologice specifice priving exercitarea auditelui public intern 51 a Carei
auditului intern in cadml Ministereloi SEndtéEi;

Hotararea Guvernului nr. 1.259/201 2 pentru aprobarea Normelor privind coardonarea
1 destdsurarea proceselar de atestars nationald gi de pregdtire profesionalid conlinud
a auditariler interm din sectoml public si a persoanalor fzice;

QUG nr, 29/26.08. 2022 phvind medificarea s completarea Lagii nr. &72/2002 prvind
auditul pulhc ntern:

Ordinul Ministrulul Finantelor Publice nt. 25272004 pentru aprobarea Codulul privind
conduita etica g auddorului intenn:

Ordonanta Guvernului nr. 1191989 privind contralul intern si contralul financiar
preventiv republicatd, co modificirile si comphetarile ultenoarns.

Ordinul Secretarului Ganeral al Suvarnului nr. 6002018 pentru aprobarsa Codului
controlulli intern manaderal al enttatilor publice.

Ay. Brtan Sanxiarm, o, 18, Boourect. IHMLNL
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5£1.4 Activitdti Specifice

Elaboreazd MNorme melodologice de audil inlern specifice Companiei Nabionale
LINIFARM — 3.4 cu avizul Strocturin de Audil Public Intern din cadmal Ministeralm
Sanatatii;

Elaboreazd proiectele Planufui mulbanual de audit pobilic intern 5 al Planulo de audit
public intern, care sunt supuse aprobdni conducerii Companiel Nafionalke UNIFARM
SA

Efectueaza activititi de audit public intem pentru a evalua dacd sistemele de
management financiar g conlrgl ale Companiei Nationale UNIFARM S.A0  sunt
lransparents & sunt conforme oy nommela de legalitate, regularitate, economicitats,
eficienta s eficacate;

Audileaza toate activititatile desfasurate de companie, cel putin o data la 4 am. termen
o poate fi depésit cu cel mult un an la propunerea undamenlatd a conducilaral
structurii de audrt intenn si cu aprobarea directarului genaral,

Informeaza Structura de Aodit Public Intern din cadrul Ministerolui Sanatatii despre
recomandarile neinsusite de catre conducerea Companiei Mationale UNIFARK S.A_,
precum §i despre consecintale acestora;

Raporteazd periodic asupra constatdrlar, concluZilar i recomandénlor rezultala din
achvitalle proprii de audit public: intern;

Elaboreazd Raporful anual al actreitati de audd public intem desfasurate la mvelul
Companiai Matichake UNIFARM S.A

in cazul identificarn unor iregularititi sau posibile prejudich. raporteazd imedial
conducerii companiei & structurii de contral intern akilitate;

Raporteazd Strucluri de sodit Public bntern din cadrol Ministeralul Sanalatn asupra
progreselor inregistrate inimplementares recomandariler;

Fealizeazd misitim de andil ad-hoe:

Realizeazd misiuni de consiligre, in confonmilata cu prevederile legale in vigoare.
Elaboreazd lucran pericdice specifice obieciului siy de activitate, |a cararea directorului
general al companiei sau din proprg initiativd. atunci cénd necesitdfile \impun acest
lueru;

Cresazd sl intretine hazels de date centralizate privind activitates propne,
Gestioneazd procesul de arhivare a documentelor din cadiol serviciulu, conform
cadrului lagal in vigoare

Indephneste orice altd sarcina primtd de la conducersa Companier Nationale
UMIFARM S A, in legaturd cu activitalile de audit ntern.

Jo Shelom Somatessrn nr. dH, Enconesl, OIS LY
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5.1.5 Structura organizatorica si relatiile functionale

= Auditul Public Intem este organizat gi 3 desfigoard activitalea avand aprohate 2
posturi, din carg 1 post de Manger audit intern g1 1 post de Auditor intemn
= Relali fonchionale:
a D subordonare catre Directorul General;
= D gontrol asupra tuturor strochunlor organizatoncs din cadml companiei;
o De coordonare metodologicd de citre SAFPL Jin cadml Ministerulyi Sanatitii,

5.2 Compartiment Control intern/ Managementul Risculuif Implementare
Decizii Manageriale si Administrativ

521 Control internManagementul Riscoluifimplementare Decizii Manageriale si
Administrativ asigurd managemantul schimhani in cadrul procesaior definite si cadrufl
sperational pentru compania.

5.2.2 Qblective Specifice

= Agigurarea indepliniri obligatilor legale d= elsborare =1 raportare in conformifate cu
Ordinul 3GG nr 6002018 pivind aprobarea Codulul controlului imtem managenal
impreund cu comisia de monitorizare

# Asigurarea indrumani metodeleogice @ implementdinii standardelor de control intern
managenal cupnnse in Ordinul SG5 nr. §00/2018 privind aprobarea Codulwr condroluiyi
imrn managenal al entitdtilor publice, imprewna cu comesia de menitorizare.

# Agigurarea Thdrumani matodologee s denthcarea masurilor s asfiumler necezare
pentru indaplinirea chechivalor cuprinss in Strategia Nationala Anbicarupte.

# Asigurarea integrtati patrimanivlu, precom s a buneriler din domeniol public s privat
al stalului aflate in administrare, n concesiune sad in inchirera a acestora.

» Asigurarea desfasurdrii activitdlii administrative, asigurarea wtilitdfilor 51 administrarga
spatilor UNIFARM.

# Asigurares materialelor, produselor si pieselor necasarg activitatilor de reparatii si
inkehinere curenta a spafillor Companiei.

F Supravegherea utihzdrii rabonale i efciente a echipamentelor s asigurarea
merlena e acestara.

= Asigurarez mentinerin capacilaln de functionare <1 a conditilor de siguranta, securitats,
conlon $i aspect impecabil ale spatilor Companiel prin planificarea. coordenarea i
controlul astreitdtilor personalulul admimstraby =i administrarea relatiel cu fumizoni de
utilitati si de servici specifics axlernalizate.

~ Organizarea si asigurarea primirii, inregistrdii manipuldri si péstrari documentelar in
arhiva companigi.
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5.2.3 Lagizlatie

Urdonanta Guvernulul nr. 11911939 privind conleatul intern si confrolul financiar
prevenhy republicatd, cu mediicdrike si completanle ultericare;

Crdinul Secrgtariatuly General al Guvermulul nr.6D0201E privind aprebares
Codulur controlului intern managerial al entitablor public

H.G.nr. 1268/2021 privind aprobarea Sirategiei nalionale antrcomplie pe pencada
2021-2025, a setunlor de indicalori de performantd, a riscudlor asaciate ohieclivelor si
masurilor din stratege si a8 sursglor de wvanficare, a inventarului masurilor de
trangparenta nstitutionald s de preavenire 2 corpfiel, a indicatorilor de svaluare,
precum si a standardelor de publicare a informatiiler de inleres public

Logoa nr. 3332003 povied paza obiectivelor, bununlor, valorilor si profeclie
persoanelor, cu modificarile i complatanis ultericars

Legea mr. 13212010 privind obligativitatea colectérii selective a degeuriler Tn institutiile
publice, cu madificdrile si completarile ultanioane

Legea nr. 1292018 penlrv modificarea si completarea Legi nr. 102/2005 privind
inflintarea, organizarea si funclionarea ANSPDCP, precum si pentru abrogare Leginnr.
772001 privind prafactia persaanetor cu privire la prelucrarea datelor cu caracler
personal 51 libera circulatie a acestor date,

HG S002016 privind managementul bpunilor de nise;

Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor =0 protectiai
persocanelar, cy medificarile i completarile ulkenoars

Legea nr. 12212010 privingd obligativitales colactdn selective a degeurnlor in insbitutiile
publice, cu madificarile si completanle ulterioars

Legea pr. 12972018 pentru modificarea si complefarea Legii or. 1022005 privind
infrinfarea, organizares s functionarea ANSPDCP, precum si pentru abrogarea Legii
nr. B /20010 privind protectia persoanslor cu pnvire la prelucrarez datelor cu caragter
perscnal si libera circulalie a acestor dale

Legea 16MI96 a Arhivelar MNalionale cu modificarile si compleldnile olericare
L138201

Lagea 48112004, privind Protectia civild cu medificarile gi completdnle ultericara
Legea 30772006 privind Apararea impotriva ncendilor cu completanla si modificarile
Ultarnicare

Legea 392006 privind Securilalza si sanalataa in muncs

H.G. B42/ 2005 privind Clazificarea UAT si a ingtitutiilor publice 5i operaterior asonarmii
din punct de veders al protectien cvile, Tn functie de tipurile de riscun specifice

Ay Sivkao Sacxisero, or, 18, Becerect, BN kLY
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Activitall Sparcifice

5.2.4.1 In domeniul Centrelulul Intern Managerial;:

Flanificd/ realizeazd activitatea de control intern managedal a  Companisi
coraspunzdfoarm misivnin obieclivelor s atributilor acesleia, pnn coordonare  si
indrumare matodglogicd. askurdnd Seoretanatul Comitsiel de Monilorizare;

Participa la elaborarea Planulyi strategic pe termen meailf lung al Companisi confarm
politicitor si Flanului anual al 5C1M;

Stabileste temmenii de realizare a activitdtilor controlulyi interndfmanagerial impreund cu
camisia de monitonzare a SCIM, asigura superiul mefodolegic. mondorizeaza st verific
Tndephnires acsestor actiitati;

Azigura austarea prciecletor de documents de conlrol inlerm managenal la cadrul
normativ existent;

Coordoneaza, analizeazd si avizeazd proiectals de docurmnents de conirol intern
managenal la factorh mplicab, zptand |la elsborarea =1 definbvarea acesiora,
forruland recormandar cu privire la ajustarea cadrului nomaty si metodologic exestant;
Se informeazd continuy asupra modiicérilar legislative Th domenio:

Fundamenteaza maodibcanie st completarile documentglor de control internfmanagerial;
Asigurd prezentarea proecteler de documents de control inderm managerial spre
avizare Preasedinte|u comisiel sistemuobui de conlrol mtem managerial 51 spre aprobare
Directarului General al companisi;

Coordeneard procesul de raportare @ rezuifatelor activitati de implemeantare g
sistemulu de contral inlern managerial, prin analiza gi generarea de rapoarte;
Sigfernatizeazd lunar S Inmestaal infoermali pravind activitatile comisei in vederea
realizari angajamentelor de implemeantare a cantrelulli intern managenal;
Elsboreazh, coordonaazd i prezinld Directonilui General rapoariele anuale privind
implementaraa controlului intern managerial la nivelul Companigi,

Asigura secrelanatul Comisiei SCIM.

5.2.4.2 In domenill implementari Strategiei Nationala Anticoruptia:

Elaboreazd prowectul Planulai de integritate al UNIFARM prin reahzarea, cel putin, =2

urrnatoaralor actiun:

w organizarea g denlares unu proces de consultare 3 angajatilor UMIFARM in seapul
identificéni vunerabilidtilor Tre domeniul corupliel, specifice activitati UNIFARM, si a
posibilkelor masuri de rameadizra a acestor vuinerabilitii:

Ry, Sefom Sanateacm. o, 48, Booresd|, SDRRNLL
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o planificarea gi realizarea, Tmpreund co loate structunle din cadrul companien, a unei
analize d& nac in scopul identificé i volnerabililtlor $i riscurilor de coruplie specifica
activitalin UNIFARM;

o identificarea masurilor de remediere a vulnerabilitiiilor |2 coruppe precum si a
masurilor de implementare a standardelor de conbol intern managerial necesare a
fi luate in scopul gestinnari riscurilor kentdicate In urma analizei de risc. Masurile
cuprinse in Flanul de integritate al UNIFARM pot viza preverires corupfie,
sducarea’ instrurea angajatilor si combaterea coruptiei;

o elaborarea Reqgistrului Riscurlor de coruptiei la nivelul UNIFARM;

< asiguranza corelarii §i coerenfel inlre masorile cuprinse in proiecty! Planulyi de
inlzgritate al UNIFARM i masurilef achiunile coprinsg in alie documente interna ale
UNIFARM: PDSCIM  al UNIFARM, Registrul Riscurilor, Planul de implementarg a
masurtor de control al nscurilor - in scopul evildni suprapunerii de actvitaf gi
atributii,

o tranzmiderea, spre aprobare, citre Directorul General, a Planolui de integritate:
tranzmiterea. cpre aprobare, catre Directorul Genaral, 8 Registrulyl Rigcurilor de
coruptie:

o Asigura distnbuirga, in cadrul companiel, a Planului de integritate al UNIFARM
aprobat 5i a Declaratiei de adarare a UMIFARM la Strategia Natiorald Anlicoruphis,

o Adapleaza Planul de integritata, cu luarea in considerare a rezultatelor actiurii de
evaluare anuala a mplementarii acestuia precum 5i a dscurilor i valnerabilitatilor
aparute dupd aprobarea Planului de integntate;

»  Mcenilonzeazd implemantarea mésurilor cuprinse in Planul de integritate al UNIFARR,
§i transmiterss rapoartelerinfomérilor privind moduligradul de implementare catre
secretariatul Cormsier SMNA giinstibativ' autoritati cu atributii Tn demeniu. pativit kegii;

« Asigurd secretanatyl Cormisiel de implemantare SHA

5.2.4.3. in domantul Administrativ

» Intocmeste propunerile pentiu investiti si reparati capitale pentru imokile, instalatiile
alerente si celelalte mijlcace fixe necesare sctivititin de administratie, asumarea
raspundeni pentru asigurarea documentatied, urmarirea executarii lucrarilor de investitii
51 reparalli capitale gi paiciparea |a efectuares receptulor. lucranlor de intretiners,
evidenta s utihzarea rationald a imobilelyr, inslalatitor alerente, mijloacelor fixe si
obestelor de mventar administralive-gospoddrest;

= Asigura montarea i functionarea inslakatiler de semnalizare i avedizare pe caile de
acces din incinta companie;
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3 MINISTERUL SANATATII
i"' E Compania Mationala UNIFARM
A

Repulament de organizare si funclionare al C.N. “UNIFARM" 5.4,

* Bsigurd depozitarea. conservarea siublizarsa echiparnentaslor si a materialelor de lugru
cu specific adrmnistrative. a materialelor si rechizitelor de birou, asigurdnd disinbuirea
acestora pe compartiments;

= Asigurd buna functionare a tuturer wtililailor pentru desfdsurarea aclivitdblor in conditii
normale;

»  Asigurd colectarea deseurilor industriale si neindustriale, evacuvarea. depozitarea si
predaras lor spre valerificare:

« Chrganizeazd s asigurd efectuarea achunilor de Tntretinere. curdlenie o biroor S
celelalie Tneapen i spatn ale companiai, Tntretinerea gpatiilor verzi, a cdilor de acces
precum si deszaperirea acestora;

= Ting evidenta imobilelor, a instalatilor si a celorlalte mijloace fixe s obiecte de inverdar
cu caracter administrativ-gospodarese din dolarga companer;

» Asigurd buna functionare si Intrefinere & aparatelor: ingtalati de aer condibonat,
inslalatii de incalzire termich afc,;

= Azigurd amengjarea spaliilor corespungatoare pentru pastrarea docurnentelor,;

+ Organizeazd modul in care se desfSsoard achivitatea de prevenire si stingere a
incendiilor, impreuna cu responsabilul de penlru prevenire si protecte, situatic de
urgentd, participd 1a activitatea comisilar tehnice de prevenie st slingere a incendilor,
argamzears activitdt de apdrare civila, prmareste respeclarea permanentd a normelor
F.5 LIS U pentry eliminarea oricdror deficianpe constatate, asiqurd i gesticneazé
materialzle gi echiparmentul pentru prolectia muncii! situatii de urgents;

» intocmeste lucranile nacesare nchaietii de contracte pentru executarea pazel, inclusiv
elaborarea Planului de Paza, asigurarea condifilor matenale prevazute in contract,
luarea masudlor pentru mentinerea Tn stare de functionare a instalatiler si mijloacelor
fehnice de paza 5 conbrol acces;

v Asigurd verificares metrolegicd la temmenele legale stabilte pentru instalatile, utilajalg
si echipamentele ce se supun pariadic unor astfel de verificari;

+ Elaboreaza propuneri referitoars la efectuarea amenajidilor. montarea si funchonzrea
nstalatilor si miloacalor ehnice de pazd 5 alarmare prevazute in planul de paza al
COME NS,

« Agigura functionabtates actvitatilor operaticnale (print, internet, telefanie, elc) ale
COMpanmiel.

= Evidentiazd bununle de resort intrate in magazie, vernficd dacd acestea corespund
datelor Tnserise in actele insotitvars, idantificd viciile aparenle =1 semneaza de primirea
bunurilzr;

= Sesizeazda conducered cornpaniei asuprs necesitdti sistarl activitdti la beunle de
mured ce prezintd pencol iminent de producera a ungr accidente;
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MINISTERLL SANATATII
Compania Nationald UNIFARM

Regulament de organizare si functicnare al C.N. “UNIFARM" S A,

»  [ganizesza s asigurd priminea, inregisirarea, manipularaa si pastrarea documentalor
in arhiva companiel, precum si instryirea periodicad a persoanelor care |ucreazd ol
documentele artivate;

» Organizeazd execularea parai fizice, precum i montorizarea sisternulun electronic de
paza g acces in cladisle si curtea companiei.

5.2.5, Jtructura orgamizatorica gi relafiile functionala

= Structura Control intern/ Managementul Rizcului' Implemantare Degizii Managariale si
Administraliy este organzatl gi igi desfagoard activitatea gvand aprobale urmatoanz|e
pogtur- 1 post de Manager imbunatatire procese, 1 post de Specialist control intam
pentrd Zona de acliwlalb referitoare la Control intern, Managementul Risculi,
Implementare Decizu Managenale, précumn si 1 posl de Expert in coordonarea si
organizarea activ. de mentenanta si 1 post de Manipulant pentru zona de aclivitati de
natura administrativa.
=  Relati funchanale:
o De subardonare catre Directarul General;
& De control asupra tuturer strocturilor organizatonce din cadmul companisi;
o [De cooridonare melodalogica catre struclura de specialitate din cadrul
Ministanlui SEnarizi,
= De colaborare cu toate structurile organizatorice din cadrul companie

53 Coempartiment Financiar-Contabilitate

5.3.1 Structura Financiar-Contahilitate oferd o imaging fideld a elementelor de nalura
activelor, datorikor &1 capitalunlor proprit s taspunde de alocarea si utilizar=a resurselor,
da rentakilitatea & crasterea prohtabilitatn UNIFARM. Comp. Financar-Contahilitaks,
prin activitatea desfEsuiats. asigurd cunoasteraa, evaluarea, gestionarea 1 controlul
activelor, datorilor si capitalunilor proprii $ia hohkdilatior companis.

9.2.1.1 Obiective zpecifica

# Asigurarea sustenabilitdtii financiare a companiei, prin buna geslionare a resursaln
finanziare si prin monitonizarea indicatarilor aconomico- financiari, cu aplicarea tuturar
reglermentanlor legale si procedurilar Tn wig care.

» implmentarea unui cash management perfommant

F Acordares de suport pentry fundamentarea decizilor manageriale,

# Imbundlafirea compeatentelor personalulu propnu si organizarea eficienta a resurselar
gi activiratilor proprii compartimentulu.
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1 MINISTERUL SANATATII
ﬁ? ﬁ Compania Nalionala UNIFARM
%

Regulament de organizare si functionare al C.N. “UNIFARM" 5.A.

» Asigurd in arice moment elementele necesare ale uner anzlize financiare aprofundate
care 3a vind n spripnul dedizilor managenale. avand ca scop realizarea obiectivelor
stategica,

> Prazentarea unei imagim fidele si reale azupra actrvalor, datomlor, a pozitier inanciare
% @ rezUltatelor activitdlin companiel, pnn inregistrarea in evidenta contabild a tutyror
oparaliunilar econamics, Tn mod cronalogic si sistemnatic.

= Utilizarea unui sistem nfomatic de contabilitate perfomant, care 53 respacta cenintgle
prganizabivnale gilegislative.

~ Inregistrarea, prelucrarea si pastrarea informatiilor cu privire la sitluatia patrimoniala si
rezultatelz abtinute

- Tndeplinirea pbligahilor privind raportanle si pigtile catre stal.

A Intgcmires BVO al CH UNIFARM SA cu respectarea termenelor-limita prevazute de
legislatia in vigoare.

5.3.1.2 Lmgislatia:

= Legea contabllititii nr. 821991, republicatd, cu modificarile s completirile ukericare

» Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1802/2% decembrie 2014 pentru
aprobarea Reglemantérilor contabile privind situalile financiare anualke indrviduale gi
situatile financiare anuale consclidate, cu modilicirile si completinle ullensares

= Drdinul ministrulul finantelor publice nr. 263472015 privind documentele financiar-
contakile

« Ordinul ministrulyi finantelor publice nr. 2884/2008 pentru aprobarea Momelor
prreind arganizaraa gi efactuarea invenlarierii elementzlor de natura activelor, datarilor
1 captalurilor proprii

+ Legea nr. 22772015 privind Coduwl fizeal, cu modficarnile §i completérile ultarioare

+ Hotararsa nr. 112018 pentru aprobarsa Homelor metodologice de aplicare a Legii nr.
22712015 priving Cadul fiscal, cu madificdrile si completarile ultericare

* Legea nr. 20772015 privind Codul de procedura fiscald, cu modifcérile si cormpletdrile
Literinare

« Legea ny. 24172005 pentru prevenirea si combaterea evaziuni fiscale, cu modificirile

ci compketanle Lllerioars

Lagea anuald a hugetulul de stat

Legaa anuald a hugatulul asigurdrlor sociale de stat

Legea nr. S00/20)2 privind finantele publice, cu modificérile 5 compleldrile nlterioare

Crdonantas Guvernului nr. 26 / 21 august 2013 privingd intarirea disciglingi financiare

lfa nivelyl unor operater sconormicn la care statul sau unitajle administrativ-teritoriale

sunt actionari unici on majontar sau dehn dirget onoindirect o participatie majoritara

- & &
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MINISTERUL SANATATIHI
FT' E Compania Nationalda UNIFARM

Regulament de organizare si functionare al C.N. “UUNIFARM"” 5.A.

Ordinul ministruloi finantelor publice nr. 31435/2017 din § decembrie 2017 privind
aprobarea formatului si structuril bugatului de venituri si chelwieli, precum $i a anexelor
de lundamentare a acestuia

Crdonanta Guvernului nr. 19372002 decembria 2002, privind introducersg sistemeor
maoderme de platd, cu modificanle si completarile uitericans

Legea nr.T0/2015 pentru intarirea disciplinei financiare privind operationile de Tncaséri
gl plati Tn namerar 31 pentru modifizarga @ completarea Crdonantei de urgenta a
Cadveranlur ir. 1932002 prvind introducerea sistemelor modarne de plata

Decretul nr. 2091976 pentru aprobarea Fegulamenlulu cperabiler de casa

Lagaa cantabilitadtii nr. 821981, republicats, cu modiicsnle i complelarle ulterioare
Ordinul ministrului finantelar publice nr. 1802/29 decembrle 2014 pentru
aprobarea Feglementdnlor contabile priving situalile financiare amvale individuale i
sifuatiile financiare anuale consolidate, cu modificérile si completérile ultericare
Crdinul ministruldi finantelor publice nr. 2634/2015 privind documentele financiar-
contabtle

Legea 1515994, republicatd, privind amorizares capitalului imohilizat Tn active
coporale s necorporake

Hotdrarea Guvernwelul nr. 1.5532003 privind reevaluarea imcbifizarilor corporale si
stabilirea yaloni de intrare a mifloacelor Iixe, cu modificanls s compleldnle ultencars

5.3.1.3 Activititi specifice

intacmeste executia bugetulur de venitun =i cheltuieli anual, trimestrial =au o de cata
ori egie solicitat. depune la Mimsterd! Finantelor executia bugetard imimestnala -
Declaratia 31001 5i axecuiia bugslard anuald;

imocmeste sruatile financiare anuale, nofe explicative 1z situafiile financiare, declaratii
privind impozitul pe profit, siuatia prvind exveculia bugetard etc;

Analizeaza, din punct de vedere hecal, venitunle st cheltuiglile realizate, caloulaazd,
declard impozilul pe prafl i completeaza regiztul de evidenta fiscala.

intul:me*;te documentahi penlra ablinsrs de cradite bancare;

Verfica avansurile spre decontare sijustficarea acestora si intocmeste dispozilile de
incasars/plata;

Verhed deconturile de deplasare internd si externd gi inlocrneste dispozitile de
Thcasa redplals,

Efeciueaza platle s Theasarile de numerar si tine registrul de casa;

Depune documentals de deconlare, depuns s rkdicd nomerar Tno s din contorile
deschise la banci,

A Bk Sigh iy, i, AE, Boarrssyli. FROLWEA
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MINISTERUL SANATATII
ﬁ E Compania Natiomald UNIFARM

B
Regulameant de organizare si functionare al C.M. "UNIFARM” S.A.

= Efectueaza plat catre furnizori, cifre bogetul statului si plEy reprezentand draplor
salariale 51 condnbutile aferente acestora pnn casisrie, trezorerie s banci comernciale:

» Intpcmeste naote contabike pentru toate incasarile si platile prin casierie. trezorerie i
banci comerciake:

» [ntocmeste note contabile privind deconlurile de deplazare inlerna g1 exlerna.

e Alocd numeara si serii pentry 2otur, avize. chitante;

= FElaboreazd dosan| de rambursaie a taxe pe valoare addugatd sad compensares
acesteia cu alte obligati la bugetul statului;

= Inregistreaza =1 efectueaza toate operatiunile privind garantile maleriale, paricipares
la hzitatie, scrisonle de garantie bancari si cele de bund executie:

= Intoomeste diverse raportar financiare cerute de conducere sau de citre arganele de
ponfrol;

« Urmaraste permanent utilizarea plafoanelor de eredite g1 1@ masuri pentru diminuarea
lor.

+ Conduce evdenta contabild a companiei, cooform Legii e 8211951 a contabilitatii
republicata. cu modficanle =r completarile viisricare 5 @ Reglementarilor contabile
privind situatule financare anuale individuale =i situatile financiare consolidate prin
OMFP nr, 180272014, asigurdnd efectuarea conecta si la tmp a inregistrarilor;

«  Managerl hnanciar-contzkil elaboreaza mpreuna oo Directorul General proiectul de
BYL in termen de 15 zile da 13 aprobarea Leqii bugetului de stat si primirii machate de
BVEG de la Minrsterul Sanatatd, cu incadrarea in termensle-limita pravazute de legislatia
in wigoara;

» BEwdeniiazd contabil prin modulsle speahce sistemului informational toale activels,
pasivele si operatianile;

= Agsigurd componenta soldunlor conturilor de aceastd narurd

= Evidentiaza extra bilantier conlurile din clasa B - Conturi speciale;

+ Intocmeste lunar balanta de verificare pentru contudle sintetice i analiics la nivel de
companie s1 urmdresta concordanta dintre acestea:

= Evidentiaza contabil TVA odalz cu inregistrarea facturilor si elaboreazad Junalul de
clmpétan =1 a Jurnaiul de vanzan

« {irganizeazd siefectussza operationile contabile pentru elementele de natura activelor.
datoriilar 5i capialurilor propni;

» intocmeste si genereazd documentele primare aferente bunuriler si mijleacelor fixe:
NIR-un, bonuri de consum, bonuri de transfer, P V. de receptie mijloace fixe:

» indruma activitatea de inventariare anuald a elementelor de nalura activelor, datorilor
si capilalurilar proprin 51 inregistrarea corectd a rezuliatelor acesteia;
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MINISTERUL SANATATII
E;H ‘H Compania Nalionala UNIFARM

Regulament de organizare si functionare al C.N. “UNIFARM" 5.A,

» Inregistreaza contabil scoaterea din functiune sau din evidents pentru valorificare sifzay
casare a imokilizarler corporale si necorporake gi a altor buauri fard miscare,

= Realizeard operahunile de reevaluare a intobilizdritor corporale aflate o palrimoniol
companiel, conform actelor normative, precum si inregisirarea conlabild a diferentelor
dir reevaluare;

+ FElertueazi operativnile de inregistrare In contabilitale. referitoare la transferul sau
gedarea unor bunun;

= intocrmeste situstile financiare semestriale, anuale si nolale explicative aferente
situafiilor pe carg le depune la onganele fiscale ale MFF, Iz MS dupa avizarsa in CA,
s aprobarea in AGA

* TﬂtDﬂﬂE$t-E. [a sfarsil de an s in corsul anelui a stuatile s rapoartels specifice
nacasang, n vaderaa aprakdri in Consiliol de Adminstratee 5l TN UNIFARM 5.4 ;

s Intocmesfe registrale contahbile obligalori, in conformitate cu lsgislatia financiar-
contatela In vigaare: Registrul-jurnal, Registrul-inventar, Registrul Cartea Marz ele,

5.3.2 Structura organizatorica si ralatiile functionale

» Structura Financiar-Conlabilitate este oiganizata s isi desfagoara activitatea avand
gprobate urmatoarele postun 1 past de Manager fnanciar-contabililale, un post de
Consiledexpert  in economie generala_ fingngiar, 1 post de Consilierexpert  in
econamie fensrgla_ contabilitate, 2 postun de aconomist 51 1 post de casier.

+ Relali funchionale.

o De spbordonars cilre Cireclorul General;

o De coordonare melodologicd de catre struclurile de specialitate din cadrul
Ministerului Sanatali, Ministerulul Finanizlon, ANAF.

o D eowperare cu celelalfe strugtun crganizatorics din cadnyl com paniet,

54 Compartiment Juridic

£.4.1 Structura Juridica asgurd cadrul institutional, organizaloric 51 lunchional pentru
reprezentarea s1 consilieraa juridicd a companied, deralatd Tn scopul realizan misrm
si realizarni obiectivelor strategice ale acastaia.

5.4.2 Ohlective specifice

# Heprezentarea juridicd a mtereselor companiei alat 1n fafa instantalor judacatoresti, a
erganclor de arbatrey 51 in faia altor organe de jurisdictie, adrministrative, de unmarire
penald, car §ioin rapodunle eu persnanels undice s hzice, pe baza mandatului
incredintal de catre conducensa Cormpanke.

# Conszilierea jundics a structurilor funclicnate din cadrul sompanie.
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MINISTERUL SANATATH
Compania Nationald UNIFARM

Regulament de organizare si functionare al C.N. “UNIFARM” 5.A.

L4

Azwurarea kegaltal actelor g documentgler, cu implicatii junidice, #laborate Tn cadrul
comparntimeniulu undic.

» Verificare conlaclslor g1 raportunlor comerciale ake companigi cu furnizerii, clientii si cu
terfi 5 propunerea de amendamanta peniru optimizarea acestora,

54.3 Legislatie

» Legeanr 514 din 2003 pnvind organizarea si evarcitarea profesiei de consilier furnidic,
complelala de Legea nr. 244 din 2006

+* Hotararsa nr. 99211998 privind infiintarea Companiei Nationale "UNIFARM" - 5.4, -
Suvarnul Romaniei, FormE aplizabila de [a 17.12. 7998, Mof | nr. 487 din 17.12.1598

= Legea nr. 3171890 privind societajile comerciale

+  Codul Civil din 200%, Parte intagrantd din Lege 28772008

« Codul de procedurd civild din 2010, Pane infegranta din Lege 13472010

» Legea 532003 - Codul Muncii republicat cu moddicanle =i completarile ultericare,
actualizat prin Legaa 283/ 2022

= Legeanr 387119422022 privind dialogul social

+ Chrdonanta de urgentd nr. BOf2013 privind taxele judiciare de timbru - Forma aplicabila
de la 29.06.2013, Mof | nr, 302 din 26.05. 2013

= Legea nr. S6/2006 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul s3natalki ce boate
mesdiicarils s1 completanle ulterioars

5.4.4 Activitifl speciflce

» Reprazintd interesele companier pe baza imputernicini acordate, in fata instanteloc
judecatoresti, da jurisdictie, administrative, de wmarire penald ete. in Itigile cu
persoane jurdice gi fizice;

+ Formukeazd. oral sau in scis, dupd caz, sustinerile $i apdrine necesare pe parcursul
desfasurdrii proceselor comerciale, civile §i panale initiate do companie i apdrd
interesele companre n higile in canre aceasia ara calitate de parata;

= Formuleazd cergri, realizeaza acte de procedurd, cum ar fi formularea cererilor de
charnare n judecald. a cerenlor modificatoare! completatoare, a  canerilor
reconventignala, a intampnanlar, 2 nalslor de probe. 3 concluzilor scrise, parficipa la
administrarea probalor;

+ Verifica 5i analizeaza probele Inaintale, completeazd cu date §i acle necesare si
inamnteaza cererle la instantale compatente in solutionare, Tn caz de litigiu;

= Ayvizeaza penliu lzgaltate documentale intocmite do citre structunile organizatonice ale
companici, la soliclarea acestora, sau emite motivat refuzul avizani;

i Sefom Somatecsis mr. AN, Bauriensdall, Folm ban
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MINISTERLL SANATATII
Compania Nationala UNIFARM

Regulamernt de organizare $i functionare al C.N. “"UNIFARM” S.A,

Werificd gi avizeaza legalitatea projectelor contractelar econamice §ia actelor aditionale
la acestes;

Acorda consullanta juridica pentru problematicila de naturd junidicd sesizate dea calelalte
structur ale companier,

inlcomeste actele juridice propuse =pre a fi incheiate de compania, cum ar fi, dar &6
a se limita la: eonlracte, notificari, alta corespondenta cu valoare uridica;
Celaboreazs, conrrdonsazd =i monitanzeaza fumnizorii tert) de servicii Juridice.

Structura organizatonica gi relatiila functicnala

Structura Jurkdica esle orgarizata 5i isi desfagoara activitatea avand aprobale 2 postun,
din care 1 post de Manager unidie 501 post de Consilier jundic.
Relatii functionale:

o De subardonare catre Directorul General:

o De cooperare cu celelalle siructuri organizatorice din cadryl companiei.

5.5 Departament Comercial, Licitatii, Relatii Clienti si Achizitii

5.5.1

5.5.2

Departament Cemercial, Licitatii, Relati Clienti =i Achizitii asigurd cadnyl
instutional, argamzatonc s functional pentru desfdsurarea procesului comerncial al
UNIFARM prn invesiigares pietel extemainiernma, a nevolor de consum, Yanzares
produselor din portofeiul companiei pe piata inlarnd, in conditii de eficiantd, pentru
realizarea misiunn si 8 obiectivelor strategica ale companiei.

In dorenivl Analizd de Platd gi Licitatii

5.5.2.1 Obiectiva Specifice

=

Analiza pietei, a dinamicii acesteia si a necesitdfilor de produsa’ medicamenta, in
vedersa optimizani poriofeliulul UNIFARM si a Tmbundtatini continue a punerii pe piald
=i distributier de meadicamenie.

Analiza oportumitdln ntrodocen in portalclio a unor noi subslante aclive care sunt
salicitate de automtilile contraclanls, unitdtile spitalicest, prin evaluarea incidentai
acesfora in hiitatii.

Parficiparea la licitati/ negocier! reofertari! achiziti directe in toate cazunke cidnd
produsels din pertofoliul UNIFARM se regasese in solicitdrile benehciarilor 5 cresteres
permanentd a ratei de cagtiy [a licitati

Acoperirea, la nivel national, prin inlermedivl icitatilor publice. a tuturor solicit@rilor
auteritdtiler contractante referitoare la produsala din potofolu.

Prarmovarea in unitatile spitalicest {publice sau private) si in retail a produselor aflate
in portofoliul UNMIFARM.
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MINISTERUL SANATATII
Compania Nationald UNIFARM

Regulament de organizare si functionare al C.N. “UNIFARM” 5.A.

= Aducersa in portofoliul UNIFARM a celor mai adecvale si mai eficiente tratamenta
pentru pacientii rormani.
Fromovarea in piata famaceutica a Companiei INIFARM.

¥ Asigurarea unei poziti competitive relevante a Companiel UNIFARM pe produsels
aflate in partofaliu,

5522 Legislatie

«  Legea nr. 98 din 19 man 2016 privind actuzile publice, cu madhednle s completarile
utterigare, fage la care se subordoneazs sutantshle contractante

= Hotdrarea Guwvernului nr, 3952016 pentru aprobarea Mormelor metodologice de
aplicare a prevedearilor  referitoare  la  atribuirea  contractului  de  achizibie
pubbedfacordulu-cadm din Lagea nr. 98/2016 privind achizitile publice — varianta
actuahzata din data de 29 iunie 2020

= Legea nr. 104/2018 privind remadiile si cdile da atac in materie de atribuire a
conttracteler de achiziie publica, a8 contractelor sectonale 1 a contractelor de
concesiung de |ucrdr i concesmiune de servicl, precum s pentiu organizarea si
functionarea Coensiliviu National de Saolutionare a Contestatilor — versiune actuahzata
la 27 .08 2021

5523 Activitati Specifice

v  Asigura fransmilerea datelor relevanle citra Comparlimentul Contraclare si Relatii
Clistti pentru derularea acordurilor-cadm si @ contracteler subsscvents incherate ca
ufmarg & paricipani |a procedurile de licitatis publicd organizate de autorildfila
contractanle pentru predusele din portofolio;

«  Monitorizeazs Th permanenta 51 urmareste oportuntatile de licitati 81 5& a5gurd ca este
cel pulin fa curent cu toate ficitatile orgamzate de potentiali clisnti;

«  Actualizeazd catalogul de produse din porololio publicand in SICAP, toate reperele
care pot fi comercializata:

=« Organizeazd efapa de planificare si pregitire — pe baza cerdntelor furnizate de
auloritatile contractante:

. Tntme@’re dacumantatia de atribuire s invilata de partisipars la procedurile da licitahe.

+ PFroleeaza oferele depuse respectand confidentialilatea comerciald;

»  Parlicipd |2 zesiunile de licitati! negacked impreund cu reprezentantii Compartimentului
Contractare si Relati Clienti;

A Violgy Sy, wyr, A8, Sycpresli, EBLYWAL
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MINISTERLUL SANATATH
Compania Nationald UNIFARM
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Regulament de organizare si functionare al C.N. “"UNIFARM" S.A.

Informeaza celelalte structuri inferesate despre produsele castipate ca urmare a
procedurlor derulate, gestioneazad dosarele procedurilar de licitatie alocate si se
A5igQuUra ¢4 dosarske sunt complete penfry audi;

nlormeaza serviowl de achiziti referitor |2 lista produselor cAstigate in temeiul
cantrackelor-cadru in vigoare:

In domeniul Contractare si Relatii Clienti
1 Obiectiva Specifica

tdentinerea unor standarde de calitate pento senviciile olerite clientilon. prin Tniocmires,
derularea st urmanrga contracteler ou acestia.

Aclualizarea permansntd 3 bazei de date a clienylar i vanzarea §i promavarea
produselor farmaceutice din porfofoliul companiei la paramedni impusi.

Mantineres increderi clenblor in caltatea produsetor afernfe si servicilor prestate.
Dezyoltaraa conlinud a partofahulm de chenti ar UNIFARM, atat din punct de vedare
canlitativ cal si dm ponct de cahtaty.

Promovarea Brandului UNIFARM in sisternul sanitar din Romdnia.

Depunerea dosarelor de autorizare a praturtor pentru produsele care haneficiazé de
auvtorlzali de nevoi speciala detinute de UNIFARM Tn conformitate cu legislatia in
vigoare,

5.5.3.2 Legislatie

Legea nr. 9514042006 privind refarma Tn domeniu] séndldbi, republicata, cu
mgdificarile si completanie uterioars

QRDONANTA Nr. 37 din 31 avgust 2022 pentru modificarea i complatarea Leqii nr
22006 privind relorma Tn domenial sanatafi s a Legii nr. 2272015 privind Godul
fiscal, precum gi stahiliraa unor alte masun in domenul sanatatii

Crdinul nr. 7§1/02.07_ 2015 pentru aprobarga Ghidului privind buna practica de
distributie angro a medicameantelar

Crdmmul nir. 1310402 2016 pentru aprebarea Mormelor privind autorizarea unitatilor de
distribube angro de medicamente de uz uman, cerificarea de bund practici de
distributie =1 inregistrarea brekenlor de medicamanta de uz uman, cu medificirile gi
completarile ulienoare

Qrdin Nr. 985 din & auguat 2016 pentru modificarea s1 completarsa Momelor privind
autonzarea unitatilor de distnbufis angre de meadicamenls de oz urnan. certificarea de
buna practicad da distributie i Thregistrarea brokenlor de medicamente de uz uman,
apribate prin Crdinul ministrulei s&ntai nr, 131/2016

iy, Sirfon Sanodecrn, or 48, Barrereuih, BHHUH S
Tol: +4HEZ1 BIWE
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MINISTERUL SANATATH
{ompania Nationala UNIFARM

o
B

Regulament de organizare i functionare al C.N. “UNIFARM" S A,

Ordin Nr. 2692017 din 14 martie 2017 privind obligatiz de a asigura stocuri adecvats
si conlinue de medicaments

LROIN Nr. 8572013 din 7 februans 2013 pentru aprobarea Nommelor de aplicare a
prevederilor art. 703 alin. (1) @ (2] din Legea nr. 852006 priving retgrma in domeniul
sanatatii referitoare 1a medicamentele utilizate pentru rezolvarea unor neyoi speciale
OMS nr. 1.351/2021 prvind modificarea 51 complatarea Mormelor de aplicare a
prevedenlor art 703 alin. (1) i {2} din Legea nr. $5/2006 privind reforma in domeniul
sanatdti refentoare fa medicamentels utihizate pentru rezolvarea unor nevod speciale,
aprobate prin Ordind| ministrului sanatafii nr. 852013

ORDIN Nr. 368 din 28 martie 2017 pentru aprobarea Mormelar privind modul de
calcul gi procedura de aprobare a preturilor maximale ale medicamenbelor da yz
uman cu modificarile i compleldnle vitenoare

5.5.3.3 Activitati Spacifice

Asigura derularsa si monitonizarea acordurilor-cadru si a conlractelor  subsecvente
incheiate ca umnare a participarni la procedurile de licitatie publicd organizate de
autanit conlractante pentru produsals din poiofolio si eveniyalele acte aditionale la
gcesteg,

Asigura transmiterea catre fumizar/distribuitart @ 2omenzilor inteme in vedaraa
aprovizionarii ritmice a depozitului;

Asigura distributia produselor din portofoliul companiel i urmaresle denularea
corespunzataars a contractelor Tngheiata cu henefigiarii:

Solufigneazd, impreuna cu clientul, orice diterente inme conditile contractuli i
conditile oferitefsolictate, precum si cererle de ofertd’ comengile! contractele ce
prezinta neclaritit, pentru a s asigura cd sunt definite gi decumentate Th mod
cOorespUnator;

Agiqurd mentinerea avidentei eleckonice a comenzilor 5i contractelar inregistrata,
inclusiv a actelor addionale la aceslea. Urmaraste demnulares contracielor, din punciul
de vedere al respectdrii chligatiilor asurnate;

Asmiurd pnmirea. inregistrarea. Indosarierea comenzilor de produse st intocmirea
docurnentelor de vanzare citra clienti (Tacturi, avize de insotire a marfi}l:

Participa la desfasurarea controlatd a proceselor de retrageralreturnare din retesus de
distributie a produselor farmaceutice, fa solicilares titularloi APPANSEE2 sau a
AMNMDME;

Asigura inoemirea de dosare de aprabare de preuri pentru produsele autorizate prin
AMNE! APPf BES.

M. e SaAddinietd, BF B, Raytoerati, WPRLLNA
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MINISTERLL SANATATH
F* ﬁ Compania Nationald UNIFARM

Regulament de organizare si functionare al C.N. “UNIFARM” S.A.

Momilonzeaza impreuns cu Sanviciul Financiar -Contabilitate creanizle cu client, emite
notificlirile de inarziere, solicltd aprobare in vederes blocdni clientilor cu Tntérziers de
platd. dupd caz;

ingineazd. dupa caz, situalle nesolutionate spre Serviciul Juridic in vederea
recuperari creantelor aferenta =i rapomeazd sitealile  corespunzatoare  calre
conduesrsa companiei.

Fregatesie documentalia aferenta dosarelor de prefuri pentru produsale cu autarizatis
pehtru nevoi speciale! APF detinute de UNIFARM

Cepune la Ministerul 33natat dogureniele solicitate de legislatia Th vigoare, penlru
abtineraa preturilar autorizate pentru medicamentale autonzate prin ANS/APP
Urmdieste publicarea preturiler autonzate in Monifom| Oficial al Romaniei s in
CANAMED, dupd caz.

In domeniol Achizitii i Relatii Furnizorn

E.6.4.1 Ohiactive specifice

e

x.l'

Mentinerea unor slandarde de calitale pentru produsele contractate, prin intocmirea,
deruiarea 1 urmarirea conlfrachelor ¢y acestia.

L-onstiluirea vnor stocuri cptime dea produse conforme cu prescriptiile tehnice i
conditile de caltate. care 58 asigure rimicitata livrarilor.

Actualizarea permanenla a baze de date a furnizonlor de produse specifice la
paramrii impsi

imbunatﬁt:rea cortinua a perfarmanisl economice, a efcienlel st eficacitéti aclivitali
destazurate.

Asiqurarea din punct de vadere calitativ, car ¢i cantitativ a produselor si serviciilor
naecesare desfisurani optime a actreitatii UNIFARM. la mementul aportuen al acestorn
achizitii,

Asigurares cantitativa, caltativa =i in timpul optim 2 tuburer demearsynlor si senvicilor
conexe aproviziondri. importului, puneril pe piata si distributiei de medicarnents.
Nagocieres, sermarea, monitorizaréa 3i gestionarea achizitilar de medicamente. pa
toate formele de autorizare, prevazute de lagislatia Tn wigoare, in vederea puneni pa
piata =i a distribufie acestora.

Feducerea permanentd a costurilor de achizitie a bunurilor si servicilor achizitionate
de UNIFARM, concomitent cu cresterss calitati & disporibilititi acestors.

5.5.4.2 Legislatia

Funct de vedere ANAP 10831/ 20.08. 2022
Funct de veders Consiliul Concurentei RG/GDIZ03.05.2022

Mo Shafon Sandm-ire der. A8, Gapttaremll, KOS
Tul- +40 0 G300
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MINISTERUL SANATATII
ﬁ*" ﬁ Compania Nalionala UNIFARM

Regulament de organizare si funclionare al C.N, “UNIFARM" S A,

Decizia Directorulli General Intenmar, Adrian Manus Dobre, ne.142 f 23.06.2022
Legea nr. 95 din 14 aprilie 2005 {(“republicata*) privind reforma in domeniol sanstati
tu madhcarile 5i completérile ulterioare

Decizia penala nr. 1087/14.06. 2023 pronuntata in cadrul Dasarului nr. 25805/3/2020
aflat pe rolul Curii de Apel Bucuresli, Secta a 1l-a Penala

Ordinul M.5. nr_ 134/ 2016 penbu aprobaraa Normelor privind sutonzarea unitatilor de
distribube angro de medicamente de uz uman, cerificares de buna practicd de
distribuble si inragistrarea brokerilor de medicamente de uz uman

Ordinul M.5. nr. 761/ 2015 pentru aprobares Ghwdului privind buna practicd de
distributie angro a medicamenfelor

QRDIN nr. 368 din 28 martia 2017 pantiy aprobarea Normelor privind mardul de calcul
si procedura de aprobare a preturiler maximale ale medicameantelor de vz uman, cu
modificarila si completarile ulterioare

Ordinul nr. 56672020 pentry aprobarea Nommelor metodologics de aplicare a tithaui XX
din Legea nr. 952006 priving reforma In demeniul sanatati, referitoare la aviganea
activitatilor in dememul dispozitivelor medicake

Ragulamentul UE 2017745 gitzau Regulameniul UE 2017/745

Ordenanta da Urgendd nr. 46 din 9 junie 2021 privind stabilirea cadrului institutional
g a masuribr pentru punerea in aplicare a Requlamentuln (UEY 2017745 al
Farlamentului Eurapean s1 al Consiliolui din § aprlie 2017 privind dispozitivele
madicale, de modificare a Directrvei 2001/B3/CE, a Requiamentului {CE) ri. 1782002
si a Regulamentului {CE) nr. 1.223/200% si de abrogare a Directivelor 90/285/CEE si
G342/CEE ale Consiliului

5.5.4.3 Activitifi specifica

Acoperd solicildrle’ nevoile companiei In ceea c2 priveste achizipa de bunun, sercii
5i medicaments’ praduse specificey servici conexe comercializdrii acestora;
imbundtateste continuu pedfomanta economicd, eficienta si ehcacilalea activitatii
de=fagurate;

Transmite solicitdri cdtre compartimentele din cadl companiei, de intacmire si
transmitere a Programulul Anual Centralizat al Achizrilor pentru anul urmtar celud in
care geestea se solicitd gi ulterior a referatelor de necesitate care stau la baza faciine
achiziti;

Imocmeste Programul Anual Centralizat al Achizitilor, asigurand toafe demersusile
pantru  vizare & aprobare, sio il transmite, dupd aprobarea conducerni, ctre
compartimaniels companiei;

M. Wrfon Swnobicrs, oof. d8, B, ML
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3 MINISTERUL SANATATH
ﬁ* ‘E Compania Nationala UNIFARM

Regulament de organizare §i functionare al C.N. “UNIFARM” S.A.

o Sohcitd publicarea pe sile-ul www Unifarmo.ro in sectiunea Informati pubhcer Achiziti
pentru toate anunfurile de achizijie demarate de UNIFARM 5.4, in baza referatekr de
Mevesitate;

= Analizeazd documentelz nagasars care slau la baza dosarului de achizitie;

= intocmeste, vizesza =i inainteaza spre aprobare rapoansle de achizilie aferente, in
baza docurmenlalei privind negocienilel renegacierite cu furnizarii (ofeds comerciale,
docurnente de calificare, corespondentd electronica, delalil tehnice);

= Colaboreaza cu responsabilul compartimeniviun care & solicital achizitia i cu Comp.
Juridic tn vedaraa intaemini contractulul comenzii;

» Salicitd aferte n haza referatului de necesitate primit pentry bunun servicii i lucrdri;

* Respectd pravederila Ghidului de bund practica de distibutie si @ procaduria PS0-BPD-
30 - Calificarea bereficiarilor de conlracl dacd bunul! serviciul! lucrarea poate avea un
impact asupra BPO;

= Conlacleazd furnizorii 30 negociazd cu acestia in vederea oblinerii celor man bune
condiii comerciale! contractuale si costur pentry companie;

» iMocmeste Dosaryl de achizitie simplificata.

«  Transmile drafiul de contract al LINIFARM pentru analiz4, sad, in funetie de caz, solicita
draftul de contract al furnizorului;

» Megociaza =i agreeazd termenele si modalitatile de platda respectand praceduile
aperationale aflate Tn vigoare la nivelul compartiei;

« Definitiveaza. impreuna cu Comp. Jurides, forma finald a coalraclobn priving azhizitia
simpiificatd, dupd negocierea tuturor conditiilor de colaborare,

» Semneazd contractelelanexele la contractele-cadru! comenzile, impraund cu Lol
responsabili nominalizap in cadrul pracedurilor interme:

» Transmile catre partener pnn e-mail si ubterior fizic, prin curier, ambeale exemplars
semnalte ak contractului, apoi scaneazd, indosanazd s pastreazd pe server,
exemplarul onginal aferent UNMIFARM;

« Fune la dispazitia turor semnalarilor contractului o copie dupa contractul Tncheiat, Th
forma fizicd =au prin e-mail,

¢+  Tine evidenta derulari contractelor de achizitie.

» Montorizeaza preturile, cantitdiile, termencle de livrare, modalitdtle de livrare si
calitates produsslor, servigilor achizitionate, fn wederea unai fundamentar a
contraclelar de achizilie.

+ In conditile in care sesizeara modificar ale prequrilor pietei. a cantitati de burun,
servicil, medicaments achizitionate, sau in cazul in care existd alte elemeante care pot
conduce cafra optimizarea costurilar, nitiazd procedura de achizitin, reofortate saw
rensgociers, in vaderaa optimizar permanente a costurilar,

- Yplom Samatesru wr, 48 Bororecl], el
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MINISTERUL SANATATII
ﬁ\ﬂ ‘a Compania Nationala UNIFARM

Regulament de organizare $i functionare al C.N. "UNIFARM" S A,

5.5.5% Structura organizatoricd si refatiile functionale

= Departamentul Comercial, Licitabi, Ralatii Clienti si Achiziti este organizal i isi
desfagoara activitatea la nivel da departament, ce are aprobate 22 dz posturi, din care
1 post de Manager Departameant. 1 post de Besponsabil proces  conlractare si relahi
chenti, 1 post de Responsahil proces_ analizd de piatd si licitalii, 1 posl de Responsabil
proces achizmi =i relati furnizen. & postun de Consilier relalii shemti si 9 posturi de
Reprezentanl comercial, 3 postur de Expert achiziii, 1 post de Expeart achizili_cilati -
= Relal lunctionale.
= [ subordonare catre Directom| General;
o [ cooperare cu celetatte struchan crganizaterica din cadrul companiai.

£.6 Departament Medicamente si Reglementari Legale, Depozit, Logistica
si Transport

56.1. Departament Madicamenie si Reglementard Legale, Depozit, Logisbca si
Transporl asigurd cadrul insttutional, orgamgzatorc si funclional pantru desfasurarea
procaselor de aulonzare, control i depozilare peniru produsels din portofolivl companiai cu
respectarea legislatiel aferents Th vigoare, penlru realizarea misiunii 51 a obiectivelor strategice
ale companiai.

5.4.2. In domeniul Depozit medicamente
5£.2.1. Oblaclive Specifice:

# {Orgamzarea loaistica a spatiilor pentru depozitare si dotarea lor ehnicé. n vederea
deparitatii 41 consarvarn corespunzdtioare 3 produse|or

= Fragdtirea comenzilor, depozitarea in zona de expeditie. manipularea sl incircanes
produselor in corddith de =iguranta, pentna a asigura tivrarea promptd a acaestora,

# Agigurares calitati Wioror produselor receptionate, depegzitate i livrata prin asigurarea
trazabilitatii In orice punct al lantului de distnbuhs.

+ Agigurarea  execuldnl  tuturor  achivitdtiicor cu impact major  3supra calitdti
medicameantalor wena % oinstruirea personalului, calibrarea  echipamentelar g
dizpozitivelor de monitonzare s masurare, investigarea si tratarea deviatalor, contralul
danatanilar.

M. Silirkad Yty pinprg, or. 4B, Bererechs, DMWY
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MINISTERUL SANATATII
Compania Nationala UNIFARM

Regulament de organizare si functionare al C.N. “UNIFARM" 5.A.

5.6.2.2. Legislatie

Legea nr. 952006 din 14 aprilie 2006 prwvind reforma in domeniul sanAtati cu toate
madificanle si completirile vlterioare

Ordinul M5, nr. 761/ 2015 penlrv aprobarea Ghidului privind buna practicd de
dizinbutie angre a medicamante|or

Legaa nr. 339 din 29 nolembrie 2005 privind regirnul juridic al plantelor, substantalor
si preparatelor stupefiante si psibatrope

Legaa nr. 263/05.10.2005 pentru modificares s cormpletarea Legii nr. 3602003 priving
reqimul subetantalor si preparatalor shirvice pariculoaze

Legea nr. 300 din 17705/200% privind regimul juridic al precursorlor folositi la
fabricarea ilictd a drogurilor

ORDIM Nr. 1.540 din 13 august 2021 pentru aprobarza Normzlar de aplicars 5
prevederilor art. BB3 din Legea mr 857206 privind reforma in domenivl s&natat
refertoars la autorizarea punerii pe giald a uncr medicamente necesare pe motve de
sanatate publca

OMS nr. 1.351/2021 privind modrficarea gi completarea Mommelor de aplicare a
prevaderitar art. 703 ahn. (1) 51 (2) din Legea nr. 9542008 privind reforma in dormeniul
wanatati referiloara la madicameniele ulilizate pentru rezelvarea unot nevo epeciale,
aprobate prin Ordinul ministrulu s3ndEi nr, 892013

Ordin Nr. B85 din & august 2018 pantu modificarea si completarea Nomelor privind
autanizares unitatlar de distributie angro de madicamenta de uz uman, cerificarea de
buna practica de dislnbutie si inregisfrarea brokerilor de medicamente da wz uman,
aprobate grin Ordinul ministrulul sanatatn nor. 1312016,

Ordin Nr. 57772018 din 2 mal 2018 privind abrogarea Ordinului ministrului sanatate nr,
399/2008 pentu aprocharea modalelor europens ale prospeciului.  re2umatulu
caracteristicilor produsului si informatilor privind etichetarea pentiu medicamentele
altonzate de punere pe piata Tn Romania

Ordin Nr. 1.473 din 22 ncoigmbrie 2098 pentru crearea cadnilui de aplicare a
prevedenlor Regulamentulyi delegat (LIE) 2016M51 al Comisiel din 2 octombrie 2015
de completare a Directiver 20018230CE & Parlamentului Euwrcpean gi a Consiliulu prin
stabilirea de norme detahate pentng elementele de siguranfid care apar pe ambalajul
medicamentelor de uz uman

Ordin Nr. 263/2017 din 14 martie 2017 pnvind chligatia da a asigura stocun adecvate
ci continUe da madicamente

Crrdin Nr. 1345/2016 din 24 noiembrie 2014 privind raportarea zinica a sfocurilor si
cpeEratiunilar comerciale efecluate cu medicamentele de vz uman din Catalogul
national al praurilor medicamentelor aularizale de punars pe piald in Romania de catre

A alom Lampbemce, mr, 48, Bucorech, B0k
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MINISTERUL SANATATH
i 'E Compania Nativnala UNIFARM

Regulament de organizare si functionare al C.N. “UNIFARM” S.A.

unitahle de distribulie angra a medicamentetar, importalori, labricanti aulonzati si
Farmaciile ¢u cireuit inchis si daschis

= DM3 nr. 387 din 31 martie 2015 privind modificarea si complatarea Chidlinului
ministrule sanatalic nr. 361/2014 pentru aprobarea criterilor si metodologiei de
evaluare a tehnologiler medicale, a documentatie care webuie depusd de solicitanti, a
nstrumenteler metodologice wtiizate 0 procesul de evalvare privind includerea,
axtindersa indicatilor, neincluderea sau excludersa medicamentelor infdin Lists
cuprinzdnd denuminle comune intemationale corespunzateare medicamenieler de
care beneficiaza asiguralii, cu sau fard conlrbutie personald, pe bazd de prescnptie
medicala, in sistemul de asigurdr scciale de sdndtate, precum si denumirile camune
inlernationale corespunzdloara medicamentelor care se acordd n cadrul prograrmelor
nalivnake de sanilate, precum si a ¢ailor de atac

+ QM3 pr. 502(11.04.2013 pentru aprobaraa abligativitdtii raportarin lunara a punerii pe
piata din Romania, respectiy a vanzarilor medicamenbelor de uzr uman de cilne
distribuitorii angrod imparaloni fFabrnicantii autorizah

« Ordin nr. 1.47H22,17.2018 pentru crearea cadrului de aplicars a prevederilor
Regulamentului delegat (JE) 2016161 al Comigigi din 2 oclombrnie 2015 de completars
a Directiver 2001/83/CE a Parlamentului European i a Consiliului prin stabilirea de
namme  detaliate pentru elementele de siguranid care apar pe ambalajul
medicameantalor de Uz uman

+  Ordinul nr. 566/08.04.2020 penir aprobarea Normelor metedologice de aplicare a
titlalui XX din Leges nr. 952006 privind reforma in domeniul sdndtatii, referitoare la
avizarea actrilatilor in domeniul dispozitivelor medicale

» Ordonanta da Urgents nr. 46 din % iunie 2021 privind stabilirea cadrului inshtutional
31 a8 masuriler pentry punersa n aplicare a Regulamentulm (UE) 207745 al
Farlamentului European si al Censiliolui din 5 aprilie 2017 privind  dispozitivele
medicale, de modificare a Directivei 2001/83CE. a Regulamentului (CE) nr. 1782002
51 & Regulamentulur (CE) or. 1.223/2009 g1 de abrogare a Directivelor 90385 CEE si
H342/CEE ale Consiliului;

»  Qrdinul ministrului sdnatati nr. 224212022 privind aprobarea procadurii de emiters
a negalilor pentre produsele care nu inkrd in domeniul de aplicare al Regulamentulli
{LJE} 2017745 al Parlamentului European zi al Consiulyi din 5 aprilie 2017 privind
dispozitivele meadicale, de meoditicare a Directivel 2001/83WCE. 8 Regulamentulyi {CE)
nr. 172002 5 a Reguiamentului (CE) nr. 1.223/2008 =i de abrogare 3 Directivelor
GHIASCEE g 93M42MCEE ale Consiliclui

« GCRODIN Nr. 2218 din 74 julig 2022 privingd contralul prin verificare periodica a
dispozitivetor medicale aflate in ulilizare, evaluarea pedomanielor dispoaitvelar
medicale secondhand puze Tn functiune si elibararea avizului de utiizare pentiy
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dispozitivels medicale din dotarea mijloacelor de interveniie pentru asistentd medicals
de urgentd prespitaliceasca

=  Ordinul ministrului sdndtE6f nr, 1.171/2022 privind aprcbares procedurii de emiters
a cartificatului de liberd vanzare pantru dispozibvelz medicale

o  Ordinul ministrului sdndtétii nr. 2882/2021 privind modaltatea de raportare a
incidentalor grave suspectate in legétura cu dispozitivele medicale

5623 Activitati Specifice:

» Asigurd calilalea produselsr in toale fazele de receptie, depozitare si livrare a
produselor, cu respaectarega striets normelor BRPD a1 specificatilor produsatorului,
anexand la jntran 5i livedri documentele de cedificare a calitati sr asigurarea livrarii 13
beneficiar a produselor care corespund calital 5 calitativ In conditiile de lemperatura
specificate pentru fiecare produs;

= 32 asigurd cd exista documente de calilale §i de provenientd pentru fiecare serig de
medicament sisau dispozitiv medical, precum gi Thregistrérile necesare {documenie de
intrarg, iesire, Trregistrar de temperaturd) pentrg aziguraraa frazabilitati;

« 52 azigurd ca ate schimbarile la nivelul depozitului se fac in mod controlat.

« Implementeaza masunls CAPA si se asigurd de Watarsa = inchiderea cauzelor
dewiatilor.

» Asigurd conditile de desfagurare @ procesului de contral al lemperaturii, nivelului de
luminars, umiditafn g gradului de curdtania Tn depozitul UNIFAEM,

« Gfabilegte responsabilitble s o metodologie uniard de calificare a furnizerilor de
medicarmente si dispozitive medicale [identificara, svaluare), in legaturd cu ralevania
si imperianta actiunilor pe care le desfigoara, Tmbunatatirea pedformantei si cregterea
cafitatii servicilor ofere,

« Azigurd desfasurarea contralatd a procesulul de pregatire penlru livrare, ivrars, inclusgiv
in regim dg urgenfd, relragers. precum si retornare a medicamentelor. dispozilivelor
medicale §i produselor pentru Tharijires s&ndtati existente in depozitul UNIFARM:

» Asigura mantinerea pemmanantei pantou zilele lipere, sarbarori legale weekend-uri.

o Asigurd desfasurarea controlatd a8 procasulu de autoinspectie Tn cadrul UNIFARM,
peniro a mohilonza punerea in aplicare s conformitatea cu principiile BPD =i a propuneg
masunle carechive necesars:

= Asigurd ingiruirea perscnalului cu normele si cerintale bunei praction de distnbutie sr o
procedurile standard de gperare T yvijoars, precum s ol tematicn speciiice, dups caz,
in situatia in care exisld angajati care lusreard cu produse ce necesitd conditi de
manipulare mai stncte;

. Shelom Jomatecom mr. A5, Bucseeal|, FlHLLN
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« 52 asigurd ca madicamentele intrate in lanlul de distibutie nu sunt falsificatey
contrafacute:;

» 5e asigura cd procesul de distrugere al produselor dovedite a b neconformey retrazef
returnate! falshicatel detaniorale si expirate respectd cadril legal i procedunils in
vigoare:

* 3Se asigurd ca realizarea curdtenied, precum si a acliunilor de combatens a
daunatarilor in spatiile de depozitare . pentru asigurarea unui medio optim de ugru, de
depazitare 31 de pastrare a produselor este conform legislatied si a precedurior in
vijoHEre,

s Slabileste etapels precum si modul deigienizarea a parzonalului si a echipamentulu de
ligry al acastuia;

= S asigurd ca totalilales operabilar carg =e execula a3 primirea produselor 1a nivell
depozitului de medicamente al UMIFAREM, exstenta cantitativa, calilativad si a
caracteristicilor Tnscrige Tn documentele insotitnare. a termenelor de valabililale =i
absenta deteriorarilor aparente si, atunci cand este cazul. autenticitatea identificatorului
e, in vederea controflului asupra marfuriler care intrd, activitate care precedi
intreducerea acastora in gestiune! custodie:

« Feasigurd i sunt respectate condiliile standard (calilabive si canlitative) de depozitars
a produselor, activititile si responsabilititile privind depozitarea medicamentelor in
spatife de depozitare Tn conditile de temperaturd  prevazule in APPF ANS,
meritarizares conditilar de temperaturd @ umiditate pe paricada depozitari;

« S gsigurd de existenla documentsler necesare pentru calificarea clienblor si
inregistraraa acestora in baza de date a UNIFARM. precum si aclualizarea bazei de
date cu modificdrile survenite pe toatd penoada colaborgni, pentru ca 58 se furnizeze
medizamente numar parsoanalor care defin. la randul lof, autanizate de distribute
angro sau care sunt autorizate on abilitate sa furnizeze medicaments citre popualatie:

= Organizeazd impreund cu MSME analizele periodice efectuate azupra sisternulai de
calitate al UNIFARM, pentru a se asigura cd este in continuare corespunzator, adegyat
1 gficane;

= Seazigurd cd reclamatile refentoare |# calitatea produselor comercializate precum si
transmitarea rdspunsunlor catre reclamant se face confom procedarilor in vigoare;

» Se asigurd ci accesul la spaliile de deporzitare este limitat la personalul aulonzat,
Asigurd evidenta, manitorizarea gi calibrarea echipamentelor utilizate n activitatea
depozilului, precum si cd acastea sunt wilizate la un standand adecyat scopului lor.

= Asigura stabilirea responzabilitiétilor i a unen metodologii unitara de calificare a
benafiziarilor de contract (identificare, evaluare si contractare), astfel incat arice
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ackivitate relevantd din punciul de vedere al BPD si care este externalizaty sa fe corect
definita, acceptatd si contralata;

Asijura trasabiitatea pentru medicamente, dispozitive medicale. echipaments de
profectie ndrridusld si produse pentru ingrijirea sandtatic prin efectuarea de verificin
penodice, cal =i implementarea de melode aficiente de valonihcare a stocurilor exislente
pendru loate aceste produse:

Asigurd geshonarea proguselor de la pimirea si pand la eliberarea lar, in conformitate
cu dispozilile legale, de ambalare, specifice atal in percada de depozitare cat si de
transport. in vederea prevenirii sustragerilor.

Face mkormar cu privire 18 stocuri de produse fard miscare, ¢ miscare lentd invederea
wvakonifcari,

Asigura stabilirea unui set de regull =1 operabum unitare in acord eu cennizle legals =i
de reglementare pentry identificarea st asigurarea trasabililahi dispozilivelcr medicale
pe intreq circuitul;

Agigura slabibrea unui set de requli i operatiuni unitare Tn acord g cenntele legalke i
de reglemeantare a procesului de depozitars si prolejare a produselor, de |3 receplis
pand |a ivrars pe inlreg sircurdul.

5.8.4. In domeniul Medicamente si Reglementari Legale

5.6.3.1. Oblective spacifice

-

-

1.'

Dezvoltarea conbinua a portofoliviui propriu de madicamente al LINIFARM
Elaborarea. aplizarea 51 urrmarirea Strateqien de dezvoltare a portofolivlui LINIFARM
prin propuneraa. autorizarea =i disiibutia de produse {medicamenta) noi in
confommitata ¢y nevaile si solicitarle piete famaceutice.

Friombzarea si gestionarea introduceri de produsefproducatar nai in partafeliu/de
distributie.

Asigurarea, imprauna cu Departamentul Comercial, Licitati, Relalii Client si Achizili,
promevam s distributiel aptime a medicamentalor, atat pe zona de spilale, cal siin
farmacile de retail

Propunerea si urmarirea, impreuna cu Departamentul Comercial, Licitali, Relatii
Clisnte & Achizith, prgritatilor de distribution tinand cont de toate elamentels-
cheiefrelevante (ex: tanmen de valabilitate a produselor. necesarul pietai. solicitarile
pretel ele.

Asigurarea  continuitati  tratamentelor  pacientilor  omani prin acoperirea
disconfinuitaflor din piata, conform prevederilor legale In vigoare =i =solicitarilor
Ministarglul Sanalalin si Agenhiert Mationale a2 Medicamentului £i a Dispozitivelor
Medicale din Romania (ANMDMR).
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w Azigurarea activitalii de farmacovigitenld penliu produsels aulonzate.
# Montgorizarea autorizatilor detinulz de UNIFARM [(APP, AMS, Autorizati pentru
furnizaraa de produse pentru motive de sanitate publicd)

5632 Legislatie

»  DOirectiva 2011M62UE a Parlamentulin Eurapaan g1 a Consiliolm din & wme 2011 de
modificare a Directiver 2001/83/CE de mstitwire a unw ¢od cormurmtar ea privire |a
medicamentele de uz uman it ceea e priveste prevenirea palrursdern medicamentelor
talzificate Tn lantul legal de aprovizionare.

+ ORDIN Nr. 8572013 din 7 februane 2013 penlru aprabarea Normelor de aplicars a
prevederilor art. 703 alin (1) i (2) din Legea nr. 852008 privind reforma in dome niul
sanatab referitoare la madicarmentale utilizate pentru rezalvarea unor nevoi speciale

 OMS nr. 13512021 privind modificarea si completarea Nommelor de aplicare a
prevedenlon art. 703 abn. (1) s1{2) din Legea nr. BER2008 prvind reforma in domenwl
sanatéati referitcare [a medicamentste ullizate pentru rezobrarea unor nevon speciale,
aprohabe prin Crdinul ministrule s&ndth nr. 952013

o ORDIN Nr. 1.540 din 13 august 2021 pentru aprobarea Mormealor de aplicare a
prevederilor art. B83 din Leges nr. 35/2008 privind reforma Tn domeniul sanatati
referitoare la autonzanea punér pe piatd a unor medicamente necesare pe motive de
sangtate publics

5.6.3.3. Activitati Specifice

» Asigura slabilirea responsabilitéfilor g a unei metodologii unitare de solicitare 2
docurmentalor necesare si depuneraa acestora in vederaa aliberdrii Autorizatisi pantrg
heval speciale, de indeplinire 8 condibiloar impuse de ANMOMR [a eliberarea
Autorizabel pentru fumizare de medicamente pentru nevoi speciale, de indeplinire a
conditiifer mpuse de ANMDOMR la eliberarea Acordului de distnbutie (dosarul de
exceptang) s5i pentru raportares lunard pand la dats de 25 a fhecdre luni;

- Tntu:meﬂe. monifonzeazd. geslionsaza si completeara dosarsle de aulonzare in
vederea obtinaril avtarizatilor sia acordurilar de distributie.

= Asigurd stabilirea responsabilil&tilor 5 a oner metadologii wnitare de solicitare a
documentelor nagesanrg g depunered acesiora Th vedersa  notifican disporitivelor
medicale in cadrul comparnisi;

» Asigurd implementaraa prevedernlor legale si normelor priving farmacovigilenia si
vigikenta pentru dispozitive madicalz la ojvelul UNMIFARM, astfel incat =3 se realizeze
promovarea  utibzani medicamantelor si dispozitivelor medicale din portofoliol
companien in sonditn de sigurantad si eficactate, n special pnn asigurarea ransmiteni
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catre pacienti, profesionisti din domenivl sandtatii si publicul larg de informatii
refertoare [a siguranta acestora.

5.6.4. In domerul Logistica =i Transport
5.6.4.1 Obiective specifice

r Dezvoltarea continud 3 capacititii de distributie 2 UNIFARNM

# Dezvoltarea continua a flatei de autowehiculs,

#F Asigurarea vizibilitdtii impecabile a flotei companiel pe drumurile pubhce, cat si prin
compartamentul, atitudinea si profesionalismul persaonalulu din subordine.

» Geslionarsa livranlor de madicamenta, dispozitive medicale si produse pentru ingrijirea
sanhatat in condith de calitate, acordand priomtate livedrilor de urgenta.
Efecliarea transportului pe drumurile puiblice Tn condifi de sigurantd si securilale.

Minimizarea costurilor logistice.
¥ Fealizarea si coordonarea activititr de infretinere, functionara, raparara, conservare i
utilkzara a parcului avlo al UNIFARM {(mentenanta flotei).

556.4.2 Legislatis

. O.G. nr. 3112000 priving certificarea Tncadrdri vehiculelar rutiers inmatriculate in
normels lehhice privind giguranta circulatiei tiera, proteclia mediulvi i falosinta conform
destinatiei. prininspecha tebrca periodica, cu modificinla i complatdnile ulierioare

. Ordenanta de urgantd nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice;
- Legea nr. 167/2003 de aprobare 31 modificare a O.G. nr. 8172000

o Legaa nr. 265 din 7 noiambrie 2008 privind geslonarea siguranbe circulatien pe
infraslructura rutiera;

. 0.G nr. 27 din 04 decembrie 2011 privind transporturile rutiere cu modificarile s
compHetarile ulterioare

. OMT) nr. 980 /2011 pentru aprobarea Normelor metadologice priving aplicarsa
prevederilor refenloare |a organizarea §i efecluarea transporturilor rutiere si a actwitatilor
cohexe, ou modificarle si completarile ultenoare

- Horme Metodelegice din 30 nalembrie 2011 privind aplicarea prevederilor
refaritoare la ergamzerea s efectuarea transporturiler rutiere st a aclivitatilor conexe
acesicra stabilite prin Crdonanta Guvernului nr. 272001 priving transporturile rutiers
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. Grdinul nr, 10322011 pentru aprobarea listelor cuprinzand drumunle de interes
national, cu masele si dimensiunile maxime admise Tn circulatie pentru vehiculele rutiers de
lransport marta

- Ordonanta nr. 512011 pentru aprobarea unad reglementan privind cresterea
sigurantei rutiere 5i destinatia sumelor incasale de citre parsonalul imputernicit oo atabuti
de inspectie si control Tn umma aplicarii sanctionilor conlraventionals specifice activitatii de
tranzpodt rutier

v Ordinul M.S. nr. 761f 2015 pantru aprobarea Ghidului pnvind buna practica de
distributie angsa a medicamentalor

. Ordonanta de urgents nr. 342016 privind asigurares obligatorie ds raspundere
civild auto pentru prejudicii produse terelor persoane prin accidente de vehicule =1 da
trarmvare ou madificlivile st completarile ultaripare

. Legea nr. 13212017 privind asigurarea obligatorie de rdspundere civild auls pentru
prefudicii produse terfilor prin accidenls de vehicule si tramvaie

5.4.4.3 Activitati Spacifice

* Asiqura calitatea Wturor produselor livrate prin incarcareal descarcarea operativd a
pradusglor din portofoliv in conddr de calitate corespunz Sloare, in parametn de srgurantd, la
lemparatura contralats, conforrm BPD. respactand trasabilitatea produsului in orice punct al
laniufui de distributie;

v Flanifica nriele de lransport pentru produsele din portofaliul LNIFARM atat pentru
aprovizionarea Companiei de la fumizan, ¢at i pentru distributia citre beneficiar;

' Verificd starea de curdfanie a autovehiculelor companier, a paramatrilor tehnici astfel
incat transportul 4 fie facut Tn conditii de maxim sigurants atat pentru personalul
compartimentului, cat si pentru autovshicuf st marfa incarcata;

. Agigura dezvaltarea flotei companiai. n raport cu rutele si volumele de produse ce
trebiuie livrate clientilor

. Optimizeaza servicile exrstente la nivelul compartimentului si contribuia la addugmea
unQra ney

. Coordoneaza procesul de Invrare a produselor radicactive si asigurd competantale si
perfectionarea continud 5 angapatilor implicat.
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* {oordoneazd procesul de personalizare (colantare) a aulovehiculelor din cadrul flote
aslfel incat vizbilitatea acestora sd fie impecabila,

. Conservdl inlocuieste mijloacele de transpont uzate sau defects.

. Flanifich i urmdreste efectuarea revizilar, inspectiilar tebnice pericdice. incheierea
asiguranlor de raspundere civila, CASCO, plata taxei de drum:

- Lrngreste arganizarea si desfasurarea ciclulu de reparatii, esalonarea calendanshic
a interventiilar planificate precum si bugetul peniny interventile lehnice planificate a
mijlpacelor de transport;

! Urméregte evidentele primare da trangpont, funchionarza mijlsacelor de teansport,
analiza cauzelor care au dus |a stationan accidentale i dispunerea masurilor necesare
penfru eliminarea acsstora;

- Asigurarea paAslrarii de evidente clare =1 dosare pantny fizcare awtovehicu | din parcul
auto al companiei:

. Aprobarea gi urmdrirea consumului de cormbustibil gi lubrifianti, piese auto, @1z,

. identificarea proceselor exigtente pe domeniul prapnu de activitate si elaborarea de
procedurn documeantate;

. Coordonarea procesului de incheiers de asigurari pentiu toate autowehiculels
COmpaniei.

5.6.5. Structura organizatericd gi velatiile functionata
+ Departament Medicamente si Reglemeantan Legsle, Depozit, Logistica si Transport
este organizat 51 igi desfagoard aclivitates |a nivel de deparament, ce @re aprobate 372
te posiun. din care 1 post de Manager Departament, 1 posl de Responsabil proces
_@esliune si distributie medicaments - Perscand Responsabild, 1 post d& Responsabil
proces _reglementan legale, 1 post de Responsabil proces-logistica si transport, 1 post
de Manager proiecte farmaceutica, 2 posturi de fammacisti, 5 postun de gestonari, 3
posturi de de saratori, 18 postun de Safar de autoturisme si camisnals.
* Relafii funcicnale:
o D subordonare cdlre Directarul General;
o De conperare cu celelalte structuri organizatonce din cadrul companiei.
= Persoana Fesponzabild are relatii funchonalke:
» e subordonare catre Directony General:

iy, S Sanoieucn, o G Biersiiils, EHPRLRNGA
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= De  suboydonare  catre managerul  Departamantulin Medicamente s
Reglementan Legale, Depozil, Logistica si Transport Sarviciului Deporit
Madicamente s1 Reglamentiri Legale pe partea administrativa;

= De coodonare pentnr activitates de  Logistica =i Transport,

o D cooperare cu Managenul Sislemelor de Managementul Calitéti si ou celelalte
structur grganizatorice din cadrul companie.

Compartiment Control Financiar Preventiv

Structura Control Financiar Prevantiy asigurd cadrul unitar pentru organizarea si

desfasurarea actrvitdtii de contral finanoar preventiv propriv Tn cadrul UNIFARM, in vedersa
iimitani riscurilor, astfel Incat prolectele de operapuni cu efect asupra activelor. datariilor si
reZzultalelor companigi. 53 fie dispuse de conducator cu respeciarea conditilor de leqalilate.
resgularitate 1 Incadrare in imitele ugetare.

5.7.2

Ohiective specifice

* Prolefarea resurselor companiai impotiva pierdenlor datorate erorii, risiped, abuzului

5173

saU fraudei. prin asigurarea legalitatii, regulantihi, economicitatii, eficacitati si aficients
in urilizarea acesbora siin administrarea patrimanivlue companier.

Legislatia

Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu medificérile gi completdrile uftericare
Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2634/2015% priving documentale finansiar-
contabile

Crdinul ministrrlui finantelor publice nr. 288172009 pentre aprobarea Nonmelor
privind arganizarea §i efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, dateriilor
i capitalurilar propni

Legea nr. 22742045 privind Codul fiscal, cu maodificirile 5i completanle ulblaroars
Lagea anvala a bugetulu; de stat

Legaa anuald a bugetulul agigurarilor sociale de stat

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modiicArile 5 completarile
ultarioare

Ordonanta 115/31.08.1399, rapublicata, privind contraly| internimanagerial si controlul
fimanciar preventiv. cu modificarile si completanile ultenigans;

Ordinul ministrului Anantelor publice nr. 92311 iulfe 2014 pentru aprobarea
Normelar metodologice generale referitoare la exercitarca  controluln  financiar
preventiv i a Codului specific de norme profesionals pantry persoangle care
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desfasoard activitatea de control financiar preventiv propriu. cu modificarile =i
completdrile vitenoars

Ordinul nr. 17/2022 privind medificarea anexei nr. 2 Ja Ordingl ministrului
finantelor publica nr. $23/2014 pentry aprobarea Mormelor metodalogice generals
referitoare |a exerctarea controlului fimanciar preveniiv 1 a Codului specihc de de
narme profesionale pentru persoanale care destisoara activitatea de conlrol financiar
praventiv proprio

Ordinul nr. 555/2021 privind modificarea anexei nr. 1 la Ordipul miniatrului
finantelor publice nr. 923/3014 pantre aprobarsa Normelor metodalogice generale
referitoare [a exercitarea contralului financiar preventiv gi a Codului specific d& norme
profesionale pentru persoanele care desfisoard activitatea de control financiar
pravantiy proprid

Ordinul ar. 2332/2017 privind modificarea Ordinului ministrului Ainantelor publice
nr. 52372014 pentry aprobarea Mormelor metodologica generale refaritpare |a
axercitarea contralului finansiar praventiv 3i 8 Codului specific de nomme profesionale
pentru perscanels carg desfasoara aclivitates de control financiar preventiv propriy
Ordinul nr. 1032019 privind modificarea s completarea Ordinulul ministrului
finantelor publice nr. 923/2014 pantru aprobarea Nomelor metodalogice generale
referitcare |a exeroitarsa controlulun inanciar preyventiv gi 8 Codului specific de norme
prafesionale pentry persoanele care desfizoard activitatea de contrgl financiar
prevertir proprid

Legea nr.70/2015 pentru intarirea diseipling fimanciare privind operatiurmle de incasari
3 plati in numerar 3 pentru modificarea i completarea Ordonantei de wrgenta a
Guvernului nr. 1832002 prvind introduecanea sistemelor modame de plats
ORDONANTA Nr. 16/2022 din 15 iulie 2022 pentru modificarea gi completares Legi
nr. 22720150 privind Codul hscal, abrogaraa unor acle nomatve gi alle mésurn
fimanciar-fiscale

LEGE nr. 72 din 30 martie 2022 pentru anularea unor obligapi fiscale si pentru
modificarea unor acta normative

HOTARARE Nr. 1447/2022 din § decembrie 2022 pentru stabilirea salanului de baza
minmir brut pe ara garantat in plata

. Activitatl specifice

Elahararea cadrulu general al operatiuniler supuse controlului financiar preventi;
Elzborarca Mormelor specihcs privind contrelul financiar prevantiv;
Verificaraa operatiunilor prezenlate la viza de control financiar preventiv;

Iy, Siolom Samabeaca wr. B, Buurueeall, FEORLGL
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5.8

2 MINISTERUL SANATATHI
g:' ﬁ Compania Nationald UNIFARM

Regulament de organizare gl functionare al G.N. “UNIFARM” S.A.

Acordarea vizei de Control Financiar Freventiv Propriu conform deciziei emise in acsst
scop de catre Tirecioru| General al companiei;

Elaborarea @i Tnserierga docurnentslor in Regiziul priving operatiunile prezentate ta
viza de contral financias preventiv;

Identiicarea procedurilar exisiente pe domeniul propriu de activitate

. Structura arganizatoricd gi relatiile functionale

Structura Control Financar Preventiv este organizata sifsi desfdsoard activitalea avand
aprobate 2 poshuri de scaharmst CFP.
Eelatii functionals;

o De subordonare citre Directorul General:

= De control asupra celorlalle structuri organizatonce din cadrul companie,

Compartiment Control Financiar de Gestiune

2.8.1. Structura Control Financiar de Gestiune asigura cadrul unitar pentru grganizarea si
desfasurarea actvitati de control de gestiune Tn cadrul UNIFARM, in vederea asigurdrii
integmtatii ¢i gesticnani patrimoniului companiei, pentru realizarea misivnil 5i a obiectivelor
strategice ale acesieia.

564

Obiective specifica

Asigurares integritatii patrimoniuiyi UNIFARM
Exercitarea controlulul inanciar de gestiune privind geslicnarea palimoniulei propria
3i a bunurilor din palrimomiul public 2i privat al statului,

. Lagizlatia

0.U.G. nr. 94/02.11.2011 privind organizares i lunclionarea inspeciiel economico-
financiare la gperatarii economic

H.G. ne. 1131727.11.2012 pentru aprobarea Mommelor metodologice privind modul de
amanizare § exercitare a conrtrolului financiar de gesliune.

Activilali specifice:

Asigura integrilalss palomoniulu, precum sia bunuilor din domeniul public si privat al
slatului aflate h adminstrarea, in conceziunea sao In inchiieres acestora;
Respeclarea prevedenlor legale =i a reglementdnilor interne, incidente  achivitsti
econcmico-financiars 3 UNIFARM;

Cresterea eficientai Tn ulilizarea resurselor alocate;

i, Stel.an Sanarteocas. or 4B, Baariarauth NG
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5.8.5,

3.9.
S.01.

MINISTERLUL SANATATI
Lompania Nationald UNIFARM

E

Regulament de organizare si funciionare al C.N. “"UNIFARM” 5.A.

Aplica procedurile documentate aprobate T cadml Companei pentru activititile
derulale in cadrul strocturi

Structura organizatorics si ralatille functionale

Structura Control Financiar de Geshune este organizala i is desfagoard activitatea
avand aprohat 1 post de Speciahist control financiar de gestiune.
FEelati funchonale

= De subordonare célre Direclorul Senerai;

2 D control @asuera eelorlalte skructuri organizatorice din cadrul comrpaniei.

Compartiment Resurse Umane

Structura Resurse Umane asigura desfdsurarea in conditi de eficients, eficacitate si

eCongmicitate a activitatic privind managementul resurselar umnansg. salarizarea i fiscalizarea
specificd  domeniulu, propune  strategi, politic, planificd. organizeazd, coordonesza,
controfeaza, evalueaza si imbundtiieste procesele specifice managementului resurselor
umane, in congordantd cu legisiatia in domeniu §i cu sirategia de dezvoltare a companiai,

5.0.2,

Hg

W

".’

Lh

Oblective =poacifice

Urmareste snimplementeazd stralegia de resurse umane a Companiei

Elaborarea, implemantarea gi actualizarsa procedunlfor si documentelor specifice
managemenlulLi resurselor umane in vederea alinierii la reglernantarilz legale actualks.
Identificarea necesilafler de modificare a fiselor de post, 3 requlamentulyi de
arganizare s functionare al UNIFARR.

Orgamizarea. derularga. coordonareasi optimizarea proceculun de recrutare pentry
gcuparea postunlor vacante din struclura organizatorics.

Gestionarsa doszarelor de personal ale angajatior UMIFARM, completarea  si
transmilerea fa IThY a Registrulul General de Evidentd a Salariatilor cu respectarea
tarmenealor legale prevazute de HE 905/2017.

intacmirea i actualizarza organigramei 1 a statulu de functii ca urmare a rmodificrilor
organizatorice  aparute in shruclura companisi, conform  deciziilor Consgilivlui de
Administratie.

intecmirea slatslor de salarii

Elaborarea situatiiler stabebces datelor informative peantru diverse insititutii publice
{Institutul National de Slatistica, Agentia Naliohald pentru Ocuparea Fortelor de Munca
s1intern).

Organizarea § coordonarea procesulyi de formare i perfectionare profesionald
sonlinua conform Prograniulw anual de pregatira profesionald.

My, Befan snolric, oF. {8, Becoredli. RESLLNL
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MINISTERUL SANATATH
Compania Nalionalda UNIFARM

Regulament de organizare gi functionare al C.N. “UNIFARM” S.A.

F Organizarea @i coordonarea procesulgi de evaluare a perfarmardelor persenalului
5.2.3. Lagislatie

» Codul muncii - Legea nr. §3/2003 — republicald. cu modricanle si completsrile
ultencare

= Ordinul nr. 6472003 al M.M.8.5. peniry aprobares medetului cadru al contractului
individual de munca modificat 2 camplatat priee Crdinul MMFPS ne. 18162011

v  Legea ar.367/2022 privind dialogul social

+ Lageanr.195/2001, a veluntarialului republicata

* Legea pr.d3372003 - privind paza obiectivelor, bununlor, valorlor sf prolectia
perscanelor

= Legea nr.22M96% (BO 13218.11.1965) - modificaty si completats - privind angajarea
geslionarilor, constiturea de garanti si raspunderea in legatura cu gestionangs
bununilor

= O.G. nr 22000 - republicatd - privind formarea profesionald a adultilor

* H.G. 52212003 pentru aprobarea nomelor medotologice de aplicare a pravederilor
.G 12952000

* Legea nr. 87006 - privind protectia drepturilor salariglilor in cazwl transferului
intreprinders, al unititi sau al ungr pari ale acestora

* 0.G.nr. 13772000 privind prevenirea si sanclionarea wituror formelor de discnminare -
republizala

+ Legea ar. 20212002 privind agalitatea de sanse infre femei si birbati; republicats;

= Legea nr. 1652018 -privind acordaraa bilstalor de valoars

* Legea nr. V62002 - cu modificdn si completar priving asigurnle pentru somaj

+ H.G. nr 742002 pentru aprobarea Nommelor metodalogice de aplicare & Lagii
nr. 7GA2002 privind sistemul asigurdriler perdru somaj si stimularea coupdiii forei de
muncad, madificata si completata

= Legea nr. 26372010 privind sistarmul unitar de pensii pubilive

= H.G. ne. 25712011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare 3 prevedari|or
Leqi nr. 263/2040 privind sistemut unitar de penszii publice

= QUG nr. 9572003 privind prolectia matemitatii la locurile de muned - modificata s
completats

+ Lagea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionzle
- modrhcatd i completald

= Q.U.G. 582007 - privind incadrarea in muncd gi detasarea strdinilor pe teritoriul
Romanien

iy, Srfan Sanadeun, or. 45, Rotowrerti, RBSLLMW,
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MINISTERUL SANATATH
Compania Nationald UNIFARM

X

Regulament de organizara si functionare al C.N. “UNIFARM” 5 A,

= Legea nr. 156/2000 - modificatd si completata - privind protectia catitenilor romani
care lucreaza in strainatate

+  H.G,pr. 3842001 - medificatd 5i complelald - pentru aprabarea MNormelgr metodalogice
de aplicare a prevederiler Lagii nr, 156/2000 proving protectia cetdtemlgr ramani care
lucreazs in slraindlate

« QUG nr. 18442002 - priving regimul sicdinilor in Rormania - republicata

« Legea nr. 105/1992 pvind reglementarea raponturilor de drept international privat

+« H.G. nr. $18/1%95 - modificata si complelatd - privind unele drepturi i obligatii ala
persanafului roman trimis in sirdinalate pantru Tndeplinirea unor misium cu caracter
temporar

« H.G. nr. 122211390 privind regimul impozitelor si taxelor aplicabile reprazentantalor din
Romania ale societatior comerciale sau organizatilor econpmice straine, precam i
dreplunle si obligatiles legate de salarizarea personziulu roman, modificaty g
completata

+ H.G. nr, 50011892 - republicatd - maodificald si completatd prin - pevind concedile de
odihng si alta concedii ale salariatlor din administratia publica, din regiile autonome cu
specific deosebit si din unitdlile bugelare

= Constitutla Romdniei - republicats

+ Legea 248/2002 privind asigurarea pt. accidente de munsd si boli profesionale,
republicata

« QUG nr. 89/2000 - privind masurile ce pat i aplicate in perioadele cu temperatun
extrema pentru protectia perscanalar Tncadrabe in munsd

»  Nerma matedologica de aplicare a pravederiler QUG nr.96/2003 privind protectia
matemitalii 1a Incurile de munca

o Legea nr. 229726.07 2021 privind unele masun pentru prevenirea i combatares
afectstor pandemiai de COVID-14

+« Urdonanta de Urgenti ne. 72 din 30 iunia 2021 pentru modificarza si completarea
Ordonante de urgenta a Guvemului nr 156/2006 priving concediile siindemnizatila de
asigurari sociale de s&natate, pentru modificarea art 295 alin. {d) din Legea nr. 952006
prvingd reforma in doemeniul sanatali, precum si pentru slabilirea unor mAsuri cu privire
la acordarea concedilar medizals

= Hotararea nr. 800207 priving protecta Lnenlor la iocul de munca

+« Hotardrea or. 2462007 privind melodalogia de reinnoire 8 avizelor de Tncadrare a
lpcunlor de munca in condifii dacsebile, madificatd s completata de HAS. 1622/2008 si
H.G. 162720049

» Ordinaor. 32007 privind aprobarea Formularulyi pentru fnregistrarea aceidentulur;

A, Steiag Tamatesco. or, 48, Eucorecl|, FOUSAM A
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MINISTERUL SANATATII
Compania Nationald UNIFARM

K

Regulament de organizare si functionare al CN. *UNIFARM" 5.4,

Legaa securnitafii 5i sdnidtiti in munca nr. 319/2006 cu modificarite si completarnle
ulterioare

C.U.G. nr. 111/2010 privind concediul 1 indemnizatia lunard pentro cresterea copiilor,
cu modihcarile 5t completénle ulterioare

H.G. nr. 14252006 pantry aprobsrea Mormelor metodologice de aplicare a prevedetiior
Legii securitatil =i sandt&ti Tn muncl . 3192006, cu modificinle si completarite
ullsrioare

Regutamentul |UE) 2016/679 privind prolectia persoanelor fizice in ceea ce privesgts
preluciarea datelor cu caracter personal i privind ibera circulalie a acestor date gi de
ahbrogare a Directivet B5/M4G/CE (Regulamentul general pnvind protectia datelor)
Legea 22712015, Codul fiscal, cu modificarile si completarike ullerinare

H.G. nr. 905/2017—privind Registrul general de evidentd a salarialibor REVISAL;
Legea Arhivelor Mationale nr. 16/1996. cu modificrilz si completarile ulterioars
Ordonanta 1582005 privind concediile i indemnizatile  de asiguran socigle da
sanatate

Ordin nr. 1832/854 din 2011 - clasificarea ocupatiilor in Romania, cu modificirile si
completarile vitenoare

OUG ny. 114/2018, privind insfituirea unor masuti in domenul investtilor publice si a
uncr masud fiscal-bugetare. modificarea si completarea unor acte normativa i
prorogares Lnor iermene

Ordoenanta de urgenta nr. 10872011 privind guwernania corparativa a infreprindarikor
publice

HG nr. 1.447/2022 pentru sfabilirea salariului minim brut pe 1ars garantat in plata;

HG ar. 90072023 pentry stabilirea salariului minin brut pe tard garantat in plata:

HG nr., 997 2023 privind aprobarea bugstlului de verituri g1 cheltuish pe anul 2023 al
Compane Nabonale "UNIFARRM"

Legea nr. 2382022 prvind unele m3sur fiscal-bugetare pentru  asigurarea
sustanahifitatii finansiare a Romanis pe bammen ILng;

Oradonanta nr, 1152023

Crdonanta nr. 21/2024

. Activitall specifica

Faricipé [a elaborarea si fundamentarea stralegied si politiclor de rezurse umang A
companied, potrivil normelor legale si strategiei de dezvoltare organizationals;
Iderdthca, evaluaazd, analizeaza, pregateste, interpreteazi si comunicd nformatile
necesare managemeanluli in fundarmentarea =1 adoptarea deciziilor privind activitatea
COMPa Misi;

Ay, Spefon Sanokeurs wr. d8, Butmrmii, RESIANUL
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MINISTERUL SANATATH
Compania Nationald UNIFARM

X

Regulament de organizare si functionare al C.N. “UNIFARM" S.A.

* Reprezintd compania in relatia cu alke insttutn, pa probleme de resurse umane;

= Asigura planificarea, organizarea. coordonarea =i controlul activititilor desfasurate in
vederea atingem obwectivelor In domeniul resursalor umane;

»  Asigurd gestionares sistemulyui de salarizare & perscnalului;

= Bezvoltd si implementeaza procese, canake si mijloate de comunicars crganizationald
interna, eficiente:

* Asigurd elaborarea documenlatilor §i wansmilerii operative si corecte a datelor
necesare Sructurii Financiar-Contabillate. privind salarizarea personalului si caleulul
obligatilor financiare ale UNIFARNM cétre bugetul de stat, bugetul asiguranicr sociale si
te sanatate ste

» Estimeaza necesarul de resurse umane. organizeazd gi coordonesazd recrutarea si
colechia de personal:

= Urmdregte respectarea intocmai a proceduriler pnvind procesele de recrulare si
selectie la nivelul UNIFARM si propune constanl mésuri pentre imbunatdtirea si
eficientizaraa acestor proceduri.

« Momtonzeaza procesul de pregatire profesionald a echipei si, Tmpreund cu conducatorii
situcturilor de specialitate, propune masuri pentru optimizaras penmanantd 3 acestuia.

» Agiqurd gashonarea dosarelor de personal gle salariatilor;

+ Realzeaza proiecli pe temmen scur, mediu si lung privind dinamica echipei UNIFARM
5 propune in mod proactiv masuri privind coralarea acesta dinamici cu dezvoliaraa
slaleyicf 4 companisei.

= Administreaza bazele de date specifice domenului de activitate, prin personalul de
specidliale responsabil, potrivit nermelor legale §i procedurale in vigoare, cu
respectarea decizilor managementului;

s  |ntroduce datels da personal in Revisal, actualizegza (oate informatilke atune cand aste
cazul si transmite aceste informali Inspectoratului de Muncd Eucurest;

+ Elaboreaza si adminstreazd Organigrama, statul de funchi, Regulameniul de
{rganizare 5i Funclionare, Regulamanly! Intern al companiei, cu respactarea nomelor
lagale 5i procedurale in vigoars;

» Elaboreazd gi adminiskesza evidenlela operalive si situatile in leqaturd cu personalul:

» Gestonaazid g intoomeste documentatia necesard negacieni’ renesgacien drepturilor
salariale ale personalului:

o Asurd exstenta in cadrul structurilor UNIFARM a unor procese adecvate de
comunicare prvind obisctivale stabilile, modalitatile de indeplinice a acestora. cerintels
prevazule in reglementdrile lagale, precum i akte infommati negesare desfasurarii
activitdtilor:

+ Elaboreaza si menilorizeaza Planul Anual de Farmare Profesionala a salaniatilor,

iy, Sefan Sanaeood, o 8 Becwerits, BN M
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MINISTERUL SANATATIHI
Compania Nationald UNIFARM

Regulament de organizare si functionare al C.N. “UNIFARM" S A,

« Organizeazd procesul de evaluare 3 performanielor profesionale individuale pentru
zalarial;

» Elaboreaza o stralegie de comunicare organizationald internd eficientd, monitorizand
aplicarea acesteia s propunand imbunatatin;

« Creeazd zipromoveazi brand-ul de angaator al companier,

+ Coordonesza =i implementeazd procesele de  schimbare & transfomare
organizabonali;

= Urganizeaza programarea concedilar de odihng;

= Coordonsaza procesul de infocmire & actualizare a fselor de post, consiliersa,
consullanta i fumizarea da informatii de specialitata sehlor de struetun direct imphcati
in procesul de elaborare aclualizare a fisalor de post;

+ Intocmeste statele de functii si situatile nominale;

» Intoermeste documentatia necesard privind recrutarea si angajarsa personalului;

= Emite §i gestoneazd documantele gpecifice activitdti, referitvare 2. inchesres,
modificarea. suspendares, delegarea, detasarea, incetarea contraclelsr individuale de
munca ala salariatlor;

»  Fundamenteaza cheltuiglile de personal, sheltuielle privind salanile fiind dimensionate
de catre managerul de razurse umane in colaborare cu managerul financrar-contabil
si sefil de structuri;

+ Ting legitura cu parensrul de servicii care adrninistreazéd aplicatia informaticd privind
salariatii gi calculyl salariad pantru acestia =126 3sigurd ca transmite Tn timp util acestuia
salicitarile priving aventalele maodificri necesare a fi efectuate;

w  Azigurd evidenta foilor colective da prezentd’ ponla). a stalului de platd, a concediilor
madicale.

+ Emite si gestioneazad dacizile pentru constituirea comigilor de cercetare disciplinara
prealabild, a deciziler de sanclionare disciplinara. pracom si deciziile de reinlegrare in
bara hotirarilor judecitorest vimase definitive =i irevocahile,

= Aduce |la cunoshinta salariafilor prevedenle Regulamantului Intern, ale Regulamentului
e Orgarizare si Funclionare si ale Contraclolui Colectiy de Munca incheiat 1a nivel da
unitate;

» GGectioneazd sobcitinle pnvind angajarea, promavarga s a alter modificanr ale
canfractelor individuale de munca ale =alariatilor;

+ Intocmeste rapoartele privind perscnalul si venitul salaral solicitat de INS, Ministerul
Muncti sau alte institutii abilitate;

= Monitorizeaza Programul de Pregétire Profesionals;

= [ntocmeste, gestioneazd =1 eliberzaza documentale de personal sobsitate de angajati,
fosti angajati $1instituti abilitate:;
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MINISTERUL SANATATII
E?' 'E Compania Nationald UNIFARM

Regulament de organizare $i functionare al C.N. "UNIFARM" S.A.

s Tntﬂcmeste si depune on-line documentatia aferentéd deponerii la Casa de Asigurdr de
Sandlale a Municipiului Bugurasti (CASMB)Y a solicitanlor de decontare a concediillor
medicale. in vedzrea recuparani sumelor reprezentand indemnizatii platite asiguratilor
gi care se pot deconda da CASME:

= Intoceste si depune la Casa de Pensii @ Municipiului Bucurest documentatia
necesara in cazul concedilor medicale penlru accidente de muncs;

= Drganizezzd sirealizeaza procesul de depunera si transmitera la Agentia Nationald d=
Integritate a declaratibor de avers si interese, In confermitate cu prevedenla legale in
vigoare, gestioneazs declaratile de avere si daclaratiile de interase;

v Exercitad alte atributii stabilile pe linie ierarhicd, in conformitale cu normele legala in
vigoars, regulamantele, meladologile s procedunle interne de lucnu.

5.9.5. Structura orgamizatoricd gl relatille functionale

= Structura Resurse Umane este prganizata gi 15 desfasoard activitatea avand aprobate
3 pasturi din care: 1 post de Manager resurega urnane si 2 posturi de Specialisl resurse
Limans.
# Relati functionale-
o De subordonare Gélre Directoni] General,
o D eooperare cu celelabe strugtyri organizatorice din cadrul companisi.

5.10. Cabinet Director General

6.10.1 Structura Cabinet Director General asigura indeplinirea aclivitatilor de planificare i
orgamezare a agandei Directoralli General. acardand sprijin acestwa in indeplinraa sarcinilor
£ Ti reévin, precum si indaplinirea activitdtilor de secretarial s registraturs.

3.10.2. Obisclive Specifice

=~ Eficientlizarea si optimezarea acrivitdtii Directorulli General prin coordanarza utiliz&ri
rationale alimpului de weru de care dispune e,

* Consolidarea maginii companiei — Tnirefinerea relatizi cu publicul, oganizarsa si
geslisharea mpecabild a vizitelor de lucry si a intahinlar cu reprezentantii clientilar si
ai furmizonlor companei.

#» {estionarea relatilor internationale ale companiei,

= Asigurarea petmansntd a  flaxului oinformational  prin gestionarea  infopmatiilor
documantals
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MINISTERUL SANATATH
Compania Nationald UNIFARM

Regulament de arganizara si functionare at C.N. “UNIFARM” S, A.

# AmIgurarga permanznta a reprezentiri =1 a comunicinl Companien in ralatia cu toti cei
mplicati in procesul de colahorare.

# Asigurarag confidentaldati informatiilar =i a proceselor de lucru ale Cabinetylui,

# Dezvoltarea retelei interna si internationale de panenariate.

510.3.  Legislatie

* H.G. nr. 822/1998 prvind infiinfarea Companiel Nationale “UMIFARM - S A,

» HOTARAREA br. 778 din 16 iunie 2022 pemtru modificarea art. 7 alin, {1} din
Hotararea Guvernului nr. 8921298 privind infintarea Companiei Nationals "UNIF AR "
-3A

* Legea nr.16/1996 privind Arhivele Mationake, republicati

* Legea nr. 314998 privind societitile comerciale, aclualzats

+ Ordonanta de urgenta nr. 1092011 privind guvernanta corporativé a ntrepninderilor
publice

5.10.4,  Activitati Spacifice

* Asigurd legalura permanentd oo conducdtoni structuritor de specialitate astfsl incat
acesta 53 fie permanent informat asupra destazurdrii actvilati;

v Organizeaza, coordoneasa activitatea Cabinetului DG;

* Asigurd analizarsa si verificarea informaliilor primite de la structurile din cadnl
Companiei astfel incat sa poatd face recomandiri, in functie de atmbutile fieciruia, T
vederea 4 celor mai eficiente masuri la nivel cantral:

« Dezvolta si mentine cadre de cooparare cu parfeneni internationali, n domeniile de
compelentd dasemnate

o Planificd si realizeaza proiecle de diplomatie comerciala in colaborare cu misiunile
diplomatice romanesti din sirdindtate si cu misivnile diplomatice straine acreditate 1a
Bucuresti T interesul coman al pramovam imagini UNIFARM

= Formuleazd propuneri si participd la implementarea acorduriler de caolaborare si
parteneriale;

= Solicitd si pregiteste matenalele necesare intalninlor Directorului General;

o (estionsaza coraspondents ofioald a Directorulul General:

= Azigurd confidentialitatea aswpra informatiilor, confonm legii

» Asigurd gestionarea si managementul programului zilnic al Cirectorulu Ganeral:

= Stabiteste impreund cu Directorul General programul zilnic al activilAtlor care T revin:

» Urmdreste informarea la Ump @ Directorului General despre intdinin. asigurd
reprogramares intalnirilor Direclorului General, in caz de nevais,

A eiow Samatesro mr. A0, Bbetcirili, FOBLLNY
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MINISTERUL SANATATII
Compania Nationala UNIFARM

Regulament de organizare si functionare al C.N. “UNIFARM” S.A.

* Azmigurd interfala operativa @ Directorulyi Gereral cu oacare dinkee servigile si
compartimenlele Companied;

» Asigurd comunicarea de jos in sus (de la salariati spre condurerea Companied);

» Farticipa =i asistd Direclarul General la sedinte de lucru si Tntdnin de afacer;

* Redacteard ordinga de Zi @ procesele-verbale al sedintelor’ Tnldninler (dacd esta
cazull;

+  Asigurd redactarea documentelor corespondentsi de protocoliofertelor |a standarde de
calitate care sa asigure imaginea pozitiva a companiei:

»  Orgamzeaza intalnirile Directorului General cu reprazentantii altor autorildli publice ¥
CU reprezentanti argamismelor intedationale cu cara colaboreazé si rdspunde de
organizarea achvitatilor da pralocol n sadrul intélnirilor;

» Gesgtioneazd viziels, delegatile externe, comunicares = conlucrarea cu ambasadels
precum Sio cuoreprezenstanii | acestora, precum s orice  alte enttati  instituti
mternaffonale, in vederea realizarii miziunii s obieclivelor companiei.

Primeste, inreqistreazd, repartizeaza si expediazd corespondenta,
Primegte 1 distnbuie corespondenta  adresatd  Directorului Genaral,  confarm
dispozifilor aceshia,

¢ Uestionsazad registrele Companiei, cu anumite exceptii;

= Gagtiongaza sctivilatea de mulbphcare @ documentelor la nivalyl Cabinstotui
Directonglui General.

* (Geslioneazid documentels de interes general ale companiel, precumn si corespondenta
oficiala & Directorului General, asigurand confidentialitatea datelor si informatiilor din
Cabinet;

» Centralizeazd irdormatile care @i parvin, le prelucreaza zi le prezinty Directarului
General Tn forme clare si accesibile, asigurd analzares =i verificarea informatiilor
primate de 13 structurile din cadrul Companiel astlal Tncht 3 poata face recomandiri,
in funchig de atributiile fizcarua, in vederaa (udrii celer mai sficiente masun la nivel
central, asigurd consiberea Directorului Genaral pe probleme specifice;

» Tine evidentd actelor normative =1 a reglamentérilor interne. urmareste modificarila
aparute gi asigura actualizirile necssare.

= Prezintd Directorulul General punclake de veders asupra problematicil repartizale
pentru coordanare =i solutionare;

v Sesizeazd sipropune corectiv’ metode de armonizare si simplificare & normelar inleme:

s Asiqura difuzarea citre Managementul Companiei, a actualizanlor operate;

a  Asistd Drrectorul General gi sefi de structuri in implamentarea si dezvoltarea de noi
proiecte. asigurand legdtura permansanta dintre Directorul General si cailall sefi de
structuri, Tn vederea denilani g a Ainalizdni cu 3ucces a acestora
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MINISTERUL SANATATH
Compania Nationalad UNIFARM

Regulament de grganizare si functionare al C.N. “UNIFARM” 5.A.

5.10.5. Structura arganizatorica si relatiile functionale

+  Structura Cahingt Directer General este organizata si Tsi desfascard activitatea avand
aprobat 1 post de Consilier director general.
» Relat functionals:
< [De subordonare cétre Directorul General,
z  De cooperara cu cefelalte structur organizatonce din cadrul companiei,

5.11. Compartiment Relatii Institutionale

3.11.1. Structura Relafii Institutionale este o structurd supar si g2 af3 in coordonarea si
subordinea directd a Directorului General al UNIFARM.

511.2. Obiectiva spacifice

¥ Asigurarea comunicani privind liberul acees la informatule de interes public si a
transparente infarmakilor transmise.

Acordaraa de suport pentru fundamentarea deciziilor manageriale.

Elaborarea situatiilor statistice ! datelor infarmative pentry diverse insiituli publice.
Asigurarea relatiei cu institutile statului in proceszul da lucru al UNIFARM
imbunataprea competentelor personalului propriu si organizarea eficientd a resurselar
51 activikabilor proprii compartioen tu lur.

v oW W

511.3. Legialatie

»  H.G nr. B9ZM1998 priving infiintarea Companiei Natjionale "UMIFARM" - 5.4,

+ HOTARAREA nr. 773 din 16 iunke 2022 pentru modificarea art. 7 alin {1} din
Hotararea Guvernuluinr, 89271883 privind infiintarea Companigi Nationale "LINIF ARM"
-5A

« Legea nr. 344 din 12 ectombrie 2001 privind liberul acces la informatile de interes
public

¢ Legea nrA6M9986 prvind Arhirvele Mationalz, republicaild

= Legea nr. 311990 privind societitile comerciale, actualizata

+ Ordonanta de urgenta nr. 108/2011 privind guvemanta corporativd a Tntreprinderilar
publice

5114,  Activititi apacifice

+ Preia. n mod corect §i prelucreazd informalile de la nivel decizional, respectiv
Directoru| General, in vederes transmiteni ungi mesaj corect, sosrent 5 aocesibil;
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MINISTERUL SANATATII
Compania Nationald UNIFARM

i

Regulament de organizare si functionare al C.N. "UNIFARM" 5.A.

==

Fropune siimplementeaza actiuni de promovare a Companied:

Organizeazs evenments {seminani, conferinte), Tni8lni cu temalicd specifica
[selectarsa locatiei, orgamzarea ighnica, 2lg);

Frezinld rapoarte i informari, analize priviloare la relatile institufionale. & cereraa
Direclorulm Gensral;

Agkiurd prograrmul de lugru cu publicul inlergsal, perscanale patente siinsiiolali,
conform Decizier DG al UNIFARM, nr, 24207 .10 2022.

Agzigurd accesul Iz informatii de interes public la cerere gi ragpunde Tn termenul kegal la
solicitinle de informalii de interes public;

Raspunde de activilatea de comunicare intrg UNIFARM si mass-media. instituii ale
zochatatii civile i institutii publice;

Colaboreaza cu struciur similare din cadrol autonitatilor siinstitutrilor publice =au cu alie
persoane jundice ori cu perspane fizice, pentru realizarea sbectivelor de comunicare
ale Compane - redacteard gi transmile comunicate de presa;

Flanficd, organizeazd $ asigurd buna desfagyurare a confanintelor da presd i a altor
evenimente de pragd si'sau comunicare instilulicnala;

Ceolaboreaza cu calelalte comparimente ale Companiei pentru solutionarea tuturor
salicitdnlor primite din partea mass- media - asigurdl informarea corectt 5i prompta a
jurnalistilor.

Stabilegta conditile in care se vor realiza si desfagura dialogurile gi interviurile cu presa;
{lrganizeazd culegerea, prelucrarea, analiza, stocarea informatilor ce apar in mass
media privingd problemele gi activitgiile LINIFARM;

Fropune nome si metods de imbunatatire 2 activitati din cadrul compa timentyui,

511.5. Structura organizatoricd #| relatiile functionale

Struclura Relatii Institufionale este organizata i s desfEsoard activilates svand
aprobale Z postun: 1 post de Consilier relali institulionale si 1 prost de Consilier in
managament.
Relatii functicnale:

oo [ subordonare calre Directorul Genaral;

a2 De cooperare cu celelalte structun orjanizatonce din cadrul cormpamiei.
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MINISTERUL SAN ATATI
F ﬁ Compania Nationala UNIFARM

.~}

Regulament de organizare si functionare al C.H. "UNIFARM” S A,

2.12. Manager al sistemelor de management al calitatii

5121, Managerul sislemelor de management al calitatii asigurd conducersea operativa,
planificarea <i executia intregii activitati de management al calitédi in cadrul organizafiai.

8122, Ohbiectiva specifice

F Menfinarea conformitati  sistemului de managemam o cerinfels  standardelor
aplicabile, avand 3 bazd o politic, o stuciurd organizaloncd si ¢ documentatie cara
g parmitd moniorizarea, evalvares. interveniia preventiva i corectiva si imbunatatirea
cantind

» Coordonarea activitdtiler de awdit int2m. control al schimbénlor i investigarea
deviatilor, cu analiza neconformitétilor conslatate 5i propunersea de achun coractive, n
vederea raalizini obiactivelor organizatis).

~ Furnizarea de aszigurdri managementulyi superor si parilar irteresate pnvind buna
funclionare a sistemelor de management 1 control.

£.12.3. Legislatie

» Legea pr. 85714042006 prving refonma in domenid] sandtati, republicatd, cu
modificarike si complatdrle ukerioars

s Drdinul nr. FE102.07.2015 pentru aprobarea Ghiduln privind buna practica de
distributie angro a medicamenlzlor

+  Ordinul nr. 131/04.92. 2016 pentru aprobarea Normelor privind autorizarea unitatilor
de distribufre angro de medicamente de uz uman, cerificarea de bund practicad de
distributie s inregistrarea brokenlor de medicaments de uz uman, cu medificirile s
camplelanle ulterioane

« Ordin nr. 1.47322.11.2018 pentru creares cadrlul de aplicare a prevedenlor
Hegulamentulm delegal {UE} 2016161 al Comisei din £ octombrie 205 de completara
a Directived 200183 CE a Parlamentului Evropean si a Congilinlui prin stahilirea da
nome detaliate pentry elementele de siguranta care apar pe ambalajul medicamantelor
de Uz uman

»  Ordinul nr. 566/2020 pentru aprobarea Mormelor metodologics de aplicare a titlului XX
din Legea nr. 35/2006 pmvind reforma Tn domeniul sanatatn, retertoare |3 avizarea
activitatilor in domeniul dispozitivelor medicale

+« SR EN IS0 9001:2015 “Sisteme de management al calitdtii. Cennfe"

= SR EN IS0 8000; 2015 "Sisteme de management al calithtii. Principii fundamentala s

vocatular
« 5R EN IS0 19011:2018 - Linii directoare pantru auditarea sistemelar de Management
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MINISTERUL SANATATHI
Compania Nationald UNIFARM

K

Regulament de organizare $i functionare al C.N, “UNIFARM" $.A.

5.12.4. Activitdll specifice

« Elaboreazd Manualul Caltati si precizeazd in cuprnsul acestuia loate procedur|e
elaborate de companke, apai difuzeazd controlal decumentatia SMC nou-intoemita sau
revizuita;

» FElaboreazd procedurile de sistern. identificand si descriind in mod clar si concis scopuld
seopurile specifice T cazul fietarei proceduri formalizate elaborate si apoi le difuzeaza
catre toate structurile companisi;

= Are in vedere activitdlile provedurabile si consultd toti factoni implicasi din cadmul
compartimentalor cdrora i se aphed procedura, analizand, impreund cu responsabilul
de praces, oporumtatea emilerii de noi informati documentate;

+ Docomenteazd legisiatia aplicabild in organizabie &i, impreund cu DG, stabilesls
rxdalitalea de elaborare modificane 2 unor procedur! inslrociiuni specifice, Tn cazulin
carg este necesars transpunarea legislatisl la specficul organizatie;

+ Coordonaazd analizarea si codificarea informatiilor documentals ake SMC, stabileste
termenele de péstrare a Tnregisirarilor Tmpreund cu elaboratoral acestora, mentine
Inregistran ale analized informalilor documentale, le arhiveaza pe cele retrase si
distruge restul exemplarelor retrase;

« Fealizeazd instiuires cu pnvire la prevederiled modificdnle procedurilor, Politica
Calitati, simultan ¢u difluzarea acestora, pracum si a instruinlor SMC prevazute in
Mecesarul de instruirg pe posturi in vigoare, pe care il stabileste 5i actualizeazs on de
cdle on esle nevoie, pentru fiecare posl axistent in companie;

= Verificd procedurile operationale, procedurile standard de operare si instructiunile de
lugru dupd ce au fost elaborate, anual sau ori de cite ori se considerd necesar:

= esboneazd accesul |3 exemplarul onginal si la copile documentatiei SMC. elaboreaza
31 mentine Lista procedurilor Tn vigoare:;

v Dlabileste, la inceputul fiecdrei an, Tmpreuna cu Mnagerul imbunatattire procese din
cadrul  strusturii Contrel  Internd Managementul Rizculw Implementare  Decizii
Managenale si Adminstrativ si cu fiecare responsabal de proces, mdicatoni de
perormania pentru fiecare procss documeniat in cadrol SMC si il monitonzeazs;

. Tnhﬂ"ﬂﬂﬁl& FPrograrmul anual de audituri interne SMC 1z incepuldl anule, transmite
planul da aydit, in seis. fiecdoi auditat;

= Stabileste echipa de audil, avind in vedere asiguraraa obicctivitAti si imparkialdab;
procesulul de audit, asigura efectuarea audilului si difuzeaza raportul de audit impreuns
Lu actiumle corective anexate acestuia gefilor zonelor auditate:

= Vanficd setiutile intrepinse de responsabili desemnati, dupd finahzarea mésurilor
prevazute Tn Programul de actiuni, apei aduce {a cuncstinta Directorului General gi a
celor implicati stadiul realizarii;
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2 MINISTERUL SANATATII
E ﬁ Compania Nationala UNIFARM
gy .

Regulament de organizare si functionare al G.N. “UNIFARM” 5.A,

* Analizeaza neconformititile existenls sau cele idantificate de audituri externs teg.
furmizer, autortati. organisme de cedificare] si realizeaza investigarea caurekor,
urmarirea implementarii gi a eficacilAti astiunilor corective la data scadentd sau solicita
Auditorului-5ef realizarea unui audil d urrnanre;

* Anahzeazd rezultatele actiunilor corective infreprinse =i le trapnsmite Directorului
Gensral s sefifor  compartimenlelor  auditate, putdnd  totodatd ranspune
neconlormitatile, obsarvalile 5i propunenle de imbunatatire in planul de implamenlars:

+ Cogrdoneazd gianalzeazdimplementaraa schimbari, impreund cu PRANIoguitor,

* Invastigheazd deviatile aparute, idantifics cauzele stabileste & implementeaza ACAP
adecvate si relevants:

« Mentine coraspendenta cu perscanele din afara organizatiai, care solicitd cunoasterea
pohticii in domaniul calititi, anslizeard =1 aprobd sectiunga din conbractul de furnizare
rmeédicaments, rezervatl SMC;

= Nolifica reprezentanti organismului de centificare, clientului sau ai altei organizati
asupra activnilor intreprnse si a modulul de implementare a acestora, in cazul
neconformitaiilor rezultate din audituri externe:;

» Fropune Directorului General realizarea analizei pedodice a sistemulyi de calitate,
salicildnd datele responsabililor de procese sau sefifor de structuri si Tntocmeste
impraund cu Persoana Responsabild Raportul, analizei penodice;

v [ntocmeste Programul de masur, mezyltat in umma analizei martagementului - i
centrabzeazd Propunerile de imbunatatire primita de la angajali.

+  Investgheazd reclamatife Tmpreund cu sefii de structura in funclie de clasificares
reclamation 5i intaza Rapon de deviatie! ACAP alundi ednd este informat de Parsoana
dezemnald pentru investigarea/! solufonarea reclamalisi.

5.12.5. Structura organizatorica si relatiile functionale

+ Managerul Sistemelor de Managementul Calitdfii esle organizat si isi desfasoars
actrvitatea avand aprobal 1 post d& Manager al Sisternelar de Managemealul Calitahi.
s Relati functionala:
v [k subordonare cétre Direclorul General:
= D& coordonare cu celelalte structuri arganizatorice din cadml companiei.
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6.6,

3 MINISTERUL SANATATHI
F ﬁ Compania Nationald UNIFARM
¥ — -

Regulament de organizare si funclionare al C.N. “UNIFARM” S.A.

CAPITOLUL V1 - RESPONSABILITATI COMUNE ALE STRUGCTURILOR
ORGANIZATORICE DIN APARATUL FUNCTIONAL AL UNIFARM - DISPOZITI
FINALE

Fentru desfagurarea activilahi in conditii de securitate si eficienta si pentru indepiinirea
atributiilor si sarginilor oe ke revin, structunile organizatorics aprobate pnn organigrama
unilati au ummatoarele responsabilitat generale:

Aducerea |2 indeplinire, la termenale stabilite, a  sarciviler,  atributilor  si
responsabilitatilor dispuse de Adunarea Generald a Actionarilor. Gonsiliul de
Administratie, Diractoml General si sefii de strugturi. cu prompliluding $i in conditiile
respectar decizilor, reguiamentelor si a deciziilor interne ale companier,

Cungasterea i respeclarea, in domeniul propriv de activitats, a egislatien in vigoare
(legi, hctérdn de guvern, ordonanle, ording ale Ministulue Sanatati, norme
matodologics date in aphcarea unor acte nomMmalive ate ) si a reglemeantanlor specifice
in wigoare in cadiol companiei;

Lelegarea atributilor de serviciu se poate face doar citre persoans cu experienlss
competents similare =i 58 menting o evidenta a sarcinilor e sunt delegate,
Cunoasterea si respectarsa regulamentelor, politiciior, obiectivelor, procedurier s
instructiunilor aprobate in cadmul companier;

Caolaborarza cu celelalte structuri din compame Tn vederea Indeplinirii alributilar de
SEMVICIL S8 |2 révin;

Dezvoltares peroanentd a resursalor umane ale unitatii;

Asigurarea administrérii, protectiei si securitali informatiilor $i documentelor {prelucrate
manual sau prin gisteme de prelucrare avtomati a dalelor si furnizate), in domeniila
propii de activitate, In confommitate cu legislaba =i regulamentale compatis;
Elaborarea normelor, instruciiunilor si procedwrilor interna;

Colaborarea cu celelalte structuri din companie la elaborarea normelor, instructiunilar
gi procedynlor interns:

Varificarea exactitdtii datelar preluate sav prelucrate in documeantels propric
Asijurarea sistermului informalicnal pentru cuncasterea i aplicarea corecta =
digpozitilor legale in cadrul punctulai de lueru;

Asigurarea pastrarn secratulur de serviciu in activitatea proprie;

Asigurarea instruini persenalulu propriy;

Intocmirea  Momenclatorului  arhivistc propriv - fiecHren  struckuri  si arhivarea
documantelor conform acesiuia,

Lreaazad siintretin bazele de date centralizate privind activitatea proprie,
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6.5

5.9,

3 MINISTERUL SANATATI
r a Compania Nationala UNIFARM

Regulament de organizare s Functionare al C.N. “UNIFARM" 5 A

Elaborarea propunerilor privind Regulamentul de Organizare si Functionare al
LHNIFARR;

Elabcrarea prapunarilor privind fisels de post.

Gestivharesa riscurilor la nivelu| fiecdrel struclur si numirea responsabilului cu riscurile,
Atributile stabilite prin prazentul Regulament de Organizare si Funstionars se detaliazs
pentiu fiecare post din companie prin 'Fisa postulu”.

Obligalivitatea Tnlocrmirii fiselor de post revine conducatorilor ierarhici ai structunlor pa
care acestia & conrdoneaza.

Fisele de post consttwe parte integrantd a Regulamenlului de Organizare si
Funclionare, fiind un instrumant in aplicarea strategisl companicr privind resursele
umane pentry eficientizarea achvitdti angajatilor pe flecare Weapld a ierarhiei
arganizatipnale, cobstilung, de asemenea, suporul de evaluare a perdormantslor
profesionala individuale,

Prezentul Regulament se completeaza cu Procedunle in vigoare detaliats Tn Anexele
|2 Manualul Caltahi, care fac. de asemeanea, parte din prezentyl Regulamenit,

Modul de aprobare a Regulamentului de Qrganizare §i Functionare

Fagulamentul de Organizare 21 Functionare si structura organizatoricsd se aprobd de
catre Consiliul de Adrministralis.
Murnarul de posturi pentru entitatile care compun structura grganizaterica se aprobl de
catre Consilul de Administratie,

Modalitati de actualizare! modificare a Regulamentului de Crganizare si
Functionara

Actualizarea sau modficarea Regulamentulyi de Organizare gi Funclionare se
realizaaza din initialiva structurilor din cadrul companiei sau din initiativa structuri de
rESUrEe umane, ¢a urmarg a schimbarilor cadmlui nomnativ care reglementeaza
activitatea companiei gi/sau slruclura orgamzatarica ari la recomandarea unor autontsp
<u atnbutii de control, ce au ca efect madificarea atibutilor ggnerale ale companiei sau
specifice structurilor din cadrul acesteia.

Data intrarii in vigoare a Regutamentului de Crganizare si Functionare

Regulamentul de Organizara 3i Functionare ialrd in vigoare de la data aprobarii in sedinta
Consiliulw de Administratia al UMIFARM 5au la o data ultenioara, sza dupa cum e recizeaza

indecizia de aprobare emiza de CA
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