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CONTRACT DE MANDAT NR. TJ ........ )\ ..... Raies

1. PARTILE
Prezentul contract de mandat (denumit in continuare si ,,Contractul”) a fost incheiat intre:

(D) CN UNIFARM SA. cu sediul in Bucuresti, str. Av. Sanitescu, nr. 48, sector 1, Romania,
inmatriculaté la Oficiul National al Registrului Comertului sub nr. J40/2908/1999, avand
cod de inregistrare fiscaldi RO11653560, denumiti in continuare "Societatea",
reprezentatd prin Raluca Puiu, reprezentant al Ministerului S#natitii in Adunarea
Generald a Actionarilor in conformitate cu prevederile mandatului AR
11135/28.06.2024, in calitate de mandant

si
(2) Doamna ZAHARIA VIORELA, cetitean roméan, cu domiciliul 1

in calitate de mandatar,

denumitd in continuare ,,Administrator provizoriu”
Avénd in vedere:

(i) prevederile art. 29' din O.U.G. nr. 109/2011, privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice,

(i) Hotérarea nr. 95 din data de 28.06.2024 prin care Adunarea Generala a Actionarilor a numit-
o pe doamna Zaharia Viorela ca administrator provizoriu al societitii,

au incheiat prezentul Contract de Mandat, cu urmitoarele clauze :

2 DEFINITII

in cadrul prezentului Contract, termenii de mai jos vor avea urmétoarele intelesuri:
wActul Constitutiv’ inseamna Actul Constitutiv al Societatii;
sAdunarea Generali a este principalul organ deliberativ si decizional al Societitii, avand
Actionarilor” atributiile previzute in Legea nr. 31/1990 a Societatilor

Comerciale, OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice si Actul Constitutiv;

“Consiliul de este format din totalitatea administratorilor societdtii, avand

Administratie” atributii de supraveghere si control al Societitii, in conformitate
cu prevederile cuprinse in Legea nr. 31/1990 a Societatilor
Comerciale, OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice si Actul Constitutiv;
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»Obiective si indicatori- inseamna obiectivele si criteriile ce vor fi previzute in Anexa A
cheie de perfomanti” la prezentul Contract de Mandat , conform cérora se va méasura si

evalua performanta Administratorului in aducerea la indeplinire a
Planului de administrare;

»lortd Majord” si ,,Cazul sunt notiunile definite in art. 1351 cod civil.
Fortuit”

wlLegislatia Relevantd” inscamnd in principal OUG nr. 109/2011 privind guvernanta

corporativd a intreprinderilor publice si normele metodologice,
Legeanr. 31/1990 a Societatilor Comerciale, Actul Constitutiv al
UNIFARM S.A., precum si orice alte prevederi legale de aceiagi
naturd, aplicabile societétii la un moment dat;

wRegulamente Interne” inscamnd Codul de Guvernantd Corporativd incluzand

(1)

(i)

(iif)

)
(i)

(iii)

@

Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului de
Administratie , Codul de etica, , regulamentele si procedurile
interne adoptate la nivelul Societitii.

NUMIREA ADMINISTRATORULUI PROVIZORIU

Prin Hotdrdrea nr. 95 din data de 28.06.2024, Adunarea Generald a Actionarilor, in
temeiul art. 29! din O.U.G. nr. 109/2011 a numit pe doamna Zaharia Viorela ca
Administrator provizoriu, cu mandat de la 28.06.2024 pand la 28.11.2024.
Administratorul provizoriu este independent conform cerintelor art. 1382 din Legea nr.
31/1990 privind societitile comerciale.

Administratorul provizoriu a fost prezent in sedinta Adunirii Generale a Actionarilor din
data de 28.06.2024 in conformitate cu art. 70 din Legea nr. 31/1990 si a acceptat in mod
expres numirea sa in functia de Administrator neexecutiv al Societitii, in conformitate
cu art 72 din Legea nr. 31/1990.

Administratorul provizoriu declard §i garanteaza Societafii prin semnarea prezentului
Contract ca:

are capacitatea legala necesari de a incheia Contractul,

nu se afld in niciuna din situatiile de incompatibilitate previzute de Legislatia Relevanti
in ceea ce priveste Indeplinirea functiei de Administrator provizoriu,

va respecta cerintele prevazute de Legislatia Relevant3, pentru detinerea unei astfel de
functii In cadrul Societitii, pe intreaga durati a Contractului.

OBIECTUL MANDATULUI

Administratorul provizoriu este mandatat si participe la administrarea intreprinderii
publice. Acesta poate face toate operatiunile cerute pentru aducerea la indeplinire a
obiectului de activitate al societitii. Obligatiile administratorului provizoriu sunt
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)

reglementate de dispozitiile actului constitutiv, cele ale prezentului contract de mandat si
cele prevéazute in legislatia aplicabila.

DURATA CONTRACTULUI

Prezentul Contract intrd in vigoare la data de 28.06.2024 si este valabil pani la data de
28.11.2024.

OBLIGATIILE $SI DREPTURILE ADMINISTRATORULUI PROVIZORIU
Obligatiile Administratorului Provizoriu:

a. exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in
interesul exclusiv al Societitii,

b. pregitirea riguroasa a sedintelor consiliului, participarea la sedintele consiliului,

c. participarea la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul
consiliului,

d. negocierea indicatorilor-cheie de performantd cu Adunarea Generald a Actionarilor,
in termenele prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011;

e. realizarea obiectivelor si indicatorilor-cheie de performantd ce vor fi prevazuti in
Anexa A la Contract,

f. selectia, numirea, revocarea directorilor, evaluarea activititii si aprobarea
remuneratiei acestora,

g. verificarea functiondrii sistemului de control intern managerial,

supravegherea functiondirii unor sisteme prudente si eficiente de control, care si
permitd evaluarea si gestionarea riscurilor;

1. se asigurd prin toate mijloacele pe care i le permite legislatia relevanti ci societatea
isi indeplineste obligatiile legale si contractuale;

j. stabileste, Impreund cu ceilalti administratori, directiile si strategiile principale de

activitate si dezvoltare ale Societatii si adoptd masuri pentru a asigura resursele
financiare §i umane necesare atingerii obiectivelor Societitii,

k. stabileste, impreuni cu ceilalti administratori, politicile contabile si ale sistemului de
control financiar, aproba planificarea financiara,

1. elaboreaza impreuna cu ceilalti administratori planul de administrare in termenele
prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011;

m. stabileste, impreund cu ceilalti administratori, masurile necesare pentru
implementarea Planului de administrare si pentru indeplinirea obiectivelor si
indicatorilor-cheie de performant3;
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(i)

a9

=

analizeazd, avizeazd i monitorizeazi, impreund cu ceilalti administratori,
Componenta de Management a Planului de administrare al societitii, intocmiti si
dusd la indeplinire de catre Administratorul Executiv al Societitii — Director General,

contribuie la elaborarea proiectului bugetului societatii comerciale;
pregdtirea si participarea la adunarile generale ale actionarilor/asociatilor;
reprezentarea societafii, numai daca aceasta facultate i s-a acordat in mod expres;

participarea la elaborarea si transmiterea, catre autoritatea publici tutelard, AMEPIP,
Ministerul Finantelor si alte autorititi, a rapoartelor previzute de lege, a rapoartelor
privind activitatea societatii §i stadiul realizarii indeplinirii indicatorilor-cheie de
performantd din contractul de mandat, precum si, dupi caz, a informatiilor referitoare
la contractele de mandat ale directorilor;

formularea de propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii publice;

impreund cu ceilalti membri ai consiliului, aprobarea recrutarii si revocarea, dupa
caz, a conducatorului auditului intern §i primirea de la acesta, ori de céte ori solicita,
de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice;

participarea la cel putin un program de formare profesionald continui/an in domeniul
de activitate al intreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum
si in orice alte domenii relevante pentru intreprinderea publici;

ege .,

administrare §i conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;

declararea, conform legislatiei in vigoare si codului de eticé, a oriciror conflicte de

LYo

administratorul provizoriu are obligatia de a se abtine de la participarea la procesul
decizional in cadrul consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de
administrator provizoriu;

obligatia de neconcurenta si de informare conform art. 153'° i 153'7 din Legea nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

respectarea dispozitiilor legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte
juridice cu intreprinderea publica;

alte obligatii prevdzute de lege, actul constitutiv gi regulamentele interne adoptate la
nivelul intreprinderii publice.

Drepturile Administratorului Provizoriu:

a.

primirea unei remuneratii constind dintr-o indemnizatie fixd conform art 37 alin. 2
din OUG nr. 109/2011,

rambursarea cheltuielilor necesare i utile efectuate justificat in interesul indeplinirii
mandatului,
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c. asigurarea, la cere si cu aprobarea consiliului de administratie, de asistentd de
specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului, inclusiv
contractarea la cerere a serviciilor unor experti, consilieri sau personal de specialitate,
incadrati, in conditiile legii, in baza unui contract de munca pe durati determinat,

d. beneficiaza de asigurare de raspundere civild profesionals,

€. primeste, aldturi de ceilalti administratori, rapoarte si informatii relevante de la
Directorii Societitii pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului,

f. are acces la actele si registrele Societitii in masura necesara indeplinirii obligatiilor
prevazute in prezentul Contract, in conformitate cu obligatiile de confidentialitate si
cu Regulamentele Interne

g. plata de daune-interese in cazul revocarii fara justd cauzi, cu exceptia situatiilor
previzute la art. 13 alin. (5), art. 30 alin. (3°) din Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr. 109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

OBLIGATIILE SI DREPTURILE SOCIETATII

Societatea are urmiitoarele obligatii:

sd asigure conditiile organizatorice si de logisticd necesare pentru ca Administratorul
provizoriu s3 isi desfasoare activitatea prin deplina activitate in exercitarea mandatului,

plata remuneratiei;
plata asigurarii de raspundere profesional;

plata oricéror alte avantaje previzute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau care
sunt aprobate de autoritatea publica tutelard/adunarea generals a actionarilor/asociatilor;

asigurarea conditiilor pentru ca administratorul provizoriu si isi desfisoare activitatea
prin deplina libertate a acestuia in exercitarea mandatului.

Societatea are urmitoarele drepturi:
de a solicita informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea mandatului;
de a negocia indicatorii-cheie de performanta in termenul previzut de lege

de a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performanti aprobati, anexi la
contract;

de a recompensa ori de a sanctiona administratorul provizoriu, respectand Legislatia
Relevanta,

de a suspenda si/ sau revoca mandatul administratorului provizoriu, respectand Legislatia
Relevanta.

de a promova actiunea in rispundere si actiunea in despigubiri pentru daunele cauzate
intreprinderii prin incélcarea indatoririlor prevazute de lege, actul constitutiv si prezentul
contract;
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(i)
(iii)

)

10.

@

(ii)

(iif)

11.
(M)

alte drepturi previzute de lege, actul constitutiv, contract si regulamentele interne
adoptate la nivelul intreprinderii publice.

REMUNERATIA SI TERMENELE DE PLATA

Conform art. 37 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie este formata
dintr-o indemnizatie fixa lunara. Indemnizatia fix3 lunari nu poate depisi de 3 ori media
pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa,
conform clasificatiei activitatilor din economia national, comunicat de Institutul
National de Statistici anterior numirii si aprobat de adunarea generald a actionarilor,
luand in considerare criteriile de referint din sectorul privat, precum si complexitatea
operatiunilor desfasurate de intreprinderea publici..

Indemnizatia fixd lunara brutd a administratorului provizoriu este 10.301 lei.

Plata se va efectua lunar, pe data de 15 ale lunii, pentru luna anterioara celei in care se
efectueazi plata, prin transfer in contul bancar al Administratorului provizoriu indicat de
catre acesta.

OBIECTIVELE INDICATORI-CHEIE DE PERFORMANTA

Obiectivele si indicatorii-cheie vor fi mentionati in Anexa A la contract si sunt revizuibili
in conditiile legislatiei relevante.

EVALUAREA ACTIVITATII

Metodologia de evaluare a administratorului provizoriu este stabilitd si detaliati prin
Regulamentul de Organizare §i Functionare a Consiliului de Administratie si se
realizeaza prin:

autoevaluare, respectiv evaluarea de citre administratori a propriei performante a
consiliului;

evaluarea activitatii administratorului provizoriu realizati de citre adunarea generald a
actionarilor;

evaluarea de citre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta.

CONFIDENTIALITATE, ETICA SI INTEGRITATE

Administratorul provizoriu se obligi la:

s1e o e

respectarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilititile,
inclusiv a criteriilor de integritate previzute de Codul de etici al a Societatii si a
obligatiilor de neconcurenti;

Page 6 of 10



12.
(i)

(i)

(iii)

13.

(@)

respectarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiard si/sau
comerciald calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de societate; Obligatia previzuti in prezenta clauzi
continud sd producd efecte si pentru o perioadd de 5 (cinci) ani dupd iIncetarea
Contractului, indiferent de motivele respectivei incetdri. Obligatiile asumate in baza
prezentei sectiuni nu se aplica datelor si informatiilor cu privire la care Administratorul
provizoriu poate dovedi ca:

- erau publice la data dezviluirii sau au devenit informatii publice fird incilcarea
prezentului Contract de cétre Administratorul provizoriu; sau

- trebuie dezviluite ca urmare a unei solicitari legale primite din partea unei instante
de judecata sau din partea unor organe competente ale statului.

sd nu ocupe o pozifie de administrare sau conducere intr-o intreprindere aflatd in
concurentd directd cu Societatea pentru o perioadd de 5 (cinci) ani de la incetarea
mandatului.

RASPUNDEREA PARTILOR

Atragerea raspunderii civile, administrative sau penale, dupi caz, a Administratorului
provizoriu pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor ce 1i
revin acestuia in baza prezentului Contract se va face in conformitate cu Legislatia
Relevanti si cu prevederile prezentului Contract.

Atragerea civile, administrative sau penale, dupd caz, a raspunderii Societatii pentru
neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor ce ii revin acestuia in
baza prezentului Contract se va face in conformitate cu Legislatia Relevanti si cu
prevedderile prezentului Contract .

Partea care se considera indreptatiti la exercitarea actiunii civile in raspundere si/sau a
actiunii civile in despégubiri se va adresa instantei de judecatd competente potrivit
normelor de drept comun aplicabile.

CAZURI DE INCETARE MODIFICARE, SUSPENDARE, PRELUNGIRE,
REINNOIRE A CONTRACTULUI

Prezentul Contract va inceta in una din urmaitoarele situatii:

a. La expirarea duratei mandatului prezentul Contract va inceta de drept, daci
Adunarea Generala a Actionarilor nu decide reinnoirea sau prelungirea mandatului;

b. Prin acordul partilor. Partile vor putea agrea de comun acord incetarea prezentului
contract in mod amiabil, stabilind printr-un acord scris conditiile de incetare,
drepturile si obligatiile pentru fiecare dintre ele.

¢. Din inifiativa Administratorului provizoriu. Administratorul provizoriu va putea
renunfa oricand la functia sa prin depunerea demisiei, cu conditia respectarii unui
termen de preaviz de 45 de zile;
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d. Decesul administratorului provizoriu;

e. Neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanti Inscrisi in contractul de mandat,
din motive imputabile administratorului provizoriu;

f.  Deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;

g. incalcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilititile,
inclusiv a criteriilor de eticd si/ sau integritate, a obligatiilor de neconcurenti
prevazute de Codul de etici al societitii sau in prezentul contract.

h. Incilcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiara si/sau
comerciala calificati ca fiind confidentiala sau privilegiati potrivit normelor legale
sau obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea publici;

i. In cazul pornirii actiunii in rdspundere contra membrilor Consiliului, mandatul
acestora inceteazd de drept.

J-  Absente repetate si nejustificate temeinic de la sedintele Consiliului de Administratie
al Societatii ; temeinicia justificarilor va fi apreciati de ciitre membrii Consiliului .

k. Orice alte motive calificate potrivit legii drept cauze de incetare a mandatului
Administratorului provizoriu.

Incetarea, sau constatarea incetarii contractului, dupa caz, se va face printr-o hotirare a Adunrii
Generale a Actionarilor, in baza unui raport al Consiliului de Administratie.

(ii)

(iti)

(iv)

™)

(vi)

in cazul in care Administratorul provizoriu este revocat sau Contractul de mandat
inceteaza independent de vointa sa, inainte de expirarea termenului stabilit prin contract
acesta va avea dreptul si primeascd indemnizatia fixd cuveniti pana la data incheierii
Contractului.

Modificarea contractului se poate face :

-prin acordul pértilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectarea conditiilor
de fond si forma prevazute de lege la incheierea acestuia;

- ca urmare a modificarilor legislative de naturd a afecta prevederile contractuale in
vigoare;

Prezentul contract contract se suspendd de drept in cazul in care impotriva
Administratorului provizoriu este inceputi urmdrirea penali pentru una dintre
infractiunile prevazute la art. 6 din Legea nr. 31/1990 a societitilor comerciale.
Contractul inceteazi de drept in cazul in care adminstratorul este condamnat printr-o
hotérare judecdtoreasca definitivd pentru savérsirea uneia dintre infractiunile previzute
la art. 6 alin. (2) din Legea societatilor nr. 31/1990.

Prezentul contract poate fi prelungit, fira procedura de relnnoire numai in cazurile expres
si limitativ mentionate in legislatia relevants .

Reinnoirea mandatului se poate efectua in urma unui proces de evaluare previzut de
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 si de normele metodologice.
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14.
@

(i)

(iii)

15.
)

(i)

16.
(i)
(ii)

17.

FORTA MAJORA. CAZUL FORTUIT

Niciuna dintre Parti nu va fi tinutd rispunzitoare pentru neindeplinirea la timp si/sau
indeplinirea necorespunzitoare — in totalitate sau partial — a oriciror obligatii care ii revin
in baza prezentului Contract, daca neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a
respectivei obligatii a fost determinati de Forta Majori sau Caz Fortuit.

Partea care invocd Forfa Majora sau Cazul Fortuit trebuie si notifice cealaltd Parte in
termen de 5 zile de la survenirea Fortei Majore sau a Cazului Fortuit si s ia toate masurile
posibile in vederea limitirii consecintelor acesteia.

Daca, in termen de 30 (treizeci) zile de la survenirea Fortei Majore sau a Cazului Fortuit,
aceasta nu inceteazd, Partea care primeste notificarea privind Forta Majora sau Cazul
Fortuit va fi indreptatitd s rezilieze prezentul Contract prin transmiterea unei notificari
scrise cétre cealaltd Parte. Intr-un astfel de caz, Contractul va inceta la expirarea unui
termen de 45 (patruzeci si cinci) zile de la primirea unei notificiri in acest sens de catre
Partea careia fi este adresat, nefiind necesara interventia instantei sau alte formalitati.
Partea care invocd Forfa Majora sau Cazul Fortuit nu va fi {inuti rispunzitoare pentru
plata de daune citre cealaltid Parte ca urmare a neindeplinirii obligatiilor sale in baza
Contractului, daci se dovedeste ci respectiva neindeplinire este cauzati de Forta Majora
sau Caz Fortuit.

NOTIFICARI

Orice notificare sau alte comunicéri ce se vor efectua in conformitate cu prevederile
prezentului Contract, vor fi considerate pe deplin efectuate daci sunt ficute in scris si
dacd sunt transmise fie personal la registratura societitii, fie prin curier, sau prin scrisoare
recomandatd, cu confirmare de primire.

Comunicdrile vor fi considerate primite la data indicatd in confirmarea de primire (in
cazul comunicdrilor prin curier sau scrisoare recomandati), in misura in care primirea
are loc intre ora 9:00 AM si 5 PM a unei Zile Lucritoare in Romania. In caz contrar,
comunicarea va fi considerata primita la ora 9:00 AM a urmatoarei zile lucratoare.

LEGEA APLICABILA SI SOLUTIONAREA LITIGIILOR
Prevederile prezentului Contract vor fi guvernate de legea romana.

Litigiile ce rezultd din Incheierea, semnarea, modificarea, executarea, aplicarea,
rezilierea sau interpretarea prezentului Contract si care nu sunt solutionate amiabil, vor
fi finaintate spre solutionare instantelor judecitoresti competente material din
circumscriptia teritoriala in care se afla sediul Societitii.

DISPOZITII FINALE
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(i)

(ii)

(iv)

)

In cazul in care una sau mai multe prevederi din prezentul Contract sunt considerate, din
orice motiv, nule, nelegale sau inaplicabile in orice privinti, acest lucru nu va afecta nicio
altd prevedere a prezentului Contract sau nicio alti prevedere a oricirui alt document, act
sau instrument, ele fiind inlocuite de drept cu dispozitiile legale aplicabile.

Dacd oricare dintre Parti incalcd oricare dintre obligatiile sale in baza prezentului
Contract, neexercitarea de citre cealaltd Parte a drepturilor sale de a solicita indeplinirea
obligatiei sau o compensatie adecvata pentru respectiva neindeplinire nu va fi interpretati
ca o renunfare sau o acceptare a unei astfel de situatii.

Prezentul Contract si obligatiile asumate prin acesta nu pot fi cesionate sau transferate in
niciun fel de citre Adminitrator.

Consiliul, in cazuri temeinic justificate, poate solicita societatii si contracteze asistent
de specialitate pentru a-si fundamenta deciziile, de exemplu, dar fird a se limita la:
audituri, investigatii antifrauda, analizi de piati si alte

Modificarea prezentului Contract se va realiza doar prin acte aditionale scrise, semnate
de Pirtile contractante, devenind astfel parte integranti din prezentul Contract.

Prezentul Contract a fost intocmit §i semnat de catre Parti in 3 (trei) exemplare, astizi 28.06.2024,
din care unul pentru Societate, unul pentru Secretariatul Consiliului de Administratie si unul
pentru Administratorul provizoriu, fiecare exemplar avind aceeasi forta juridica.

Pentru C.N. UNIFARM S.A.

Adunareg Generald a Actionarilor, prin reprezentantul actionarului majoritar Ministerul Sanatatii

o

Administrator Provizoriu,

Zaharia Viorela

> 4
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