PATRICIA MONICA AMARIE

Curriculum Vitae

Sumar

o Lider national cu responsabilitate generala de management in companii private multinationale si in
sectorul de stat din industria farmaceutica

e Peste 25 de ani de experientd cu performantd dovedita in companii multinationale in marketing,
vanzari si resurse umane

07.2023 — prezent

10.2017 — prezent
09.2020 - 07.2021
10.2017 —-02.2020
01.2014 - 03.2017

01.2012 -12.2013
04.2010 - 01.2012
05.2008 - 03.2010
01.2003 — 04.2008
11.2001 - 01.2003
10.1999 — 08.2001
01.1998 - 01.1999
01.1998 — 07.1998

Experienta

Medic Rezident Sanatate Publica si Management, UMF Carol Davila, Spitalul Clinic de
Urgenta Sf. Pantelimon, Bucuresti

Membru al Consiliului de Administratie al UNIFARM S.A., Ministerul Sanatatii
Presedinte al Consiliului de Administratie al UNIFARM S.A., Ministerul Sanatatii
Presedinte al Consiliului de Administratie al UNIFARM S.A., Ministerul Sanatatii
Director de Business Unit Diabet Romania, Eli Lilly & Co Romania, membru al echipei
de management regional CEE si Hub ltalia

Oncology Team Leader Romania (vanzari & marketing), Eli Lilly & Co Romania

Manager Regional de Vanzari, GlaxoSmithKline Romania

Learning and Development Manager (Resurse Umane), GlaxoSmithKline Romania
Brand Manager, GlaxoSmithKline Romania, Central European HIV Task Force
Reprezentant Medical, GlaxoSmithKline Romania

Reprezentant Medical, Janssen-Cilag Romania

Medic Stagiar, Spitalul Clinic Judetean Constanta, Romania

Preparator asociat Genetica Umana, Facultatea de Medicina Generala Ovidius Constanta

Profil Personal

Lider cu experienta in lansarea de produse farmaceutice. Abilitatea de a concepe strategii si a monitoriza
progresul Tn implementare péana la obtinerea de rezultate.

7 ani de experienta ca membru in consiliul de administratie in companie de stat.

Munca in echipa si dezvoltarea echipei Capacitatea de a se integra in echipe noi, de a evalua si transforma
performanta echipelor prin maximizarea potentialului fiecarui membru si prin motivarea si adaptarea stilului de lucru
la obiectivele comune si abilitatile personale individuale.

Integritate, etica in munca si valori. Aderenta la valorile de integritate, etica si respect pentru oameni.

e Construirea de strategii
e Excelenta in lansari de produs

e Construirea
comerciale

Competente
e Managementul schimbarii e Definirea si optimizarea de
e Construirea de echipe procese
de politici e Dezvoltarea oamenilor e Colaborare cross-

functionala

e Generarea de vanzari din

surse noi

e Managementul oamenilor
Management-ul de portofoliu
Segmentarea pietei

Parcurs profesional

Medic rezident Sénatate Publica si Management (07.2023 — prezent)

Responsabilitati:

Cursuri post-universitare pentru calificarea ca medic specialist in Sanatate Publica si Management



Membru al Consiliului de Administratie al C.N. UNIFARM S.A., Ministerul Sanatatii (10.2017 — prezent)

Responsabilitati:

Administrator al C.N. UNIFARM S.A.

Presedinte al Consiliului de Administratie al C.N. UNIFARM S.A., Ministerul Sanatatii (10.2017 — 02.2020,
09.2020-07.2021)

Responsabilitati:

Planificarea si coordonarea activitatii Consiliului de Administratie;

Elaborarea si implementarea impreund cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie a planului de
administrare;

Evaluarea, controlul si asigurarea calitatii managementului executiv al companiei;

Asigurarea functionalitatii procesului de guvernantd corporativa prin legatura constantd cu autoritatea
tutelara si convocarea Adunérilor Generale ale Actionarilor

Asigurarea si coordonarea recrutarii Directorului General al companiei, conform legislatiei in vigoare,
impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie

Director de Business Unit Diabet Romania, Eli Lilly & Co (01.2014 — 03.2017)

Responsabilitati de director general la nivel national in marketing si vanzari:

Rol de director general national responsabil cu dezvoltarea si implementarea strategiei de pozitionare a
companiei ca partener preferat pentru colaboratori

Evaluarea potentialului pietei farmaceutice din Romania, facilitarea accesului si a lansarii noilor produse
farmaceutice aprobate la nivel european Tn Romania

Management-ul balantei de profit si pierderi

Dezvoltarea si adaptarea structurii echipei la strategie si situatia balantei de profit si pierderi

Asigurarea alinierii si agreerii sucursalei din Roménia la strategia regionala de la nivelul Europei Centrale si
de Est si al Hub-ului Italia

Asigurarea colaborarii si alinierii la strategie a tuturor departamentelor din companie

Construirea increderii in parteneriatele comerciale ale companiei

Oncology Team Leader Romania, Eli Lilly & Co (01.2012 — 12.2013)

Responsabilitdti de manager la nivel national in marketing si vanzari:

Rol de coordonator de marketing al portofoliului de oncologice, responsabil de dezvoltarea si implementarea
strategiei de pozitionare a companiei ca partener preferat pentru colaboratori

Manager de vanzari cu rol in coordonarea si dezvoltarea echipei de vanzari

Management-ul vanzarilor si cheltuielilor pentru portofoliul de oncologie

Construirea de valori solide si pozitionarea integritatii ca valoare de baza in functionarea echipei

Asigurarea colaborarii cu celelalte departamente pentru asigurarea accesului la terapie al pacientilor din
Romania

Manager Regional de Vanzari, GlaxoSmithKline Romania (04.2010 — 01.2012)

Responsabilitati de manager de vanzari la nivel national:

Coordonarea echipei de vanzari pentru asigurarea indeplinirii obiectivelor de vanzari
Implementarea strategiei de marketing

Recrutarea, dezvoltarea si management-ul performantei echipei de vanzari

Asigurarea compliantei si aderentei echipei de vanzari la politicile si procedurile companiei
Facilitarea colaborarii cu departamentele de marketing si medical



Learning and Development Manager, GlaxoSmithKline Romania (05.2008 — 03.2010)

Responsabilitati de Resurse Umane si Dezvoltare organizationala:

Construirea strategiei de invatare si dezvoltare la nivel organizational

Planificarea, prognozarea si management-ul cheltuielilor de training ale organizatiei
Recrutarea, dezvoltarea si management-ul performantei echipei

Construirea de propuneri cu privire la structura organizationala

Sustinerea si elaborarea strategiei de comunicare a schimbarilor la nivel organizational

Brand Manager, GlaxoSmithKline Romania (01.2003 — 04.2008)

Responsabilitati de manager de marketing:

Construirea si implementarea strategiei de marketing pentru portofoliile de HIV si hepatita
Analiza pietei si anticiparea trend-urilor de piata si a nevoilor clientilor

Prognozarea si planificarea pe termen scurt, mediu si lung a cantitatilor de produs necesare pe piata locala
Pregatirea pe produs si motivarea echipei de vanzari in implementarea strategiei de promovare
Intérirea prezentei companiei in Romania prin |&rgirea portofoliului si adaptarea la nevoile locale
Mentinerea unui contact permanent si a comunicarii cu liderii de opinie si autoritati, pentru feedback si

anticiparea politicilor de sanatate

Medical Representative, GlaxoSmithKline Romania (11.2001 — 01.2003)
Medical Representative, Janssen-Cilag Romania  (10.1999 — 08.2001)

Responsabilitati de reprezentant medical:

e Vizite periodice ale personalului medical in aria geografica alocata, pentru promovarea informatiilor
stiintifice legate de produsele farmaceutice alocate

2023-prezent

1991-1997

1986-1990

Limbi straine:

Computer:

Atingerea obiectivelor de vanzari

Livrarea de prezentari de produs si organizarea de manifestari stiintifice locale
Implementarea strategiei de marketing Th aria geografica alocata

Furnizarea de feedback constant legat de piata catre departamentele de marketing si medical

Studii

Studii post-universitare: Rezidentiat Sanatate Publica si Management,
UMF Carol Davila, Bucuresti

Studii universitare: Facultatea de Medicina Generala “Ovidius”, Constanta

Studii medii: Liceul “Mircea cel Batran” — Matematica-Fizica — Constanta

Informatii personale

Engleza — fluent

Cunostinte de operare in Office



