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LA CONTRACTUL DE MANDAT NR. 3137i/21.07.2024, s A

!:{l‘:;}éNES"E UL SANATATE

ACT ADITIONAL NR. 1

Prezentul Act aditional a fost incheiat la data de 11.12.2024, intre;

(1) C.N.UNIFARM S.A., cu sediul in Bucuresti, str. Av. Sandtescu, nr, 48, sector 1, Romania, inregistrat
la Registrului Comertului sub nr. J40/2908/1999, avind cod de inregistrare fiscaldi RO11653560,
denumitd in continuare "Societatea", reprezentati prin Tatiana Elisabeta Miercure, reprezentant al
Ministerului Sanatitii in Adunarea Generald a Actionarilor in conformitate cu prevederile OMS nr.
5229/22.10.2024, in calitate de mandant

si
(2) Domnul POPA DANUT-CRISTIAN, cetitean roman, cu domiciliul in

n calitate de mandatar, denumit in continuare

~Administratorul”

Avind in vedere:

(i)  prevederile art. 22 alin. 4 si ale art. 30 alin. 3 din O.U.G. or. 109/201 1, privind guvernanta corporativi
a intreprinderilor publice,

(ii)  prevederile art. 14 pct. (iv) din Contractul de mandat nr. 3137i/21 .07.2022,
au incheiat prezentul Act aditional la Contractul de mandat nr. 3137i/21 .07.2022, cu urmiitoarele prevederi:

1. Anexa la Contractul de mandat nr. 3137i/21.07.2022 cuprinde obiectivele si criteriile de performanti
pentru intreaga perioadi a mandatului.

Restul prevederilor Contractului de mandat nr. 3137i/21.07.2022 ramén neschimbate.

Prezentul Act aditional a fost redactat si semnat in 3 (trei) exemplare, astizi 11.12.2024, din care unul pentru
Societate, unul pentru Secretariatul Consiliului de Administratie §i unul pentru Administratorul, fiecare
exemplar avind aceeasi forta juridica.

Pentru C.N. UNIFARM S.A.

Adunarea Generald a Actionarilor, prin reprezentantul actionarului majoritar Ministerul Sanatatii

Tatiana fisabeta Miercure, numita conform OMS nr. 5229/22.10.2024
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ANEXA
LA CONTRACTUL DE MANDAT NR. 3137i/21.07.2022

OBIECTIVE §I CRITERII DE PERFORMANTA PENTRU PERIOADA DE VALABILITATE A
CONTRACTULUI DE MANDAT NR. 3137i/21.07.2022

INDICATORI ADMINISTRATOR NEEXECUTIV | Grad Planificat ]
| f—-—ponderare
_Cresterea numirului de produse din portofoliu, raportat la numarul 45% 5%

total de active de molecule. Prin numar de active de molecule se
intelege medicamentele care sunt in stoc si destinate vanzarii, cu
contracte de achizitii si autorizatii de distributie valabile, care nu
sunt expirate, sunt conforme si nu fac parte din stocul aferent
gestionprii pandemiei de COVID-19

Urmdregte implementarea §i monitorizarea politicilor de egalitate 25% 50%
de gen in cadrul salariatilor companiei (numir de femei aflate in
functii de conducere, raportat la totalul functiilor de conducere si
numérul total de femei din totalul de angajati). Se considers
indicatorul indeplinit dac# valoarea acestuia este de cel putin 50%,
in ceea ce priveste raportul de ocupare a posturilor vacante
incepand cu data intririi in vigoare a Contractului de mandat

Monitorizarea p;acedurilor de transparent si comunicare conform | 15% 1 r@ort

prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul accea la trimestrial

informatiile de interes public, cu modificarile §i completirile

ulterioare

Proiect de responsabilitate - consiliere in carieri a elevilor/ 15% 20 de

studentilor din liceele sanitare/Facultitile de farmacie elevi/studenti
Pentru C.N. UNIFARM S.A.

Adunarea Qénerali a Actionarilor, prin reprezentantul actionarului majoritar Ministerul Sanatatii

Tatiana Elisabeta Miercure, numita conform OMS nr. 5229/22.10.2024

Administrator

Popa Danut-Cristian .
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