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1. PARTILE CONTRACTANTE:
Prezentul contract de mandat (denumit in continuare si ,,Contractul”) a fost incheiat intre:

€3] Compania Nationali ,,UNIFARM”’ S.A., cu sediul in Bucuresti, str. Av. Sanitescu, nr. 48,
sector 1, Roménia, inmatriculatd la Oficiul National al Registrului Comerfului sub nr.
J40/2908/1999, avand cod de inregistrare fiscali RO11653560, denumitid in continuare
"Societatea", reprezentati prin prin Tatiana Elisabeta Miercure, reprezentant al Ministerului
Sanatatii in Adunarea Generald a Actionarilor in conformitate cu prevederile OMS nr.
5229/22.10.2024, in calitate de mandant

si

(2 Domnul LUNGU CATALIN, cetitcan romén, cu domiciliul i{j | D

. in calitate de man A

denumiti in continuare ,,Administrator”
Avand in vedere;

(i)  prevederile art. 112 alin. 2 lit. b) si ¢) si art. 137! din Legea societatilor nr. 31/1990, ale art. 28 si
29din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvemrnanta corporativi a intreprinderilor publice, precum si
prevederile din Actul constitutiv al C.N. Unifarm S.A.

(i) Hotiréarea nr. 100 din data de 27.01.2025 prin care Adunarea Generali a Actionarilor a desemnat
pe domnul Lungu Citilin ca administrator al societitii,

(i) Selectia membrilor Consiliului de administratie al C.N. Unifarm S.A. in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, forma
in vigoare la data de 20.07.2022,

au incheiat prezentul Contract de Mandat, cu urmatoarele clauze:

2. DEFINITI

In cadrul prezentului Contract, termenii de mai jos vor avea urmitoarele intelesuri:

wActul Constitutiv’ inseamnd Actul Constitutiv al Societitii;

wAdunarea Generali a este principalul organ deliberativ si decizional al Societitii, avind

Actionarilor” atributiile prevazute in Legea societitilor nr. 31/1990, in OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si
Actul Constitutiv;

“Consiliul de este format din totalitatea administratorilor societitii, avind atributii

Administratie” de supraveghere si control al Societitii, in conformitate cu

prevederile cuprinse in Legea societitilor nr. 31/1990, n OUG nr.
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10972011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si
in Actul Constitutiv;

»Obiective si indicatori- inseamnd obiectivele §i criteriile previzute in Anexa la prezentul
cheie de perfomanti” Contract de Mandat, conform cirora se va misura si evalua

performanta Administratorului in aducerea la indeplinire a Planului

de administrare;

wlortd Majord” si ,,Cazul sunt notiunile definite in art. 1351 din Codul civil.
Fortuit”

»Legislatia Relevantid” inseamnd in principal OUG nr. 109/2011 privind guvernanta

corporativa a intreprinderilor publice si normele metodologice, Legea
societitilor or. 31/1990, Actul Constitutiv, precum §i orice alte
prevederi legale de aceiagi naturd, aplicabile societitii la un moment
dat;

wRegulamente Interne” inseamnd codurile, regulamentele si procedurile interne adoptate la

®

(i)

(iid)

)

nivelul Societitii, in legaturd cu organizarea activitatii desfisurate de
Societate si conduita personalului acesteia.

NUMIREA ADMINISTRATORULUI

Prin Hotdrdrea nr. 100 din 27.01.2025, Adunarea Generali a Actionarilor, In temeiul
prevederilor art. 28 si 29 din O.U.G. nr. 109/2011 a desemnat pe domnul Lungu Catilin ca
Administrator, cu mandat de la 28.01.2025 pan la 20.07.2026.

Domnul Lungu Citilin a acceptat in mod expres numirea sa in functia de Administrator
neexecutiv al Societatii, in conformitate cu art prevederile 72 din Legea nr. 31/1990.

Administratorul declari si garanteazi Societatii prin semnarea prezentului Contract ci:
are capacitatea legala necesari de a incheia Contractul,

nu se afld in niciuna din situaiile de incompatibilitate previzute de Legislatia Relevanti in
ceea ce priveste indeplinirea functiei de Administrator,

va respecta cerintele prevazute de Legislatia Relevanti, pentru definerea unei astfel de functii
in cadrul Societitii, pe intreaga durati a Contractului.

OBIECTUL MANDATULUI

Administratorul este mandatat si participe la adoptarea de citre consiliu, ca intreg, a deciziilor
privind administrarea Societatii, in conditiile Legislatiei Relevante si cele ale prezentului
contract, in limitele obiectului de activitate al Societitii §i cu respectarea competentelor
exclusive prevazute de legislatia in vigoare, precum §i a recomandarilor cuprinse in ghidurile
$i codurile de guvernanti copropativi aplicabile.
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DURATA CONTRACTULUI

Prezentul Contract intrd in vigoare la data de 28.01.2025 si este valabil pani la data de
20.07.2026.

OBLIGATILE $SI DREPTURILE ADMINISTRATORULUI

Obligatiile Administratorului:

a.

exercitarea mandatulni cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in
interesul exclusiv al Societatii;

participarea la sedintele consiliului, precum si in comitetele de specialitate;
participarea la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului,

declararea, conform Regulamentelor Interne si Legislatiei Relevante, a oriciror conflicte
de interese existente i, in situatii de conflict de interese, abfinerea de la decizii in cadrul
consiliului/comitetelor consultative, in exercitarea atributiilor de administrator;

exercitarea atributiilor previzute de Legislatia Relevants, specifice unui administrator

neexecutiv;

adoptarea de politici si sisteme de control previzute de atributiile sale;

aprobarea bugetului Societitii;

realizarea obiectivelor §i indicatorilor de performanti previzuti in Anexa la Contract;

elaborarea, fmpreuna cu ceilalti administratori si transmiterea semestriali a rapoartelor
privind activitatea Societatii i stadiul realizdrii Obiectivelor de performanti, precum si a
informatiilor referitoare la contractul de mandat al directorului;

selectia, numirea, revocarea directorului, evaluarea activitifii si aprobarea remuneratiei

acestuia;

aprobarea recrutdrii §i eventuala revocare a conducitorului auditului intern si primirea de
la acesta, ori de cte ori se soliciti, de rapoarte cu privire la activitatea Socieitii;

elaborarea impreuni cu ceilalti administratori a planului de administrare;
verificarea functiondrii sistemului de control intern managerial;

negocierea indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari cu autoritatea publici
tutelara;

monitorizarea §i gestionarea potentialelor conflicte de interese la nivelul organelor de
administrare si conducere;

stabileste, Impreund cu ceilalti administratori, directiile si strategiile principale de
activitate i dezvoltare ale Societatii si adoptd masuri pentru a asigura resursele financiare
s$i umane necesare atingerii obiectivelor Societatii;

stabilegte, impreund cu ceilalti administratori, politicile contabile;
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stabileste, impreuna cu ceilalti administratori, misurile necesare pentru implementarea
Planului de administrare si pentru indeplinirea obiectivelor si indicatorilor de performanti
de catre administratori;

analizeazi, avizeazi si monitorizeaza, impreuni cu ceilalti administratori, Componenta
de Management a Planului de administrare al societatii, intocmita si dusa la indeplinire
de citre Administratorul Executiv al Societitii — Director General;

analizeazd si avizeazd, impreund cu ceilalti administratori, planurile de management
intocmite de Directorul Societatii, ca parti integrante a Componentei de Management din
Planul de administrare;

u. duce la indeplinire orice alte atributii expres previzute de Legislatia Relevanti si
Regulamentele Interne.

(i) Drepturile Administratorului:

a. primirea unei remuneratii constdnd dintr-o indemnizatie fixa conform art 37 alin. 2 din
OUG nr. 109/2011;

b. rambursarea cheltuielilor necesare si utile efectuate justificat in interesul indeplinirii
mandatului;

c. beneficiaza, in cadrul Consiliului de Administratie, de asistenti de specialitate pentru
fundamentarea deciziilor luate tn cadrul consiliului;

d. beneficiazi de asigurare de raspundere civild profesionali;

e. primeste, aldturi de ceilalti administratori, rapoarte si informatii relevante de la Directorul
Societitii pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului;

f. are acces la actele si registrele Societitii n masura necesard indeplinirii obligatiilor
previzute in prezentul Contract, in conformitate cu obligatiile de confidentialitate si cu
Regulamentele Interne.

7. OBLIGATIILE SI DREPTURILE SOCIETATII
(1) Societatea are urmitoarele obligatii:
a.  sd asigure conditiile organizatorice si de logistici necesare pentru ca Administratorul si

isi desfasoare activitatea prin deplina activitate in exercitarea mandatului;

b.

sd achite Administratorului plata remuneratiei.

(i1) Societatea are urmitoarele drepturi:

a.

de a solicita Administratorului si de a primi de la acesta rapoarte cu privire la indeplinirea

mandatului si evaluarea activititii;

b.

C.

d.

de a monitoriza i evalua activitatea Administratorului;
de a recompensa ori de a sanctiona administratorul, respectind Legislatia Relevant;

de a suspenda si/ sau revoca mandatul administratorului, respectind Legislatia Relevanta.
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(i)
(iii)

@
(i)
(i)

10.
@

e. alte drepturi previzute de lege, actul constitutiv, contract si regulamentele interne adoptate
la nivelu] intreprinderii publice.

REMUNERATIA SI TERMENELE DE PLATA

Conform art. 37 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie este formata dintr-
o indemnizatie fixé lunard. Indemnizatia fixa lunara nu poate depisi de 3 ori media pe ultimele
12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisurati conform obiectului
principal de activitate Inregistrat de societate, la nivel de clasi, conform clasificatiei
activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistici anterior
numirii. Nivelul remuneratiei este propus de comitetul de remunerare al consiliului de
administratie, avizat de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice si aprobat de adunarea generald a actionarilor, luand in considerare
criteriile de referinti din sectorul privat, precum si complexitatea operatiunilor desfigurate de
intreprinderea publici.

Indemnizatia fix3 lunard bruti a administratorului este 10.301 lei lei.

Plata se va efectua lunar, pe data de 15 ale lunii, pentru luna anterioari celei in care
se efectueazi plata, prin transfer in contul bancar al Administratorului provizoriu
indicat de citre acesta.

EVALUAREA ACTIVITATIL

Metodologia de evaluare a administratorului este stabilita §i detaliati prin Regulamentul de
Organizare $i Functionare a Consiliului de Administratie i se realizeaza prin:

autoevaluare, respectiv evaluarea de citre administratori a propriei performante a consiliului;
evaluarea activitatii administratorului realizat de citre adunarea generali a actionarilor;

evaluarea de citre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta.

CONFIDENTIALITATE
Administratorul se obligi la:

respectarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitatile, inclusiv a
criteriilor de integritate previzute de Codul de etici al a Societatii si a obligatiilor de
neconcurenta;

respectarea obligafiilor de confidentialitate privind orice informatie financiari si/sau
comerciald calificati ca fiind confidentiala sau privilegiati potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de societate; Obligatia previizuti in prezenta clauzi continui
s producé efecte si pentru o perioada de 5 (cinci) ani dupi incetarea Contractului, indiferent
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11.

@)

(i)

12.
(@

de motivele respectivei incetdri. Obligatiile asumate in baza prezentei sectiuni nu se aplici

datelor si informatiilor cu privire la care Administratorul poate dovedi ci:

- erau publice la data dezvaluirii sau au devenit informatii publice firi incilcarea
prezentului Contract de ciitre Administrator; sau

- trebuie dezviluite ca urmare a unei solicitiri legale primite din partea unei instante de
Jjudecati sau din partea unor organe competente ale statului.

RASPUNDEREA PARTILOR

Atragerea raspunderii civile, administrative sau penale, dupi caz, a Administratorului pentru
nefndeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor ce i revin acestuia in baza
prezentului Contract se va face in conformitate cu Legislatia Relevanti si cu prevederile

prezentului Contract.

Atragerea raspunderii civile, administrative sau penale, dupa caz, a raspunderii Societitii
pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor ce ii revin acestuia in
baza prezentului Contract se va face in conformitate cu Legislatia Relevanti si cu prevedderile
prezentului Contract.

CAZURI DE INCETARE SI SUSPENDARE A CONTRACTULUI
Prezentul Contract va inceta in una din urmitoarele situatii:

a. La expirarea duratei mandatului prezentul Contract va inceta de drept, dacd Adunarea
Generald a Actionarilor nu decide reinnoirea mandatului;

b. Prin acordul partilor. Partile vor putea agrea de comun acord incetarea prezentului
contract in mod amiabil, stabilind printr-un acord scris conditiile de incetare, drepturile
si obligatiile pentru fiecare dintre ele;

c¢. Din initiativa Administratorului. Administratorul va putea renunta oricand la functia sa
prin depunerea demisiei, cu conditia respectirii unui termen de preaviz de 45 de zile; in
cazuri justificate, acfionarul poate accepta un termen de preaviz mai mic;

d. Din initiativa societatii, printr-o hotarare a Adunirii Generale a Actionarilor, In baza unui
raport al Consiliului de Administratie; Societatea poate revoca mandatul avand drept
consecin{d incetarea de drept a prezentului Contract, in unul din urmitoarele cazuri:

- neindeplinirea de citre Administrator, din culpa sa exclusivi, a obiectivelor si
indicatorilor de performanta prevazuti in Anexa la Contract;

- incalcarea de catre Administrator a criteriilor de etica stabilite in Regulamentele
Interne;

- absente repetate si nejustificate temeinic de la sedintele Consiliului de Administratie;
temeinicia justificarilor va fi apreciata de catre membrii Consiliului;

e. Orice alte motive calificate potrivit legii drept cauze de incetare a mandatului
Administratorului.
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(i)

(iii)

13,
@

(i)

(iii)

14.
®

(ii)

15.

in cazul in care Administratorul este revocat sau Contractul de mandat inceteazi independent
de vointa sa, inainte de expirarea termenului stabilit prin contract acesta va avea dreptul si
primeasc3 indemnizatia fixi cuveniti pani la data incheierii Contractului.

Prezentul contract contract se suspendi de drept in cazul in care impotriva Administratorului
este Inceputd urmarirea penald pentru una dintre infractiunile previzute la art. 6 din Legea nr,
31/1990 a societatilor comerciale. Contractul inceteaz de drept in cazul in care adminstratorul
este condamnat printr-o hotirdre judecitoreasci definitivi pentru sivirsirea uneia dintre
infractiunile prevazute la art. 6 alin. (2) din Legea societatilor nr. 31/1990.

FORTA MAJORA. CAZUL FORTUIT

Niciuna dintre Parti nu va fi finutd rispunzitoare pentru neindeplinirea la timp si/sau
indeplinirea necorespunzitoare — in totalitate sau partial — a oriciror obligatii care 1i revin in
baza prezentului Contract, daci neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a
respectivei obligatii a fost determinati de Forta Majori sau Caz Fortuit.

Partea care invoca Forta Majord sau Cazul Fortuit trebuie si notifice cealaltd Parte in termen
de 5 zile de la survenirea Fortei Majore sau a Cazului Fortuit si s3 ia foate misurile posibile
in vederea limitarii consecintelor acesteia.

Dac3, in termen de 30 (treizeci) zile de la survenirea Fortei Majore sau a Cazului Fortuit,
aceasta nu inceteaza, Partea care primeste notificarea privind Forta Majori sau Cazul Fortuit
va fi indreptitita s rezilieze prezentul Contract prin transmiterea unei notificari scrise citre
cealaltd Parte. Intr-un astfel de caz, Contractul va inceta la expirarea unui termen de 45
(patruzeci si cinci) zile de la primirea unei notificari in acest sens de citre Partea cireia ii este
adresatii, nefiind necesara interventia instantei sau alte formalitati. Partea care invoci Forta
Majord sau Cazul Fortuit nu va fi {inutd rispunzitoare pentru plata de daune ciitre cealalti
Parte ca urmare a neindeplinirii obligatiilor sale in baza Contractului, daci se dovedeste ca
respectiva neindeplinire este cauzati de Forta Majora sau Caz Fortuit.

NOTIFICARI

Orice notificare sau alte comuniciri ce se vor efectua in conformitate cu prevederile
prezentului Contract, vor fi considerate pe deplin efectuate daci sunt ficute in scris si dacd
sunt transmise fie personal, fie prin email, la adresa declarati in preambul.

Comunicirile vor fi considerate primite la data indicati in confirmarea de primire (in cazul
comunicérilor prin cutier sau scrisoare recomandata), in mésura in care primirea are loc intre
ora 9:00 AM si 5 PM a unei Zile Lucriitoare in Roménia. in caz contrar, comunicarea va fi
considerati primita la ora 9:00 AM a urmiitoarei zile lucritoare.

LEGEA APLICABILA SI SOLUTIONAREA LITIGIILOR

Prevederile prezentului Contract vor fi guvernate de legea roméana.
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(ii)

16.
®

(i)

(i)

(iv)

\7)

Litigiile ce rezulti din incheierea, semnarea, modificarea, executarea, aplicarea, rezilierea sau
interpretarea prezentului Contract §i care nu sunt solutionate amiabil, vor fi inaintate spre
solutionare instantelor judecétoresti competente material din circumscriptia teritoriali in care
se afld sediul Societatii.

DISPOZITII FINALE

fn cazul in care una san mai multe prevederi din prezentul Contract sunt considerate, din orice
motiv, nule, nelegale sau inaplicabile in orice privinti, acest lucru nu va afecta nicio alti
prevedere a prezentului Contract sau nicio alti prevedere a oricdrui alt document, act sau
instrument, ele fiind inlocuite de drept cu dispozitiile legale aplicabile.

Daca oricare dintre Parti incalci oricare dintre obligatiile sale in baza prezentului Contract,
neexercitarea de cétre cealalti Parte a drepturilor sale de a solicita indeplinirea obligatiei sau
o compensatie adecvati pentru respectiva neindeplinire nu va fi interpretati ca o renuntare
sau o acceptare a unei astfel de situatii.

Prezentul Contract si obligatiile asumate prin acesta nu pot fi cesionate sau transferate in
niciun fel de citre Adminitrator.

Modificarea prezentului Contract se va realiza doar prin acte aditionale scrise, semnate de
Pirtile contractante, devenind astfel parte integranti din prezentul Contract.

Nicio prevedere din prezentul Contract nu va fi interpretati ci genereazi sau ca reglementeazi
raporturi de munci intre Societate §i Administrator.

Prezentul Contract a fost intocmit §i semnat de citre Pirti in 3 (trei) exemplare, astizi 27.01.2025, din
care unul pentru Societate, unul pentru Secretariatul Consiliului de Administratie si unul pentru
Administratorul neexecutiv, fiecare exemplar avind aceeasi forfi juridica.

Pentru C.N. UNIFARM S.A.

Adunarea Gefigyald a Actionarilor, prin reprezentantul actionarului majoritar Ministerul
Sanatatii Doamna TATIANA ELISABETA MIERCURE

Administrator,

domnul Lunil Cii’ |I
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ANEXA
LA CONTRACTUL DE MANDAT NR. .....cccvoveenn

OBIECTIVE $I CRITERII DE PERFORMANTA PENTRU PERIOADA DE VALABILITATE
A CONTRACTULUI DE MANDAT NR. .....cccunnenns

INDICATORI ADMINISTRATOR NEEXECUTIV Grad Planificat
ponderare
Cresterea numirului de produse din portofolin, raportat 1a numarul 45% 5%

total de active de molecule. Prin numar de active de molecule se
intelege medicamentele care sunt in stoc si destinate vanzirii, cu
contracte de achizitii §i autorizafii de distributie valabile, care nu
sunt expirate, sunt conforme i nu fac parte din stocul aferent
gestionprii pandemiei de COVID-19

Urmiireste implementarea gi monitorizarea politicilor de egalitate 25% 50%
de gen in cadrul salariatilor companiei (numir de femei aflate in
functii de conducere, raportat la totalul functiilor de conducere si
numairul total de femei din totalul de angajafi). Se considerd
indicatorul fndeplinit daci valoarea acestuia este de cel putin 50%,
in ceea ce priveste raportul de ocupare a posturilor vacante
incepind cu data intriirii in vigoare a Contractului de mandat

Monitorizarea procedurilor de transparenti si comunicare conform 15% 1 raport

prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul accea la trimestrial

informatiile de interes public, cu modificirile si completirile

ulterioare

Proiect de responsabilitate - consiliere in carieri a elevilor/ 15% 20 de

studentilor din liceele sanitare/Facultiitile de farmacie elevi/studenti
Pentru C.N. UNIFARM S.A.

Adunarea Generala a Actionarilor, prin reprezentantul actionarului majoritar Ministerul
Sanitatii Dogmna TATIANA ELISABETA MIERCURE

Administrator,

domnul ﬁitﬂin
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