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CAPITOLUL | - PREVEDERI GENERALE

1.1 Baza legala

1.1.1 Compania Nationald “UNIFARM” S.A. este organizatd si functioneazd in baza
dispozitiilor:

e H.G. nr. 892/1998 privind infiintarea Companiei Nationale UNIFARM - S.A., cu
modificarile si completarile ulterioare;

e LEGEA societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Actului constitutiv aprobat prin Hotararea AGEA nr. 103/09.05.2025.

1.2 Denumirea societatii

1.2.1 Denumirea societdti comerciale este Compania Nationala “UNIFARM” SA.,
denumirea prescurtata a companiei este UNIFARM.

1.3 Statutul juridic

1.3.1 UNIFARM este persoana juridicd romana, cu capital integral de stat, avand forma
juridica de societate pe actiuni, desfasurandu-si activitatea in conformitate cu legile
romane si cu actul constitutiv. UNIFARM este administratad in sistem unitar de un
consiliu de administratie format din cinci-sapte membri, persoane fizice cu experients
in imbunatatirea performantelor societatilor pe care le-au administrat sau le-au condus,
numiti in conditiile legii pe o perioada de patru ani.

1.4 Sediul societatii comerciale

1.4.1 Sediul societati comerciale este in Romania, Municipiul Bucuresti, Strada Av.
Sanatescu, numarul 48, sectorul 1. Sediul societatii comerciale poate fi schimbat in
alta locatie din Romania, pe baza hotararii adoptate de adunarea generald a
actionarilor, potrivit legii. Compania va putea infiinta sedii secundare, cu aprobarea
adunarii generale a actionarilor

1.5 Misiunea si obiectul de activitate

1.5.1 Misiunea UNIFARM este sa asigure drepturile tuturor pacientilor romani de oriunde Si
oricand, la cele mai bune solutii de tratament, la cele mai accesibile costuri si in
respectul prevederilor art. 34 din Constitutia Romaniei, privind garantarea dreptului la
ocrotirea sanatatii tuturor persoanelor.

1.5.2 Domeniul principal de activitate al UNIFARM este cod CAEN 464 — Comert cu ridicata
al bunurilor de consum.

1.5.3 Activitatea principald a companiei este: 4646 — Comert cu ridicata al produselor
farmaceutice si medicale

1.5.4 Activitati secundare desfasurate de companie:

2042 — Fabricarea parfumurilor si produselor cosmetice
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2110 - Fabricarea produselor farmaceutice de baza
2120 - Fabricarea preparatelor farmaceutice
3250 - Fabricarea de dispozitive, aparate si instrumente medicale si stomatologice
3299 — Fabricarea altor produse manufacturiere n.c.a.
4618 — Intermedieri in comertul specializat in vanzarea produselor cu caracter
specific n.c.a.
4619 — Intermedieri in comertul cu produse diverse
4685 — Comert cu ridicata produse chimice
4690 — Comert cu ridicata nespecializat
4773 — Comert cu amanuntul al produselor farmaceutice
4941 — Transporturi rutiere de marfuri
5210 — Depozitari
5224 — Manipulari
5225 — Activitati de servicii logistice pentru transporturi
5226 — Alte activitati anexe transporturilor
6220 — Activitati de consultanta in tehnologia informatiei si de management
(gestiune si exploatare) a mijloacelor de calcul
6310 — Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitati conexe
6820 — Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
7010 — Activitati ale directiilor(centralelor), birourilor administrative centralizate
7020 - Activitati de consultanta in afaceri si management
8230 — Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor
8610 — Activitati de asistenta spitaliceasca
8621 — Activitati de asistenta medicala generala
8622 — Activitati de asistentd medicala specializata
8699 — Alte activitati referitoare la sanatatea umana n.c.a.

1.6 Atributiile Managementului Companiei

1.6.1 Atributiile Managementului Companiei: Adunarea Generala a Actionarilor, Consiliul de
Administratie si Directorul General sunt stabilite prin actul constitutiv, Tn coroborare cu
prevederile H.G. nr. 892/1998.

1.7 Structura Organizatiei

1.7.1 Structura organizatiei este stabilitd prin Organigrama aprobata prin Decizia Consiliului
de Administratie.

1.8 Regulamentul cuprinde cadrul intern necesar realizarii atributiilor si competentelor
UNIFARM prevazute de dispozitile legale aplicabile si stabileste structura
organizatorica a Companiei, modul de organizare si functionare al structurilor.
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2 CAPITOLUL Il - OBIECTIVELE GENERALE ALE UNIFARM

2.1 in realizarea obiectului sidu de activitate, UNIFARM are urmitoarele obiective
generale, stabilite de managementul de cel mai tnalt nivel:

2.1.1 Obtinerea si consolidarea pozitiei de lider al pietei farmaceutice din Romania, in
domeniile considerate esentiale de catre companie.

2.1.2 Alinierea strategiei si obiectivelor companiei la viziunea nationala si europeana in
ceea ce priveste piata farmaceutica. Dezvoltarea permanentd a Companiei in mod
sustenabil si durabil, inclusiv prin implicarea, initierea, implementarea si dezvoltarea
de noi proiecte nationale si europene in domeniul sanatatii.

2.1.3 Asigurarea ftratamentului pacientilor romani prin prevenirea si tratarea
discontinuitatilor din piata, dar si prin autorizarea si punerea pe piata in mod proactiv
a medicamentelor cu risc de discontinuitate.

2.1.4 Dezvoltarea, eficientizarea si imbunatatirea continud a capacitatii de distributie
nationald a medicamentelor prin asigurarea autorizarii si contractarii pentru distributie
a unui portofoliu complex si complet de produse, la cele mai inalte standarde de
calitate si la un raport optim calitate-pret.

2.1.5 Consolidarea si promovarea brandului UNIFARM atat in plan intern dar si la nivel
international, Tn vederea obtinerii si pastrarii unei reputatii institutionale si de afaceri
impecabile.

2.1.6 Cresterea si pastrarea satisfactiei clientilor la nivel superior prin orientarea
produselor, sarcinilor, proceselor si proiectelor catre nevoile si asteptarile acestora,
mentinerea increderii clientilor traditionali si extinderea permanenta a bazei de clienti
ca o conditie imperativa a performantei economice a companiei.

2.1.7 Extinderea si consolidarea permanenta a unei retelei internationale de parteneriate
care sa permita si sa faciliteze atat asigurarea indeplinirii misiunii Companiei, a
cresterii economice si comerciale, cat si a reprezentarii intereselor si imaginii
Companiei in plan european si international.

2.1.8 Digitalizarea sistemelor si integrarea fluxurilor de date pe intreg lantul valoric, pentru
perfectionarea schimbului de informatii a comunicarii interne si externe si pentru
sustinerea unei activitati proactive si eficiente si eficace.

2.1.9 Implementarea softurilor dedicate de proces cu componenta de inteligenta artificiala.

2.1.10 Imbunétatirea continud a performantei economice n acord cu principiile, valorile si
indicatorii standardului de buna guvernanta corporativa recunoscuti la si acceptati la
nivel international.

2.1.11 Optimizarea permanenta a portofoliului de autorizatii si atestari specifice domeniului
de activitate, asigurand conformitatea cu reglementarile legale in vigoare, atat la nivel
national cat si la nivel european.

2.1.12 Perfectionarea profesionala continud a echipei UNIFARM, dezvoltarea
competentelor angajatilor prin pregatire continua, evaluarea performantelor acestora
si crearea unui mediu de lucru incluziv, echitabil, motivant si bazat pe integritate,
responsabilitate, asumare si toleranta zero fata de orice forma de mita sau coruptie.

2.1.13 Dezvoltarea continua a portofoliului de autorizatii, pe toate formele de autorizare
prevazute de legislatia in vigoare, pentru a crea un portofoliu propriu de produse ale
Companiei, menit sa satisfaca nevoile, asteptarile si exigentele clientilor.

2.1.14 Iincheierea de parteneriate strategice cu asociatiile relevante de producétori europeni
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2.1.14 Incheierea de parteneriate strategice cu asociatiile relevante de producatori europeni
cu scopul de raspunde adecvat si in orice moment solicitarilor pietei farmaceutice
nationale.

2.1.15 Explorarea capacitatilor de productie proprie impreuna cu site-urile partenere, pentru
acoperirea medicamentelor vitale solicitate de piata farmaceutica din Romania.

2.1.16 Asigurarea in distributie a medicamentelor critice, precum si asigurarea unor stocuri
corespunzatoare ce pot fi disponibilizate si utilizate in situatii de urgenta.

2.1.17 Asigurarea si implementarea unei strategii cooerente si sustenabile privind
asigurarea medicatiei pe arii terapeutice esentiale.

2.1.18 Implementarea unui sistem de management integrat pentru conformarea cu
standardele internationale.
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3 CAPITOLUL Il - SISTEMUL DE MANAGEMENT

3.1 Conducerea UNIFARM este asigurata prin:

A. Adunarea Generala a Actionarilor;
B. Consiliul de Administratie;
C. Directorul General.

3.2 Adunarea Generala a Actionarilor

3.2.1 Adunarea Generala a Actionarilor (AGA) este organul de conducere al societatii, care
decide asupra activitatii acesteia si asigura politica ei economica si comerciala.

3.2.2 Adunarile Generale sunt Ordinare si Extraordinare, putandu-se tine la sediul
Companiei sau in locul indicat Tn convocare.

3.2.3 Actionarul Unic va fi reprezentat in AGA prin reprezentanti, pe baza de mandat.
Reprezentantii actionarului unic sunt numiti si revocati prin ordin al Ministrului Sanatatii.

3.2.4 Adunarea Generald a Actionarilor va fi convocatd de Presedintele Consiliului de
Administratie la solicitarea actionarului unic sau la cererea Consiliului de Administratie
al UNIFARM ori de cate ori este necesar, iar hotararile A.G.A. se iau prin vot deschis,
cu majoritate de voturi exprimate de catre reprezentantii actionarului unic in A.G.A., se
semneaza de catre acestia, dupa care se inregistreaza la sediul Companiei.

A. Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor are urmatoarele atributii principale:

a) sa discute, sa aprobe sau sa modifice situatiile financiare anuale, pe baza
rapoartelor prezentate de catre Consiliul de Administratie si de catre auditorul
financiar si sa fixeze dividendul;

b) sa aleaga si sa revoce membrii Consiliului de Administratie, s& numeasca si sa
fixeze durata minima a contractului de audit financiar si sd revoce auditorul
financiar;

c) sé fixeze remuneratia cuvenitd pentru exercitiul in curs membrilor Consiliului de
Administratie;

d) sa se pronunte asupra gestiunii Consiliului de Administratie;

e) sa stabileasca bugetul de venituri si cheltuieli si dupa caz, programul de activitate,
pentru exercitiul financiar urmator,;

f) sa hotarasca gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai multor unitati ale
companiei,

g) sa decida initierea actiunii in raspundere contra administratorilor, auditorilor
financiari si directorilor;

h) sa aprobe orice fel de tranzactie daca aceasta are, individual sau intr-o serie de
tranzactii incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale
companiei sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a companiei, potrivit ultimelor
situatii financiare auditate, cu administratorii ori directorii sau, dupad caz, cu
angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societatii sau cu o societate
controlata de catre acestia.

B. Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor se intruneste ori de cate ori este
necesar a se lua o hotarare cu privire la:
a) schimbarea formei juridice a societatii;
b) relocarea sediului societatii;
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¢) schimbarea obiectului de activitate al societatii;

d) infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante

e) prelungirea duratei societatii;

f) majorarea capitalului social;

g) reducerea capitalului social sau reintregirea Iui prin emisiunea de noi actiuni;

h) fuziunea cu alte entitati sau divizarea societatii;

i) dizolvarea anticipata a societatii;

J) conversia actiunilor nominative Tn actiuni la purtator sau a actiunilor la purtator in
actiuni nominative;

k) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalt3;

[) conversia unei categorii de obligatiuni in alta sau in actiuni;

m) emisiunea de obligatiuni;

n) oricare alta modificare a actului constitutiv sau oricare altd hotarare pentru care
este ceruta aprobarea Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor.

Prevederile referitoare la exercitarea atributiilor prevazute la alineatele precedente se

completeaza cu prevederile legale privind societatile.

3.3 Consiliul de Administratie

3.3.1

3.3.2

3.3.3

3.34

UNIFARM este administrata de catre un Consiliu de Administratie format din 5-7
membri, numiti de catre Adunarea Generald a Actionarilor in conditile legii pe o
perioada de 4 ani. Consiliul de Administratie alege dintre membrii sai un Presedinte al
Consiliului.

Consiliul de Administratie Tsi desfasoara activitatea pe baza de regulament aprobat de
catre Adunarea Generala a Actionarilor.

Consiliul de Administratie este insarcinat cu Tndeplinirea tuturor actelor necesare si
utile pentru realizarea obiectului de activitate al companiei, cu exceptia celor rezervate
de lege pentru Adunarea Generala a Actionarilor si are urmatoarele competente de
baza, care nu pot fi delegate directorilor:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

b) aprobarea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si
aprobarea planificarii financiare;

c) contractarea de credite si refinantari si garantarea acestora cu bunuri ale companiei
in limita a 20% din valoarea patrimoniului (20% din totalul activelor imobilizate, mai
putin creantele), intocmirea de acte aditionale la contractele de credit, toate aceste
decizii urmand a fi supuse ratificarii in prima sedinta AGA;

d) numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;

e) supravegherea activitatii directorului;

f) pregatirea raportului anual, organizarea Adunarii Generale a Actionarilor si
implementarea hotararilor acesteia;

g) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit
Legii nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa;

h) alte sarcini impuse de lege, statutul societatii si Regulamentul de functionare al
Consiliului.

Alte atributii ale Consiliului de Administratie
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a) elaboreaza planul de administrare pe care il supune aprobarii Adunarii Generale a
Actionarilor,

b) deleaga conducerea companiei unuia sau mai multor directori, numind pe unul
dintre ei Director General;

c) aproba structura organizatorica a companiei, organigrama si numarul de posturi;

d) aproba negocierea contractului colectiv.de munca;

e) aproba contractul de mandat al directorului general;

f) evalueaza activitatea directorului general, vizand executia contractului de mandat
si a planului de management;

g) primesc rapoartele auditorilor interni potrivit legii;

Presedintele Consiliului de Administratie vegheaza la buna functionare a
companiei, sens in care exercita urmatoarele atributii, dar nu se limiteaza la acestea:

a) coordoneaza activitatea Consiliului de Administratie;

b) reprezinta compania, in numele Consiliului de Administratie, si sprijind conducerea
companiei pe directiile strategice prevazute in planul de administrare;

c) convoaca Consiliul de Administratie, ori de cate ori este necesar, nu mai putin de o
data la trei luni;

d) conduce sedintele Consiliului de Administratie, asigurand respectarea procedurilor
prevazute de legislatia in vigoare, de actul constitutiv al societatii si de regulamentul
acestuia;

e) mentine o relatie stransa si constructiva cu directorii executivi ai societatii;

f) emite propuneri privind infiintarea Comitetelor Consiliului, componenta acestora si
stabilirea ordinii de zi a sedintelor Consiliului;

g) numeste secretarul Consiliului de Administratie;

h) semneaza deciziile Consiliului de Administratie care au fost elaborate de catre
secretarul consiliului pe baza procesului-verbal de sedinta;

i) elaboreaza, impreuna cu ceilalti administratori, planul de administrare al companiei
si Tl supune aprobarii Adunarii Generale a Actionarilor;

J) analizeaza periodic, impreuna cu ceilalti administratori, planul de administrare al
companiei, iar pe perioada mandatului aduce amendamentele necesare pentru
adaptarea si iImbunatatirea acestuia;

k) efectueaza demersuri ori de cate ori este necesar, la nivelul autoritatii tutelare si
Adunarii Generale a Actionarilor, in scopul optimizarii si eficientizarii activitaii
companiei,

I) convoaca Adunarea Generala a Actionarilor ori de cate ori este necesar.

Consiliul de Administratie reprezinta societatea n raport cu tertii si Tn justitie, prin
presedintele sdu, cu exceptia cazurilor in care aceasta atributie a fost delegata
directorului general al companiei.

in cadrul Consiliului de Administratie se constituie, in mod obligatoriu si functioneaza
Comitetul de Nominalizare si Remunerare, Comitetul de Audit si Comitetul de
gestionare a Riscurilor, comitete cu rol consultativ, cel putin un membru al acestora
fiind administrator neexecutiv independent, in sensul Legii nr. 31/1990.

in cadrul tuturor comitetelor consulative deciziile se vor lua cu majoritatea voturilor
exprimate. Comitetele consultative se vor intruni la sediul societatii ori de cate ori este
necesar, cel putin o data la 3 luni, la cererea oricaruia dintre membrii sai.

La fiecare sedinta se va intocmi un proces-verbal de sedinta care va cuprinde numele
participantilor, ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi intrunite si opiniile
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separate.

3.3.10 Pentru validitatea deciziilor adoptate in cadrul comitetelor consultative este necesara

prezenta a cel putin jumatate din numarul membrilor comitetului in cauza.

3.3.11 Consiliu de Administratie poate crea si alte comitete consultative insarcinate cu

desfasurarea de investigatii si cu elaborarea de recomandari pentru consiliu in
domeniile de interes pentru activitatea societatii.

3.3.12 Consiliul de Administratie poate fi convocat la cererea motivata a cel putin 2 dintre

membrii sai sau a Directorului General, iar hotararile C.A. se iau prin vot deschis, cu
majoritate de voturi, se semneaza de catre acestia, dupa care se inregistreaza la
Sediul Companiei.

3.4 Directorul General

3.4.1

3.4.2

3.4.3

3.4.4

3.4.5

Directorul General al Companiei Nationale UNIFARM S.A. este numit de céatre
Consiliul de Administratie si conduce activitatea curenta a acesteia si o reprezinta in
relatiile cu tertii. Directorul General poate da imputernicire de reprezentare n acest
scop si altor persoane din conducerea companiei.

Director al societatii pe actiuni este numai acea persoana careia i-au fost delegate
atributii de conducere a societatii. Orice altad persoana, indiferent de denumirea tehnica
a postului ocupat in cadrul societatii, este exclusa de la prevederile normelor legale,
cu privire la guvernanta corporativa aplicabile directorilor societatii pe actiuni.
Directorul General nu poate fi numit si Presedinte al Consiliului de Administratie.
Directorul General poate fi numit din afara Consiliului de Administratie sau dintre
administratori, Tn acest din urma caz devenind administrator executiv.

In orice caz, selectarea directorilor se va face cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare si se vor lua Tn considerare specificul domeniului si complexitatea activitatii
societatii.

Directorul General are, in principal, urmatoarele atributii:

a) aplica strategia si politicile de dezvoltare ale UNIFARM, prevazute in planul de
administrare;

b) elaboreaza planul de management al companiei, pe care il supune spre aprobare
Consiliului de Administratie;

c) selecteaza, angajeaza, promoveaza si concediaza personalul companiei, aproba
planificarea si efectuarea concediilor de odihna conform & conditiile legii;

d) participa la negocierea contractului colectiv de munca, in limita mandatului dat de
catre Consiliul de Administratie;

e) negociaza, in conditiile legii, contractele individuale de munca;

f) incheie acte juridice, in numele si pe seama UNIFARM, in limitele imputernicirilor
acordate de catre Consiliul de Administratie;

g) stabileste Tindatoririle si responsabilitdtle personalului UNIFARM, pe
compartimente si aproba fisele de post ale salariatilor;

h) aproba operatiunile de incasari si plati, potrivit competentelor legale;

i) rezolva orice alta problema pe care Consiliul de Administratie a stabilit-o in sarcina
sa;

j) elaboreaza si prezinta periodic catre Consiliul de Administratie raportul privind
executia mandatului sau;

k) pune la dispozitia actionarului si Consiliului de Administratie toate documentele
solicitate de catre acestia;

l) prezinta Adunarii Generale a Actionarilor, spre aprobare, bugetul de venituri si
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cheltuieli, in conditiile legii;

m) transmite Ministerului Finantelor Publice, la termenele stabilite si ori de cate ori i
se solicita, fundamentari, analize, situatii, raportari, la termenele si in formatul
stabilit;

n) prezinta trimestrial/anual si/sau ori de céte ori este necesar, raportul privind stadiul
realizarii obiectivelor si criteriilor de performanta;

0) deleaga atributiile sale, prin mandate speciale, in cazuri bine justificate si
exceptionale (concediu, deplasare in interesul serviciului, etc);

p) urmdreste si raspunde in fata Consiliului de Administratie pentru atingerea
obiectivelor fiecarui compartiment din cadrul companiei.

F-PS-08-01 ed. 2, rev. 0 Av. Stefan Sanatesca, or. 48, Bucuresti, ROMANIA Pagina 12 /53
Tel.: +4031 9390

www.nnifarm.ro



MINISTERUL SANATATII
Compania Nationala UNIFARM I H

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL CN UNIFARM S.A.

4 CAPITOLUL IV - ORGANIZAREA UNIFARM

4.1 Compania Nationala UNIFARM S.A. functioneaza pe baza structurii organizatorice
aprobate de catre Consiliul de Administratie.

4.2 Organizarea structurilor din cadrul aparatului functional al companiei va fi prezentata la
CAPITOLUL V din cadrul prezentului Regulament de Organizare si Functionare si are
urmatoarea componenta:

>
>

VVVVVVVVVYY

Compartiment Audit Intern

Compartiment Control Intern/ Managementul Riscului/ Implementare Decizii
Manageriale si Administrativ

Compartiment Financiar — Contabilitate

Compartiment Juridic

Departament Medicamente si Reglementari Legale, Depozit, Logistica si Transport
Departament Comercial, Licitatii, Relatii Clienti si Achizitii

Compartiment Control Financiar Preventiv

Compartiment Control Financiar de Gestiune

Compartiment Resurse Umane

Cabinet Director General

Compartiment Relatii Institutionale

Manager al Sistemelor de Management al Calitatii
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5 CAPITOLUL YV - ATRIBUTIILE STRUCTURILOR UNIFARM

5.1 Compartiment Audit Intern

51.1

Structura Audit Intern oferad conducerii UNIFARM asigurare si consultanta cu privire
la procesele de management al riscurilor, de control si de conducere si face propuneri
pentru imbunatatirea eficacitatii acestora, pentru a crea valoare si pentru a Tmbunatati
operatiunile Intregii companii.

5.1.2 Obiective Specifice

> Furnizarea de asigurari managementului privind buna functionare a sistemelor de
management si control din cadrul UNIFARM.

» Oferirea de consiliere managementului in vederea imbunatatirii sistemelor de
management si control ale UNIFARM.

> Imbunatatirea activitatii de audit intern din cadrul structurii de audit intern prin cresterea
calitatii acesteia si prin imbunatatirea imaginii auditului intern in cadrul UNIFARM.

5.1.3 Legislatie

s Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata, cu modificarile ulterioare

e Hotararea Guvernului nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind
exercitarea activitatii de audit public intern

e Ordinul nr. 683 din/2014 emis de Ministerul Sanatatii pentru aprobarea Normelor
metodologice specifice privind exercitarea auditului public intern si a Cartei auditului
intern in cadrul Ministerului Sanatatii

e Hotararea Guvernului nr. 1259/2012 pentru aprobarea Normelor privind coordonarea
si desfasurarea proceselor de atestare nationald si de pregatire profesionala continua
a auditorilor interni din sectorul public si a persoanelor fizice

e Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului
privind conduita etica a auditorului intern

e Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

o Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice

5.1.4 Activitati Specifice

e Elaboreazd Norme metodologice de audit intern specifice UNIFARM, cu avizul
Structurii de Audit Public Intern din cadrul Ministerului Sanatatii;

e Elaboreaza proiectele Planului multianual de audit public intern si al Planului de audit
public intern, care sunt supuse aprobarii conducerii UNIFARM;

o Efectueaza activititi de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si control ale UNIFARM sunt transparente si sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

e Auditeaza toate activitatile desfasurate de companie, cel putin o data la 4 ani, termen
ce poate fi depasit cu cel mult un an la propunerea fundamentatad a conducatorului
structurii de audit intern si cu aprobarea directorului general;
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e Informeaza Structura de Audit Public Intern din cadrul Ministerului Sanatatii despre
recomandarile neinsusite de catre conducerea UNIFARM precum si despre
consecintele acestora;

e Raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitatile proprii de audit public intern;

e Elaboreaza Raportul anual al activitatii de audit public intern desfasurate la nivelul
UNIFARM;

e In cazul identificarii unor nereguli sau posibile prejudicii, raporteazé imediat conducerii
companiei si structurii de control intern abilitate;

e Raporteaza Structurii de Audit Public Intern din cadrul Ministerului Sanatatii asupra
progreselor inregistrate in implementarea recomandarilor;

e Realizeaza misiuni de audit ad-hoc;

e Realizeaza misiuni de consiliere, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

o Elaboreaza Iucrari periodice specifice obiectului sau de activitate, la cererea
directorului general al companiei sau din proprie initiativa, atunci cand necesitatile
impun acest lucru;

e Gestioneaza procesul de arhivare a documentelor din cadrul serviciului, conform
cadrului legal in vigoare;

o Indeplineste orice altd sarcind primitd de la conducerea UNIFARM in legéturs cu
activitatile de audit intern.

5.1.5 Structura organizatorica si relatiile functionale

e Structura Auditul Public Intern este organizata si isi desfasoara activitatea conform
prevederilor legale Tn vigoare.
¢ Relatii functionale:
o De subordonare managementului Companiei;
o De control asupra tuturor structurilor organizatorice din cadrul companiei;
o De coordonare metodologica de catre SAPI din cadrul Ministerului Sanatatii.

5.2 Compartiment Control intern/ Managementul Riscului/ Implementare Decizii
Manageriale si Administrativ

5.2.1 Control intern/ Managementul Riscului/ Implementare Decizii Manageriale si
Administrativ asigura managementul schimbarii in cadrul proceselor definite si cadrul
operational pentru companie.

5.2.2 Obiective Specifice

> Asigurarea indeplinirii obligatiilor legale de elaborare si raportare in conformitate cu
Ordinul SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
impreuna cu comisia de monitorizare.

> Asigurarea indrumarii metodologice a implementarii standardelor de control intern
managerial cuprinse Tn Ordinul SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice, impreuna cu comisia de monitorizare.

> Asigurarea indrumarii metodologice si identificarea masurilor si actiunilor necesare
pentru indeplinirea obiectivelor cuprinse in Strategia Nationala Anticoruptie.

> Asigurarea desfasurarii activitatii administrative, asigurarea utilitatilor si a mentenantei
necesare pentru administrarea spatiilor UNIFARM.
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Asigurarea materialelor, produselor si pieselor necesare activitatilor de reparatii si
intretinere curenta a spatiilor Companiei.

Organizarea si asigurarea primirii, inregistrarii, manipularii si pastrarii documentelor in
arhiva companiei.

Legislatie

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor public

H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada
2021-2025, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si
masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de
transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare,
precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public

Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectiei
persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 132/2010 privind obligativitatea colectarii selective a deseurilor n institutiile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 129/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 102/2005 privind
infiintarea, organizarea si functionarea ANSPDCP, precum si pentru abrogare Legii nr.
677/2001 privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date

HG nr. 557/2016 privind managementul tipurilor de risc

Legea nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare
Legea nr. 481/2004 privind Protectia civild, cu modificarile si completarile ulterioare
Legea nr. 307/2006 privind Apdrarea impotriva incendiilor, cu completarile si
modificarile ulterioare

Legea nr. 319/2006 a Securitatii si sanatatii in munca

H.G. nr. 642/ 2005 prentru aprobarea criteriilor de clasificare a unitatilor administrativ-
teritoriale, institutiilor publice si operatorilor economici din punct de vedere al protectiei
civile, in functie de tipurile de riscuri specifice

Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare

SR ISO 37001:2017 "Sisteme de management anti-mita. Cerinte cu ghid de utilizare"

Activitati Specifice

5.2.4.1 Tn domeniul Controlului Intern Managerial:

Planifica/realizeaza activitatea de control intern managerial a Companiei
corespunzatoare misiunii, obiectivelor si atributiilor acesteia, prin coordonare si
fndrumare metodologica, asigurand Secretariatul Comisiei de Monitorizare;

Participa la elaborarea Planului strategic pe termen mediu/ lung al Companiei conform
politicilor si Planului anual al SCIM;

Stabileste termenii de realizare a activitatilor controlului intern/managerial impreuna cu
comisia de monitorizare a SCIM, asigurd suportul metodologic, monitorizeaza si
verificad indeplinirea acestor activitati;
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e Asigura ajustarea proiectelor de documente de control intern managerial la cadrul
normativ existent;

e Coordoneaza, analizeaza si avizeaza proiectele de documente de control intern
managerial la factorii implicati, ajutdnd la elaborarea si definitivarea acestora,
formuland recomandari cu privire la ajustarea cadrului normativ si metodologic existent;

o Centralizeaza datele si informatiile transmise de Comisia SCIM in vederea intocmirii
Registrului de riscuri

¢ Fundamenteazd modificarile si  completarile  documentelor de  control
intern/managerial;

e Asigura prezentarea proiectelor de documente de control intern managerial spre
avizare Presedintelui comisiei sistemului de control intern managerial si spre aprobare
Directorului General al companiei;

o Coordoneaza procesul de raportare a rezultatelor activitati de implementare a
sistemului de control intern managerial, prin analiza si generarea de rapoarte;

e Sistematizeaza periodic informatiile privind activitatile comisiei de implementare SCIM
in vederea realizarii angajamentelor de implementare a controlului intern managerial;

o Elaboreaza, coordoneaza si prezinta Directorului General rapoartele anuale privind
implementarea controlului intern managerial la nivelul Companiei;

5.2.4.2 in domeniul implementérii Strategiei Nationale Anticoruptie:

e Elaboreaza proiectul Planului de integritate al UNIFARM prin realizarea, cel putin, a
urmatoarelor actiuni:

o organizarea si derularea unui proces de consultare a angajatilor UNIFARM in
scopul identificarii vulnerabilitafilor in domeniul coruptiei, specifice activitatii
UNIFARM, si a posibilelor masuri de remediere a acestor vulnerabilitati;

o planificarea si realizarea, impreuna cu toate structurile din cadrul companiei, a unei
analize de risc n scopul identificarii vulnerabilitatilor si riscurilor de coruptie
specifice activitati UNIFARM,;

o identificarea masurilor de remediere a vulnerabilitatilor la coruptie precum si a
masurilor de implementare a standardelor de control intern managerial necesare a
fi luate in scopul gestionarii riscurilor identificate Tn urma analizei de risc. Masurile
cuprinse in Planul de integritate al UNIFARM pot viza prevenirea coruptiei,
educareal/ instruirea angajatilor si combaterea coruptiei;

o elaborarea Registrului Riscurilor de coruptiei la nivelul UNIFARM,;

o asigurarea corelarii si coerentei intre masurile cuprinse in proiectul Planului de
integritate al UNIFARM si masurile/ actiunile cuprinse in alte documente interne ale
UNIFARM: PDSCIM al UNIFARM, Registrul Riscurilor, Planul de implementare a
masurilor de control al riscurilor - in scopul evitarii suprapunerii de activitati si
atributii;

o transmiterea, spre aprobare, catre Directorul General, a Planului de integritate;

o transmiterea, spre aprobare, catre Directorul General, a Registrului Riscurilor de
coruptie;

o Asigura distribuirea, in cadrul companiei, a Planului de integritate al UNIFARM
aprobat si a Declaratiei de aderare a UNIFARM la Strategia Nationala Anticoruptie;

o Adapteaza Planul de integritate, cu luarea in considerare a rezultatelor actiunii de
evaluare anuala a implementarii acestuia precum si a riscurilor si vulnerabilitatilor
aparute dupa aprobarea Planului de integritate;

e Monitorizeaza implementarea masurilor cuprinse in Planul de integritate al UNIFARM,
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si transmiterea rapoartelor/informarilor privind modul/gradul de implementare catre

secretariatul Comisiei SNA si institutii/ autoritati cu atributii in domeniu, potrivit legii;

o Asigura secretariatul Comisiei de implementare SNA;

e Se asigura de indeplinirea actiunilor derulate de la primirea, inregistrarea, examinarea
raportarilor avertizorilor de integritate in baza Legii nr. 361/2022, pana la solutionarea
acestora, stabileste responsabilitatile UNIFARM si ale persoanelor implicate, drepturile
si obligatiile persoanelor care efectueaza raportari sau divulga public informatii privind
fncalcari ale legii, masurile de protectie a acestora, precum si drepturile persoanelor
vizate, conform procedurilor interne in vigoare;

e Prin persoana desemnata si in lipsa acestuia prin inlocuitorul desemnat, desfasoara
urmatoarele activitati principale:

o primirea si inregistrarea raportarilor;

o analiza/ examinarea raportarilor;

o Tintreprinderea de actiuni subsecvente in vederea solutiondrii raportarii sau
transmiterea acesteia catre structurile specializate din cadrul UNIFARM cu
respectarea masurilor de asigurare a confidentialitatii;

o mentinerea comunicarii cu AIP, solicitarea de informatii suplimentare si
transmiterea raspunsului;

o realizarea de analize statistice si raportari cu privire la avertizarile in interes public
primite.

5.2.4.3 In domeniul Administrativ

e fintocmeste propunerile pentru investitii si reparatii capitale pentru imobile, instalatiile
aferente si celelalte mijloace fixe necesare activititii de administratie, asumarea
raspunderii pentru asigurarea documentatiei, urmarirea executarii lucrarilor de investitii
si reparatii capitale si participarea la efectuarea receptiilor, lucrarilor de intretinere,
evidenta si utilizarea rationala a imobilelor, instalatiilor aferente, mijloacelor fixe si
obiectelor de inventar administrative-gospodaresti;

e Asigura montarea si functionarea instalatiilor de semnalizare si avertizare pe caile de
acces din incinta companiei;

e Asigura depozitarea, conservarea si utilizarea echipamentelor si a materialelor de lucru
cu specific administrative, a materialelor si rechizitelor de birou, asigurand distribuirea
acestora pe compartimente;

e Asigura buna functionare a tuturor utilitatilor pentru desfasurarea activitatilor in conditii
normale;

e Asigura colectarea deseurilor industriale si neindustriale, evacuarea, depozitarea si
predarea lor spre valorificare;

e Organizeaza si asigura efectuarea actiunilor de intretinere, curatenie in birouri si
celelalte incaperi si spatii ale companiei, intretinerea spatiilor verzi, a cailor de acces
precum si deszapezirea acestora;

e Tine evidenta imobilelor, a instalatiilor si a celorlalte mijloace fixe si obiecte de inventar
cu caracter administrativ-gospodaresc din dotarea companiei;

e Asigura buna functionare si intretinere a aparatelor: instalatii de aer conditionat,
instalatii de incalzire termica etc.;

e Asigura amenajarea spatiilor corespunzatoare pentru pastrarea documentelor;

o Intocmeste lucrarile necesare incheierii de contracte pentru executarea pazei, inclusiv
elaborarea Planului de Paza, asigurarea conditiilor materiale prevazute in contract,
luarea masurilor pentru mentinerea in stare de functionare a instalatiilor si mijloacelor
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tehnice de paza si control acces;

Asigura verificarea metrologica la termenele legale stabilite pentru instalatiile, utilajele
si echipamentele ce se supun periodic unor astfel de verificari;

Elaboreaza propuneri referitoare la efectuarea amenajarilor, montarea si functionarea
instalatiilor si mijloacelor tehnice de paza si alarmare prevazute in planul de paza al
companiei;

Asigura functionalitatea activitatilor operationale (print, internet, telefonie, etc) ale
companiei;

Evidentiaza bunurile de resort intrate in magazie, verifica daca acestea corespund
datelor inscrise n actele insotitoare, identifica viciile aparente si semneaza de primirea
bunurilor;

Organizeaza si asigura primirea, inregistrarea, manipularea si pastrarea documentelor
in arhiva companiei, precum si instruirea periodica a persoanelor care lucreaza cu
documentele arhivate;

Organizeaza executarea pazei fizice, precum si monitorizarea sistemului electronic de
paza si acces in cladirile si curtea companiei.

5.2.4.4 in domeniul Sistemului de Management

Coordoneaza proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea si imbunatatirea
continua a Sistemului de Management (SM) integrat calitate-anti-mita al UNIFARM,
asigurand coerenta intre cerintele ISO 9001 si ISO 37001;

Se asigura ca cerintele tuturor standardelor aplicabile (ISO 9001, ISO 37001) sunt
indeplinite continuu si integrate eficient in procesele organizatiei;

Coordoneaza colaborarea intre responsabili de sisteme, pentru armonizarea
obiectivelor, actiunilor si documentatiei;

Verificd Manualul SM, procedurile de sistem, procedurile operationale si instructiunile
de lucru elaborate de Managerul Calitate;

Supravegheaza implementarea documentelor comune ale SM, precum politici
integrate, manuale, proceduri integrate, formulare;

Promoveaza constientizarea si respectarea politicilor si procedurilor SM n randul
angajatilor;

Asigura comunicarea eficienta intre toate nivelurile organizatiei cu privire la
performanta sistemului;

Asigura planificarea si desfasurarea auditurilor interne ale SM, in colaborare cu
responsabilii de sistem si auditorii interni;

Coordoneaza pregatirea pentru audituri externe si participa activ in timpul acestora;
Se asigura ca procesele necesare pentru SM sunt stabilite, implementate si intretinute
corespunzator,;

Se asigura ca politica Tn domeniul calitatii si prevenirii mitei este promovata in cadrul
UNIFARM:;

Se asigura ca sunt planificate si efectuate instruiri pentru personalul UNIFARM in
domeniul managementului calitatii si anti-mita;

Coordoneaza procesul de analiza a sistemului de management de catre conducere,
centralizdnd datele si propunerile relevante pentru toate standardele incluse in SM;
Monitorizeaza performanta globala a SM si raporteaza Directorului General despre
functionarea SM si despre orice necesitate de imbunatatire;

Participa la activitatea de identificare a cauzelor neconformitatilor si la rezolvarea
sesizarilor si reclamatiilor, din aria sa de activitate;
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e Propune actiuni de imbunatatire si contribuie la stabilirea obiectivelor sistemului la nivel
strategic;

¢ Promoveaza o cultura organizationala bazata pe integritate, responsabilitate, asumare
si toleranta zero fata de orice forma de mita sau coruptie;

o Asigura relatia cu partile externe (organism de certificare, clienti, furnizori) in probleme
referitoare la SM.

5.2.4.5 in domeniul Anti-Mita

e Supervizeaza conceperea si implementarea de catre companie a sistemului de
management anti-mita (SMAM), in conformitate cu cerintele standardului SR I1SO
37001:2017;

e Participa activ la elaborarea politicii si a obiectivelor organizatiei in domeniul anti- mita;
Coordoneaza intocmirea procedurilor specifice si a tuturor modelelor de formulare
specifice SMAM;

e Se sigurda ca SMAM este documentat, implementat si respectat la toate nivelurile
organizatiei;

e Furnizeaza consiliere si indrumare personalului, referitor la SMAM si aspectele
asociate mitei;

e Supravegheaza modul in care sunt respectate prevederile procedurilor SMAM si
asigura consilierea personalului pentru implementarea corecta a respectivelor
prevederi;

e Monitorizeaza conformarea sistemului de management anti-mitda cu legislatia in
vigoare, cu cerintele SR ISO 37001:2017 si cu cerintele interne ale companiei;

e Este investit(3) cu autoritatea necesara pentru a solicita documente si informatii
relevante de la toate structurile companiei, pentru a-si indeplini atributiile;

e Planificd si organizeaza audituri privind sistemul de management anti-mita,
asigurandu-se ca persoanele desemnate pentru audit nu evalueaza propriile activitati,
in vederea mentinerii obiectivitatii si impartialitatii procesului de audit;

e Colaboreaza cu auditori independenti sau desemnati pentru evaluarea SMAM,

e Evalueaza in mod continuu daca sistemul de management anti-mitad este adecvat
pentru gestionarea eficienta a riscurilor de mituire la care este expusa organizatia si
daca este implementat in mod eficace;

e Are acces direct la conducerea de varf pentru raportarea oricaror riscuri, neconformitati
sau situatii critice privind mita;

e Raporteaza periodic (cel putin anual) si ori de cate ori este necesar, catre Directorul
General, Consiliul de Administratie sau, dupa caz, catre alte structuri de conformitate
relevante, cu privire la adecvarea si implementarea SMAM, inclusiv rezultatele
investigatiilor si auditurilor.;

e Elaboreaza si furnizeaza indrumari personalului expus riscului de plati de facilitare sau
extorcare, privind modalitatile de evitare si tratare a acestora;

e Coordoneaza analiza cauzelor si stabilirea masurilor corective in urma oricarui
incident, suspiciune sau acuzatie de mita;

o Coordoneaza actiunile de investigare in cazul semnalarii unor plati suspecte sau
constrangeri nejustificate, inregistreaza si analizeaza evenimentele raportate, si
formuleaza masuri de prevenire si remediere, asigurand independenta si obiectivitatea

evaluarii,
e Evalueaza aspectele referitoare la mituire identificate, analizeaza gravitatea si faptele
cunoscute;
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Decide modalitatea de investigare si tratare a aspectelor referitoare la mituire,
asigurand tratarea corespunzatoare a acestora in functie de gravitate;

Realizeaza investigatiile privind aspectele de mituire, atunci cadnd nu este implicat in
aspectul investigat;

Asigura confidentialitatea informatiilor primite in legatura cu suspiciunile de mituire;
Sustine implementarea mecanismelor de protejare a avertizorilor de integritate;
Asigura inregistrarea si pastrarea evidentelor relevante privind suspiciunile de mituire
primite;

Participa la identificarea, evaluarea si actualizarea periodica a riscurilor de mituire la
care este expusa organizatia;

Propune masuri de control pentru riscurile de mituire, acolo unde este cazul;
Coordoneaza procesele de investigare preventiva rezonabild (due diligence) si
aprobare a partenerilor de afaceri pentru a preveni implicarea acestora in practici de
mita;

Evalueaza adecvarea controalelor nefinanciare (ex. din achizitii, operatiuni, activitati
comerciale) din perspectiva riscurilor de mituire si colaboreaza cu structurile implicate
pentru integrarea acestora in SMAM,

Colaboreaza cu responsabilii altor sisteme de management pentru a asigura coerenta
politicilor si evitarea conflictelor intre cerintele sistemelor;

Monitorizeaza colaborarea cu reprezentantii organismului de certificare si cu alte
organizatii/ institutii in probleme care vizeaza managementul anti- mita,

Este reprezentantul UNIFARM pe parcursul desfasurarii auditurilor externe, realizate
de organismul de certificare, in domeniul anti- mita;

Intreprinde actiuni corective pentru remedierea neconformitatilor/ abaterilor identificate
la auditurile interne si auditurile de certificare, recertificare si supraveghere efectuate
de organismul de certificare, precum si la diverse alte evaluari interne- externe;
Propune si coordoneaza activitatile de constientizare si instruire a personalului cu
privire la riscurile de mituire la care este expus, la politica anti-mita, la elementele
relevante ale SMAM si la masurile de prevenire si raportare a mituirii sau suspiciunilor
de mituire;

Asigura promovarea si mentinerea culturii integritatii in cadrul UNIFARM,;
Monitorizeaza si evalueaza continuu adecvarea si eficacitatea SMAM;

Propune modificari necesare sistemului, in baza rezultatelor auditurilor, analizelor de
management si propriilor evaluari, si coordoneaza implementarea acestor modificari
pentru a asigura imbunatatirea continua a sistemului;

Se asigura ca toate documentele relevante privind implementarea si functionarea
SMAM sunt arhivate si pastrate conform cerintelor legale si ale standardului.

5.2.5 Structura organizatorica si relatiile functionale
» Structura Control intern/ Managementul Riscului/ Implementare Decizii Manageriale si
Administrativ este organizata si isi desfasoara activitatea cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.
e Relatii functionale:
o De subordonare catre Directorul General;
o De control asupra tuturor structurilor organizatorice din cadrul companiei;
o De coordonare metodologicd catre structurile de specialitate din cadrul
Ministerului Sanatatii;
o De colaborare cu toate structurile organizatorice din cadrul companiei.
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5.3 Compartiment Financiar-Contabilitate

5.3.1

Structura Financiar-Contabilitate ofera o imagine fidela a elementelor de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii si raspunde de alocarea si utilizarea
resurselor, de rentabilitatea si cresterea profitabilitati UNIFARM. Compartimentul
Financiar-Contabilitate, prin activitatea desfasurata, asigura cunoasterea, evaluarea,
gestionarea si controlul activelor, datoriilor si capitalurilor proprii si a lichiditatilor
companiei.

5.3.1.1 Obiective specifice

>

vV V

YV VY

>
>

Asigurarea sustenabilitatii financiare a companiei, prin buna gestionare a resurselor
financiare si prin monitorizarea indicatorilor economico- financiari, cu aplicarea tuturor
reglementarilor legale si procedurilor in vigoare.

Implementarea unui cash management performant.

Acordarea de suport pentru fundamentarea deciziilor manageriale prin asigurare in
orice moment a unei analize financiare aprofundate.

imbunatétirea competentelor personalului propriu si organizarea eficienta a resurselor
si activitatilor proprii compartimentului.

Prezentarea unei imagini fidele si reale asupra activelor, datoriilor, a pozitiei financiare
si a rezultatelor activitati companiei si a situatiei patrimoniale prin nregistrarea in
evidenta contabild a tuturor operatiunilor economice, in mod cronologic si sistematic.
indeplinirea obligatiilor privind raportarile si platile catre stat.

intocmirea BVC al C.N. UNIFARM S.A. cu respectarea termenelor limit3 prevazute de
legislatia n vigoare.

5.3.1.2 Legislatie:

Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1802/2014 pentru aprobarea
Reglementarilor contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile
financiare anuale consolidate, cu modificarile si completarile ulterioare

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2634/2015 privind documentele financiar-
contabile

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor
privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor
si capitalurilor proprii

Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare
Hotararea nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificarile si completarile
ulterioare

Legea nr. 241/2005 pentru prevenirea si combaterea evaziunii fiscale, cu modificarile
si completarile ulterioare

Legea anuala a bugetului de stat

Legea anuala a bugetului asigurarilor sociale de stat

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare
Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare Ia nivelul
unor operatori economici la care statul sau unitdtile administrativ-teritoriale sunt
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actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara

e Ordinul ministrului finantelor publice nr. 3818/2019 privind aprobarea formatului si
structurii bugetului de venituri si cheltuieli al operatorilor economici, precum si a
anexelor de fundamentare a acestuia

e Ordonanta Guvernului nr. 193/2002 privind introducerea sistemelor moderne de
plata, cu modificarile si completarile ulterioare

e Legea nr. 70/2015 pentru intarirea disciplinei financiare privind operatiunile de incasari
si plati Tn numerar si pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 193/2002 privind introducerea sistemelor moderne de plata

o Decretul nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa

e Legea nr. 15/1994, republicata, privind amortizarea capitalului imobilizat in active
corporale si necorporale

e Hotararea Guvernului nr. 1553/2003 privind reevaluarea imobilizarilor corporale si
stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe, cu modificarile si completarile ulterioare

5.3.1.3 Activitati specifice

» Intocmeste executia bugetului de venituri si cheltuieli anual, trimestrial sau ori de cate
ori este solicitat, depune la Ministerul Finantelor executia bugetara trimestriala —
Declaratia S1001 si executia bugetara anualga;

 Intocmeste situatiile financiare anuale, note explicative la situatiile financiare, declaratii
privind impozitul pe profit, situatia privind executia bugetara etc;

e Analizeaza, din punct de vedere fiscal, veniturile si cheltuielile realizate, calculeaza,
declara impozitul pe profit si completeaza registrul de evidenta fiscala;

 Intocmeste documentatii pentru obtinere de credite bancare;

o Verifica avansurile spre decontare si justificarea acestora si intocmeste dispozitiile de
incasare/plata;

e Verifica deconturile de deplasare interna si externa si intocmeste dispozitile de
incasare/plata;

o Efectueaza platile si incasarile de numerar si tine registrul de cas3;

e Depune documentele de decontare, depune si ridicda numerar in si din conturile
deschise la banci;

e Efectueaza plati catre furnizori, catre bugetul statului si plati reprezentand drepturi
salariale si contributiile aferente acestora prin casierie, trezorerie si banci comerciale;

e Intocmeste note contabile pentru toate incasarile si platile prin casierie, trezorerie si
banci comerciale;

« Intocmeste note contabile privind deconturile de deplasare interna si externa;

e Aloca numere si serii pentru facturi, avize, chitante;

o Elaboreaza dosarul de rambursare a taxei pe valoare adaugata sau compensarea
acesteia cu alte obligatii la bugetul statului;

o Inregistreazi si efectueaza toate operatiunile privind garantiile materiale, participarea
la licitatie, scrisorile de garantie bancara si cele de buna executie;

e Intocmeste diverse raportéri financiare cerute de conducere sau de citre organele de
control;

« Urmareste permanent utilizarea plafoanelor de credite si ia masuri pentru diminuarea
lor;

e Conduce evidenta contabild a companiei, conform Legii nr.82/1991 a contabilitatii
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si a Reglementarilor contabile
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privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare consolidate prin
OMFP nr. 1802/2014, asigurand efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor;
Managerul financiar-contabil elaboreaza impreuna cu Directorul General proiectul de
BVC in termen de 15 zile de la aprobarea Legii bugetului de stat si primirii machetei
de BVC de la Ministerul Sanatatii, cu incadrarea in termenele-limitd prevazute de
legislatia in vigoare;

Evidentiaza contabil prin modulele specifice sistemului informational toate activele,
pasivele si operatiunile;

Asigura componenta soldurilor conturilor de aceasta natura;

Evidentiaza extra bilantier conturile din clasa 8 - Conturi speciale;

intocmeste lunar balanta de verificare pentru conturile sintetice si analitice la nivel de
companie si urmareste concordanta dintre acestea;

Evidentiaza contabil TVA odata cu inregistrarea facturilor si elaboreaza Jurnalul de
cumparari si Jurnalul de vanzari;

Organizeaza si efectueazad operatiunile contabile pentru elementele de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

intocmeste si genereaza documentele primare aferente bunurilor si mijloacelor fixe:
NIR-uri, bonuri de consum, bonuri de transfer, P.V. de receptie mijloace fixe;

Indruma activitatea de inventariere anuala a elementelor de natura activelor, datoriilor
si capitalurilor proprii si inregistrarea corecta a rezultatelor acesteia;

inregistreaz& contabil scoaterea din functiune sau din evidentd pentru valorificare
si/sau casare a imobilizarilor corporale si necorporale si a altor bunuri fara miscare;
Realizeaza operatiunile de reevaluare a imobilizarilor corporale aflate in patrimoniul
companiei, conform actelor normative, precum si inregistrarea contabild a diferentelor
din reevaluare;

Efectueaza operatiunile de inregistrare in contabilitate, referitoare la transferul sau
cedarea unor bunuri;

intocmeste situatiile financiare semestriale, anuale si notele explicative aferente
situatiilor pe care le depune la organele fiscale ale MFP, la MS dupa avizarea in C.A.
si aprobarea in A.G.A;

intocmeste, la sfarsit de an si in cursul anului a situatiile si rapoartele specifice
necesare, in vederea aprobarii in Consiliul de Administratie al UNIFARM;

Intocmeste registrele contabile obligatorii, in conformitate cu legislatia financiar-
contabila in vigoare: Registrul-jurnal, Registrul-inventar, Registrul Cartea Mare etc.

Structura organizatorica si relatiile functionale

Structura Financiar-Contabilitate este organizata si isi desfasoara activitatea cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.
Relatii functionale:
o De subordonare catre Directorul General,
o De coordonare metodologica de catre structurile de specialitate din cadrul
Ministerului Sanatatii, Ministerului Finantelor, ANAF;
o De cooperare cu celelalte structuri organizatorice din cadrul companiei.

5.4 Compartiment Juridic

5.4.1 Structura Juridica asigura cadrul institutional, organizatoric si functional pentru
reprezentarea si consilierea juridica a companiei, derulata in scopul indeplinirii misiunii
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si atingerii obiectivelor strategice ale acesteia.

Obiective specifice

Reprezentarea juridica a intereselor companiei atat in fata instantelor judecatoresti, a
organelor de arbitraj si in fata altor organe de jurisdictie, administrative, de urmarire
penala, cat si in raporturile cu persoanele juridice si fizice, pe baza mandatului
incredintat de catre conducerea companiei.

Consilierea juridica a structurilor functionale din cadrul companiei.

Asigurarea legalitatii actelor si documentelor, cu implicatii juridice, elaborate in cadrul
compartimentului juridic.

Verificarea contactelor si raporturilor comerciale ale companiei cu furnizorii, clientii si
cu tertii si propunerea de amendamente pentru optimizarea acestora.

Legislatie

Legea nr. 514 din 2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic
Hotararea nr. 892/1998 privind infiintarea Companiei Nationale “UNIFARM” - S.A., cu
modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale

Codul Civil din 2009

Codul de procedura civila din 2010

Codul Penal din 2009

Codul de procedura penala din 2010

Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii republicat cu modificarile si completarile ulterioare
Legea nr. 367/ 2022 privind dialogul social

Ordonanta de urgenta nr. 80/2013 privind taxele judiciare de timbru

Ordonanta de urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare

Activitati specifice

Reprezinta interesele companiei pe baza imputernicirii acordate, in fata instantelor
judecatoresti, autoritatilor administrative, organelor de urmarire penala, etc. in litigiile
cu persoane juridice si fizice;

Formuleaza, oral sau in scris, dupa caz, sustinerile si apararile necesare pe parcursul
desfasurarii proceselor comerciale, civile si penale initiate de companie si apara
interesele companiei in litigiile Tn care aceasta are calitate de parata;

Formuleaza cereri, realizeaza acte de procedura, precum:cererile de chemare in
judecata, a cererile modificatoare/completatoare, cererile reconventionale, intampinari,
note de sedinta, concluzii scrise;

Verifica si analizeaza probele inaintate, completeazd cu date si acte necesare si
fnainteaza cererile la instantele competente in solutionare, in caz de litigiu;

Avizeaza pentru legalitate documentele intocmite de catre structurile organizatorice ale
companiei, la solicitarea acestora, sau emite motivat refuzul avizarii;

Verifica gi avizeaza legalitatea proiectelor contractelor economice si a actelor aditionale
la acestea;

F-PS-08-01 ed. 2, rev. 0 Av. Stefan Sanatescu, or. 48, Bucoresti, ROMANIA Pagina 25 /53

Tel.: +4031 9390
www.unifarm.ro



MINISTERUL SANATATII
Compania Nationala UNIFARM

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL CN UNIFARM S.A.

¢ Acordd consultantd juridica pentru problematicile de naturd juridica sesizate de
celelalte structuri ale companiei;

o Intocmeste actele juridice propuse spre a fi incheiate de companie, cum ar fi, dar fara
a se limita la: contracte, acte, somatii, notificari, altd corespondenta cu valoare juridica;

e Colaboreaza, coordoneaza si monitorizeaza furnizorii terti de servicii juridice.

5.4.5 Structura organizatorica si relatiile functionale

e Structura Juridica este organizatd si isi desfasoara activitatea conform prevederilor
legale in vigoare.
o Relatii functionale:
o De subordonare catre Directorul General;
o De cooperare cu celelalte structuri organizatorice din cadrul companiei.

5.5 Departament Comercial, Licitatii, Relatii Clienti si Achizitii

5.5.1 Departament Comercial, Licitatii, Relatii Clienti si Achizitii asigura cadrul
institutional, organizatoric si functional pentru desfasurarea procesului comercial al
UNIFARM prin investigarea pietei externe/interne, a nevoilor de consum, vanzarea
produselor din portofoliul companiei pe piata interna, in conditii de eficientd, pentru
realizarea misiunii si a obiectivelor strategice ale companiei.

5.5.2 in domeniul Licitatii
5.5.2.1 Obiective Specifice

> Analiza pietei, a dinamicii acesteia si a necesitatilor de produse/ medicamente, in
vederea optimizarii portofoliului UNIFARM si a imbunatatirii continue a punerii pe piata
si distributiei de medicamente.

> Participarea la licitatii/ negocieri/ reofertari/ achizitii directe in toate cazurile cand
produsele din portofoliul UNIFARM se regasesc in solicitarile beneficiarilor si cresterea
permanenta a ratei de castig la licitatii.

> Acoperirea, la nivel national, prin intermediul licitatiilor publice a tuturor solicitarilor
autoritatilor contractante referitoare la produsele din portofoliu.

> Promovarea in unitatile spitalicesti (publice si private) a produselor aflate in portofoliul
UNIFARM.

5.5.2.2 Legislatie

e Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare

o Hotardrea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitile publice — varianta
actualizata din data de 29 iunie 2020

e Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac Tn materie de atribuire a
contractelor de achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de
concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si
functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor — versiune actualizata
la 27.08.2021

e Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile

F-PS-08-01 ed. 2, rev. 0 Av. Stefan Sanatescn, or. 48, Bucuresti, ROMANIA Pagina 26 / 53
Tel.: +4031 9390

www.unifarm.ro



MINISTERUL SANATATII
Compania Nationala UNIFARM

REGULAMENT DE ORGANIZARE St FUNCTIONARE AL CN UNIFARM S.A.
ulterioare

5.5.2.3 Activitati Specifice

5.5.3

Publica in cadrul Catalogului de Produse din portofoliu, toate produsele pe care
UNIFARM le poate vinde prin achizitie directa sau oricare alta forma legala;

Se informeaza in prealabil care sunt acele produse ce pot fi distribuite prin sistemul
SICAP si care sunt conditiile contractuale;

Actualizeazd permanent baza de date a produselor din SEAP/SICAP, pentru a fi
similara cu produsele aflate in programul de gestiune;

Centralizeaza toate participarile la licitatii;

Verifica zilnic licitatiile publice ce pot face obiectul unor contracte si daca documentatia
licitatiei este disponibila pentru descarcare;

Realizeaza o analiza de piata ori de cate ori este nevoie, prin consultarea portofoliilor
de furnizori ai companiei pentru identificarea produselor cu pret avantajos;

Se asigura ca UNIFARM indeplineste toate cerintele de eligibilitate prevazute in
documentatie si ca dispune de toate documentele doveditoare ale acestora;
Organizeaza etapa de planificare si pregatire — pe baza cerintelor furnizate de
autoritatile contractante;

intocmeste documentatia de atribuire si invitatia de participare la procedurile de
licitatie.

Protejeaza ofertele depuse respectand confidentialitatea comerciala;

Prezinta/ incarca in portalul electronic o oferta cu produsele de interes identificate;

Se asigura ca ofertele sunt depuse in termenul si conform conditiilor specificate in
documentatia licitatiei;

Urmareste in portalul electronic toate procedurile la care au fost depuse oferte de
participare si transmite raspunsurile la solicitarile de clarificari in termenele specificate.
Primeste prin intermediul platformei electronice achizitii directe pe care le transmite
prin e-mail reprezentantilor comerciali;

Asigura transmiterea datelor relevante cétre reprezentantii comerciali pentru derularea
acordurilor-cadru si a contractelor subsecvente incheiate ca urmare a participéarii la
procedurile de licitatie publica organizate de autoritatile contractante pentru produsele
din portofoliu;

Informeaza celelalte structuri interesate despre produsele castigate ca urmare a
procedurilor derulate, gestioneaza dosarele procedurilor de licitatie alocate si se
asigura ca dosarele sunt complete pentru audit;

Informeaza expertii achizitii referitor la lista produselor castigate in temeiul
contractelor-cadru in vigoare.

in domeniul Relatii Clienti

5.5.3.1 Obiective Specifice

>

>

>
>

Mentinerea unor standarde de calitate pentru serviciile oferite clientilor, prin intocmirea,
derularea si urmarirea contractelor cu acestia.

Actualizarea permanenta a bazei de date a clientilor si vanzarea si promovarea
produselor farmaceutice din portofoliut companiei la parametrii impusi.

Mentinerea increderii clientilor in calitatea produselor oferite si serviciilor prestate.
Promovarea brandului UNIFARM in sistemul sanitar din Romania.
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Depunerea dosarelor de autorizare a preturilor pentru produsele care beneficiaza de
autorizatii de nevoi speciale detinute de UNIFARM fin conformitate cu legislatia n
vigoare.

Elaborarea, implementarea si monitorizarea Strategiei de dezvoltare a portofoliului
UNIFARM, in conformitate cu nevoile si solicitarile pietei farmaceutice.

5.5.3.2 Legislatie

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare

ORDONANTA nr. 37/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii si a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, precum si
stabilirea unor alte masuri in domeniul sanatatii

Ordinul nr. 761/2015 pentru aprobarea Ghidului privind buna practica de distributie
angro a medicamentelor

Ordinul nr. 131/2016 pentru aprobarea Normelor privind autorizarea unitatilor de
distributie angro de medicamente de uz uman, certificarea de buna practica de
distributie si inregistrarea brokerilor de medicamente de uz uman, cu modificarile si
completarile ulterioare

Ordinul nr. 985/2018 pentru modificarea si completarea Normelor privind autorizarea
unitatilor de distributie angro de medicamente de uz uman, certificarea de buna
practica de distributie si inregistrarea brokerilor de medicamente de uz uman, aprobate
prin Ordinul ministrului sanatatii nr. 131/2016

Ordinul nr. 269/2017 privind obligatia de a asigura stocuri adecvate si continue de
medicamente

Ordinul nr. 85/2013 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor art. 703
alin. (1) si (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii referitoare la
medicamentele utilizate pentru rezolvarea unor nevoi speciale

Ordinul nr. 1351/2021 privind modificarea si completarea Normelor de aplicare a
prevederilor art. 703 alin. (1) si (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii referitoare la medicamentele utilizate pentru rezolvarea unor nevoi speciale,
aprobate prin Ordinul ministrului sanatatii nr. 85/2013

Ordinul nr. 368 din 28 martie 2017 pentru aprobarea Normelor privind modul de
calcul si procedura de aprobare a preturilor maximale ale medicamentelor de uz uman
cu modificarile si completarile ulterioare

5.5.3.3 Activitati Specifice

Efectueazéd deplasari la clienti si actualizeaza periodic site-ul organizatiei si tine
permanent legatura cu acestia, avand in vedere cerintele si conditiile specifice ale
fiecarui client; _

Cunoaste in detaliu produsele din portofoliul companiei si se asigura ca are in orice
moment disponibile mape de prezentare cu produsele de interes;

Dezvolta oferte de promovare/ vanzare in conformitate cu strategia de marketing/ de
vanzari a companiei;

Transmite oferte personalizate, céatre clienfi existenti/ potentiali, tinand cont de
specificul acestora si de tipurile de produse care pot fi ofertate.

Identificd noi oportunitati de valorificare a stocului existent si a portofoliului de produse,
precum si pentru a preintdmpina formarea de stocuri fara miscare sau cu miscare
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lenta.

Realizeaza periodic analize periodice ale pietei de profil, in vederea identificarii,
dezvoltarii si aplicarii de proceduri de abordare a clientilor avand ca scop consolidarea
relatiei cu acestia.

Asigura derularea si monitorizarea acordurilor-cadru si a contractelor subsecvente
incheiate ca urmare a participarii la procedurile de licitatie publicd organizate de
autoritati contractante pentru produsele din portofoliu si eventualele acte aditionale la
acestea;

Asigura distributia produselor din portofoliul companiei si urmareste derularea
corespunzatoare a contractelor incheiate cu beneficiarii;

Asigura solutionarea, impreuna cu clientul, a diferentelor intre conditiile contractului si
conditiile oferite/ solicitate, precum si a cererilor de oferta/ comenzilor/ contractelor ce
prezinta neclaritati in vederea definirii i documentarii in mod corespunzator;

Asigura mentinerea evidentei electronice a comenzilor si contractelor inregistrate,
inclusiv a actelor aditionale la acestea. Urmareste derularea contractelor, din punctul
de vedere al respectarii obligatiilor asumate;

Asigura primirea, Tnregistrarea, indosarierea comenzilor de produse si intocmirea
documentelor de vanzare catre clienti (facturi, avize de insotire a marfii);

Participa la desfasurarea controlata a proceselor de retragere/returnare din reteaua de
distributie a produselor farmaceutice, la solicitarea titularului APP/ ANS/ ASP sau a
ANMDMR;

Monitorizeaza Tmpreuna cu Compartimentul Financiar-Contabilitate creantele cu
clienti, emite notificarile de Tntarziere, solicitd aprobare in vederea blocarii clientiilor cu
intarziere de plata, dupa caz;

inainteaza, dupa caz, situatiile nesolutionate spre Compartimentul Juridic in vederea
recuperarii creantelor aferente si raporteaza situatile corespunzatoare catre
conducerea companiei;

Pregateste documentatia aferenta dosarelor de preturi pentru produsele cu autorizatie
pentru nevoi speciale/ APP/ ASP detinute de UNIFARM,;

Asigura depunerea la Ministerul Sanatatii documentele solicitate de legislatia n
vigoare, pentru obtinerea preturilor autorizate pentru medicamentele autorizate prin
ANS/ APP/ ASP;

Urmareste publicarea preturilor autorizate Tn Monitorul Oficial al Romaniei si in
CANAMED, dupa caz.

in domeniul Achizitii

5.5.4.1 Obiective specifice

>

Actualizarea si dezvoltarea permanenta a bazei de date a furnizorilor de produse
specifice cu mentinerea standardelor de calitate pentru produsele contractate.
Constituirea unor stocuri optime de produse care sa asigure ritmicitate livrarilor.
Actualizarea permanenta a bazei de date a furnizorilor de produse specifice prin
negocierea, contractarea gestionarea monitorizarea procesului.

imbunat&tirea continué a performantei economice, reducerea permanenté a costurilor
de achizitie a bunurilor si serviciilor concomitent cu cresterea calitatii si disponibilitatii
acestora.

Asigurarea din punct de vedere calitativ, cat si cantitativ a produselor si serviciilor
necesare desfasurarii optime a activitatii UNIFARM.
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5.5.4.2 Legislatie

Legea nr. 95/20086, privind reforma in domeniul sanatatii, republicata,cu modificarile si
completarile ulterioare

Decizia penala nr. 1087/14.06.2023 pronuntata in cadrul Dosarului nr. 25905/3/2020
aflat pe rolul Curtii de Apel Bucuresti, Sectia a Il-a Penala

Ordinul nr. 131/ 2016 pentru aprobarea Normelor privind autorizarea unitatilor de
distributie angro de medicamente de uz uman, certificarea de bund practicd de
distributie si inregistrarea brokerilor de medicamente de uz uman

Ordinul nr. 761/2015 pentru aprobarea Ghidului privind buna practica de distributie
angro a medicamentelor

Ordinul nr. 368/2017 pentru aprobarea Normelor privind modul de calcul si procedura
de aprobare a preturilor maximale ale medicamentelor de uz uman, cu modificarile si
completarile ulterioare

Ordinul nr. 566/2020 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a titlului
XX din Legea nr. 95/2006 privind reforma Tn domeniul sénatatii, referitoare la avizarea
activitatilor in domeniul dispozitivelor medicale

Regulamentul UE 2017/745/2017 privind dispozitivele medicale

Ordonanta de Urgenta nr. 46 din 9/2021 privind stabilirea cadrului institutional si a
masurilor pentru punerea in aplicare a Regulamentului (UE) 2017/745 al Parlamentului
European si al Consiliului din 5 aprilie 2017 privind dispozitivele medicale, de
modificare a Directivei 2001/83/CE, a Regulamentului (CE) nr. 178/2002 si a
Regulamentului (CE) nr. 1.223/2009 si de abrogare a Directivelor 90/385/CEE si
93/42/CEE ale Consiliului

Punct de vedere ANAP 10831/ 20.06.2022

Punct de vedere Consiliul Concurentei RG/6032/03.05.2022

Decizia Directorului General Interimar, Adrian Marius Dobre, nr.142 / 23.06.2022

5.5.4.3 Activitati specifice

Acopera solicitarile/ nevoile companiei in ceea ce priveste achizitia de bunuri, servicii
si medicamente/ produse specifice/ servicii conexe comercializarii acestora;
imbunatateste continuu performanta economica, eficienta si eficacitatea activitatii
desfasurate;

Asigura publicarea pe site-ul www.unifarm.ro in sectiunea Informatii publice/ Achizitii
pentru toate anunturile de achizitie demarate de UNIFARM in baza referatelor de
necesitate;

Analizeaza documentele necesare care stau la baza dosarului de achizitie;
Intocmeste, vizeaza si Tnainteaza spre aprobare rapoartele de achizitie aferente, in
baza documentatiei privind negocierile/ renegocierile cu furnizorii (oferte comerciale,
documente de calificare, corespondenta electronica, detalii tehnice);

Colaboreaza cu responsabilul care a solicitat achizitia si cu Compartimentul Juridic in
vederea intocmirii contractului/ comenzii;

Solicita oferte in baza referatului de necesitate primit pentru bunuri servicii si lucrari;
Respecta prevederile Ghidului de buna practica de distributie si a procedurii PSO-BPD-
30 - Calificarea beneficiarilor de contract daca bunul/ serviciul/ lucrarea poate avea un
impact asupra BPD;

Contacteaza furnizorii si negociaza cu acestia in vederea obtinerii celor mai bune
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conditii comerciale/ contractuale si costuri pentru companie;

o Gestioneaza Dosarul de achizitie simplificata;

o Transmite draftul de contract al UNIFARM pentru analiza, sau, in functie de caz,
solicita draftul de contract al furnizorului:

» Negociaza si agreeaza termenele si modalitatile de platad respectand procedurile
operationale aflate in vigoare la nivelul companiei;

o Definitiveaza, Tmpreuna cu membrii semnatari, forma finala a contractului privind
achizitia simplificata, dupa negocierea tuturor conditiilor de colaborare;

e Gestioneaza Contractele de achizitie si difuzarea lor controlata;

* Tine evidenta derularii contractelor de achizitie;

e Monitorizeaza preturile, cantitatile, termenele de livrare, modalitatile de livrare si
calitatea produselor, serviciilor achizitionate, in vederea unei fundamentari a
contractelor de achizitie;

o In conditile in care sesizeaza modificari ale preturilor pietei, a cantitatii de bunuri,
servicii, medicamente achizitionate, sau in cazul in care exista alte elemente care pot
conduce catre optimizarea costurilor, initiazd procedura de achizitii, reofertate sau
renegociere, Tn vederea optimizarii permanente a costurilor.

5.56.5 Structura organizatorica si relatiile functionale

e Departamentul Comercial, Licitatii, Relatii Clienti si Achizitii este organizat si fsi
desfagoara activitatea conform prevederilor legale in vigoare.
e Relatii functionale:
o De subordonare catre Directorul General;
o De cooperare cu celelalte structuri organizatorice din cadrul companiei.

5.6 Departament Medicamente si Reglementdri Legale, Depozit, Logisticid si
Transport

5.6.1 Departamentul Medicamente si Reglementari Legale, Depozit, Logistica si
Transport asigura cadrul institutional, organizatoric si functional pentru desfasurarea
proceselor de autorizare, control si depozitare pentru produsele din portofoliul
companiei cu respectarea legislatiei aferente Tn vigoare, pentru realizarea misiunii si a
obiectivelor strategice ale companiei.

5.6.2 in domeniul Depozit
5.6.2.1. Obiective Specifice:

> Organizarea logistica a spatiilor pentru depozitare si dotarea lor tehnica, in vederea
depozitarii si conservarii corespunzatoare a produselor.

> Pregatirea comenzilor, depozitarea in zona de expeditie, manipularea si incarcarea
produselor in conditii de siguranta, pentru a asigura livrarea prompta a acestora.

> Asigurarea calitatii tuturor produselor receptionate, depozitate si livrate prin asigurarea
trasabilitatii in orice punct al lantului de distributie.

> Asigurarea executarii tuturor activitdtiior cu impact major asupra calitatii
medicamentelor: igiena si instruirea personaluiui, calibrarea echipamentelor si
dispozitivelor de monitorizare si masurare, investigarea si tratarea deviatiilor, controlul
daunatorilor.
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5.6.2.2. Legislatie

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu toate modificarile si
completarile ulterioare

Ordinul nr. 761/2015 pentru aprobarea Ghidului privind buna practica de distributie
angro a medicamentelor

Legea nr. 339/2005 privind regimul juridic al plantelor, substantelor si preparatelor
stupefiante si psihotrope

Legea nr. 360/2003 privind regimul substantelor si preparatelor chimice periculoase
Ordonanta de urgenta nr. 121/2006 privind regimul juridic al precursorilor de droguri
Ordinul nr. 1540/2021 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor art. 883
din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii referitoare la autorizarea
punerii pe piata a unor medicamente necesare pe motive de sanatate publica
Ordinul nr. 1351/2021 privind modificarea si completarea Normelor de aplicare a
prevederilor art. 703 alin. (1) si (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii referitoare la medicamentele utilizate pentru rezolvarea unor nevoi speciale,
aprobate prin Ordinul ministrului sanatatii nr. 85/2013

Ordinul nr. 985/2018 pentru modificarea si completarea Normelor privind autorizarea
unitatilor de distributie angro de medicamente de uz uman, certificarea de buna
practica de distributie si inregistrarea brokerilor de medicamente de uz uman, aprobate
prin Ordinul ministrului sanatatii nr. 131/2016

Ordinul nr. 577/2018 privind abrogarea Ordinului ministrului sanatatii nr. 399/2006
pentru aprobarea modelelor europene ale prospectului, rezumatului caracteristicilor
produsului si informatiilor privind etichetarea pentru medicamentele autorizate de
punere pe piata in Romania

Ordinul nr. 1473 din 22 noiembrie 2018 pentru crearea cadrului de aplicare a
prevederilor Regulamentului delegat (UE) 2016/161 al Comisiei din 2 octombrie 2015
de completare a Directivei 2001/83/CE a Parlamentului European si a Consiliului prin
stabilirea de norme detaliate pentru elementele de siguranta care apar pe ambalajul
medicamentelor de uz uman

OrdinulnNr. 269/2017 privind obligatia de a asigura stocuri adecvate si continue de
medicamente

Ordinul nr. 1345/2016 privind raportarea zilnica a stocurilor si operatiunilor comerciale
efectuate cu medicamentele de uz uman din Catalogul national al preturilor
medicamentelor autorizate de punere pe piatd in Romania de catre unitatile de
distributie angro a medicamentelor, importatori, fabricanti autorizati si farmaciile cu
circuit Tnchis si deschis

Ordinul nr. 387/2015 privind modificarea si completarea Ordinului ministrului sanatatii
nr. 861/2014 pentru aprobarea criteriilor si metodologiei de evaluare a tehnologiilor
medicale, a documentatiei care trebuie depusd de solicitanti, a instrumentelor
metodologice utilizate in procesul de evaluare privind includerea, extinderea
indicatiilor, neincluderea sau excluderea medicamentelor in/din Lista cuprinzand
denumirile comune internationale corespunzatoare medicamentelor de care
beneficiaza asiguratii, cu sau fara contributie personald, pe baza de prescriptie
medicala, in sistemul de asigurari sociale de sanatate, precum si denumirile comune
internationale corespunzatoare medicamentelor care se acorda in cadrul programelor
nationale de sanatate, precum si a cailor de atac

Ordinul nr. 502/2013 pentru aprobarea obligativitatii raportarii lunare a punerii pe piata
din Romania, respectiv a vanzarilor medicamentelor de uz uman de cétre distribuitorii
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angro/ importatorii/ fabricantii autorizati

Ordinul nr. 566/2020 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a titlului
XX din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, referitoare la avizarea
activitatilor in domeniul dispozitivelor medicale

Ordonanta de Urgenta nr. 46/2021 privind stabilirea cadrului institutional si a
masurilor pentru punerea in aplicare a Regulamentului (UE) 2017/745 al Parlamentului
European si al Consiliului din 5 aprilie 2017 privind dispozitivele medicale, de
modificare a Directivei 2001/83/CE, a Regulamentului (CE) nr. 178/2002 si a
Regulamentului (CE) nr. 1.223/2009 si de abrogare a Directivelor 90/385/CEE si
93/42/CEE ale Consiliului

Ordinul ministrului sanatatii nr. 2.242/2022 privind aprobarea procedurii de emitere
a negatiilor pentru produsele care nu intra in domeniul de aplicare al Regulamentului
(UE) 2017/745 al Parlamentului European si al Consiliului din 5 aprilie 2017 privind
dispozitivele medicale, de modificare a Directivei 2001/83/CE, a Regulamentului (CE)
nr. 178/2002 si a Regulamentului (CE) nr. 1.223/2009 si de abrogare a Directivelor
90/385/CEE si 93/42/CEE ale Consiliului

Ordinul nr. 2219/2022 privind controlul prin verificare periodicad a dispozitivelor
medicale aflate n utilizare, evaluarea performantelor dispozitivelor medicale
secondhand puse in functiune si eliberarea avizului de utilizare pentru dispozitivele
medicale din dotarea mijloacelor de interventie pentru asistentd medicala de urgenta
prespitaliceasca

Ordinul nr. 1171/2022 privind aprobarea procedurii de emitere a certificatului de libera
vanzare pentru dispozitivele medicale

Ordinul nr. 2882/2021 privind modalitatea de raportare a incidentelor grave
suspectate in legatura cu dispozitivele medicale

5.6.2.3. Activitati Specifice:

Asigura calitatea produselor in toate fazele de receptie, depozitare si livrare a
produselor, cu respectarea strictd normelor BPD si specificatiilor producatorului,
anexand la intrari si livrari documentele de certificare a calitatii si asigurarea livrarii la
beneficiar a produselor care corespund calitativ si calitativ in conditiile de temperatura
specificate pentru fiecare produs;

Asigura existenta documentelor de calitate si de provenienta pentru fiecare serie de
medicament si/sau dispozitiv medical, precum si inregistrarile necesare (documente
de intrare, iesire, inregistrari de temperaturd) pentru asigurarea trasabilitatii;

Asigura realizarea schimbarilor la nivelul depozitului Tn mod controlat;

Implementeaza masurile CAPA si asigura tratarea si inchiderea cauzelor deviatiilor.
Asigura conditiile de desfasurare a procesului de control al temperaturii, nivelului de
iluminare, umiditatii si gradului de curatenie in depozitul UNIFARM;

Stabileste responsabilitatile si o metodologie unitara de calificare a furnizorilor de
medicamente si dispozitive medicale (identificare, evaluare), in legatura cu relevanta
si importanta actiunilor pe care le desfagoara, imbunatatirea performantei si cresterea
calitatii serviciilor oferite;

Asigura desfasurarea controlatd a procesului de pregatire pentru livrare, livrare,
inclusiv Tn regim de urgentd, retragere, precum si returnare a medicamentelor,
dispozitivelor medicale, suplimentelor alimentare si produselor pentru fingrijirea
sanatatii existente in depozitul UNIFARM;

Asiguré mentinerea permanentei pentru zilele libere, sarbatori legale weekend-uri;
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o Asigura desfasurarea controlatd a procesului de autoinspectie in cadrul UNIFARM,
pentru a monitoriza punerea in aplicare si conformitatea cu principiile BPD si a propune
masurile corective necesare;

e Asigura instruirea personalului cu normele si cerintele bunei practici de distributie si cu
procedurile standard de operare in vigoare, precum si cu tematici specifice, dupa caz,
in situatia in care existd angajati care lucreaza cu produse ce necesita condiii de
manipulare mai stricte;

e Asigura procesul de verificare a medicamentelor intrate in lantul de distributie in sensul
detectarii, eliminarii si raportarii produselor falsificate sau potential falsificate;

e Asigurd procesul de distrugere al produselor dovedite a fi neconforme/ retrase/
returnate/ falsificate/ deteriorate/ expirate respectand cadrul legal si procedurile in
vigoare;

e Asigura realizarea curateniei, precum si a actiunilor de combatere a daunatorilor in
spatiile de depozitare, pentru un mediu optim de lucru si pentru depozitarea produselor
conform legislatiei si a procedurilor in vigoare;

o Stabileste etapele precum si modul de igienizare a personalului si a echipamentului
de lucru al acestuia;

e Asigura executia tuturor operatilor de receptie la primirea produselor la nivelul
depozitului de medicamente al UNIFARM, existenta cantitativa, calitativa si a
caracteristicilor Tnscrise in documentele insotitoare, a termenelor de valabilitate si
absenta deteriorarilor aparente si, atunci cand este cazul, autenticitatea
identificatorului unic, in vederea controlului asupra marfurilor care intra, activitate care
preceda introducerea acestora in gestiune/ custodie;

e Asigura respectarea conditiilor standard (calitative si cantitative) de depozitare a
produselor, derularea activitatilor si stabilirea responsabilitatilor privind depozitarea
medicamentelor, dispozitivelor medicale, suplimentelor alimentare, produselor pentru
Ingrijirea sanatatii Tn spatiile de depozitare, in conditiile de temperatura prevazute in
pentru fiecare produs, monitorizarea conditiilor de temperatura si umiditate pe perioada
depozitarii;

e Asigura existenta documentelor necesare pentru calificarea clientilor si inregistrarea
acestora in baza de date a UNIFARM, precum si actualizarea bazei de date cu
modificarile survenite pe toatd perioada colaborarii, pentru ca sa se furnizeze
medicamente numai persoanelor care detin, la randul lor, autorizatie de distributie
angro sau care sunt autorizate ori abilitate sa furnizeze medicamente catre populatie;

e Organizeaza impreuna cu MC analizele sistemului de management al UNIFARM,
pentru a se asigura ca este in continuare corespunzator, adecvat si eficace;

e Asigura gestionarea reclamatiilor referitoare la calitatea produselor comercializate
precum si transmiterea raspunsurilor catre reclamanti conform procedurilor in vigoare;

e Asigura accesul controlat la spatiile de depozitare, limitat la personalul autorizat;

e Asigura evidenta, monitorizarea si calibrarea echipamentelor utilizate in activitatea
depozitului, precum si ca acestea sunt utilizate la un standard adecvat scopului lor;

e Asigura stabilirea responsabilitatilor si a unei metodologii unitare de calificare a
beneficiarilor de contract (identificare, evaluare si contractare), astfel incat orice
activitate relevanta din punctul de vedere al BPD si care este externalizata sa fie corect
definitd, acceptata si controlata;

e Asigura trasabilitatea pentru medicamente, dispozitive medicale, echipamente de
protectie individuala si produse pentru ingrijirea sanatatii prin efectuarea de verificari
periodice, cat si implementarea de metode eficiente de valorificare a stocurilor

F-PS-08-01 ed. 2, rev. 0 Av. Stefan Sanatescn, or. 48, Bucaresti, ROMANIA Pagina 34 / 53
Tel: +4031 9390

www._nnifarm.ro



MINISTERUL SANATATII
Compania Nationala UNIFARM 9 _"

——]

REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE AL CN UNIFARM S.A.
existente pentru toate aceste produse;

Asigura gestionarea produselor de la primirea si pana la eliberarea lor, in conformitate
cu dispozitiile legale, de ambalare, specifice atat in perioada de depozitare cat si de
transport, in vederea prevenirii sustragerilor;

Face informari cu privire la stocuri de produse fara miscare, cu miscare lentad in
vederea valorificarii.

5.6.3. In domeniul Medicamente si Reglementari Legale

5.6.3.1. Obiective specifice

> Dezvoltarea continua a portofoliului propriu de medicamente al UNIFARM si urmarirea,

impreuna cu Departamentul Comercial, Licitatii, Relatii Clienti si Achizitii, prioritatilor
de distributie

> Asigurarea continuitati tratamentelor pacientilor romani prin acoperirea

discontinuitatilor din piata, conform prevederilor legale in vigoare.

> Asigurarea activitatii de farmacovigilenta pentru produsele autorizate pe baza de ANS.
> Monitorizarea autorizatiilor detinute de UNIFARM (APP, ANS, Autorizatii pentru

furnizarea de produse pentru motive de sanatate publica).

5.6.3.2. Legislatie

Directiva 2011/62/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 8 iunie 2011 de
modificare a Directivei 2001/83/CE de instituire a unui cod comunitar cu privire la
medicamentele de uz uman n ceea ce priveste prevenirea patrunderii medicamentelor
falsificate Tn lantul legal de aprovizionare.

Ordinul nr. 85/2013 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor art. 703
alin. (1) si (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii referitoare la
medicamentele utilizate pentru rezolvarea unor nevoi speciale

Ordinul nr. 1.351/2021 privind modificarea si completarea Normelor de aplicare a
prevederilor art. 703 alin. (1) si (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii referitoare la medicamentele utilizate pentru rezolvarea unor nevoi speciale,
aprobate prin Ordinul ministrului sanatatii nr. 85/2013

Ordinul nr. 1540/2021 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor art. 883
din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii referitoare la autorizarea
punerii pe piatd a unor medicamente necesare pe motive de sanatate publica

5.6.3.3. Activitati Specifice

Pregateste, verifica, coreleaza si depune la termen documentatia pentru produsele
alocate conform planificarilor;

intocmeste si actualizeaza periodic situatia raspunsurilor post autorizare pentru
medicamentele autorizate;

Supravegheaza ciclul de viata al medicamentelor conform portofoliului atribuit: variatii,
reinnoiri, actualizari ale etichetelor, etc.;

Verifica documentele intocmite in cadrul procesului intern si dosarele de autorizare.
Supravegheaza pregatirea si transmiterea cererilor, rapoartelor sau corespondentei cu
autoritatile de reglementare;

Examineaza toate materialele trimise de autoritatile de reglementare/ parteneri pentru
a asigura actualitatea, acuratetea, exhaustivitatea si conformitatea cu standardele de
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reglementare;

e Ofera indrumari departamentelor sau echipelor parte din proiecte de dezvoltare cu
privire la proiectarea, dezvoltarea, evaluarea sau comercializarea produselor;

¢ Formuleaza sau implementeaza politicile si procedurile de reglementare pentru a se
asigura de mentinerea conformitatii cu reglementarile;

e Depune la ANMDMR toate dosarele de autorizare, prelungire, notificare, exceptare si
ridica toate documentele emise de catre ANMDMR,;

o Intocmeste, monitorizeaza, gestioneazi si completeaza dosarele de autorizare in
vederea obtinerii autorizatiilor si a acordurilor de distributie;

o Urmareste prevederile acordurilor de farmacovigilentd incheiate si le respecta
intocmai, colaborand cu producatorii, pentru efectuarea reconcilierii periodice a
raportarilor de reactii adverse;

o Colecteaza toate reactile adverse suspectate care ii sunt aduse la cunostint3,
indiferent daca aceste reactii sunt semnalate spontan de catre pacienti sau de catre
profesionistii din domeniul sanatatii si 1i contacteaza imediat, daca este cazul, pentru
a solicita toate informatiile necesare intocmirii unui raport complet;

e Raporteaza catre producator, schimbarile survenite in cadrul sistemului de
farmacovigilenta in conformitate cu termenele stabilite prin contract sau prin acordurile
de farmacovigilenta incheiate;

o Respectd cerintele legale si procedurile interne in ceea ce priveste identificarea si
asigurarea trasabilitatii (achizitie, receptie, depozitare, livrare) dispozitivelor medicale
pe intreg circuitul;

e Asigurd obtinerea, mentinerea si modificarea Avizului de functionare al UNIFARM
pentru distributia de dispozitive medicale, precum si inregistrarea de noi producatori in
cadrul avizului, In cadrul platformei electronice a ANMDMR,;

e Coordoneaza activitatea personalului din depozit, astfel incat s nu permita livrarea de
dispozitive medicale catre clientii care nu detin toate autorizatiile corespunzatoare de
comercializare;

e Identifica toate situatile care se pot incadra ca incidente/ evenimente adverse,
inregistreaza toate datele necesare raportarii si informeaza ANMDMR si producatorul
cu privire la acestea transmitand toate datele raportate, utilizadnd in acest scop
formularul ANMDMR.

5.6.4. in domeniul Proiecte farmeceutice
5.6.4.1. Obiective specifice

> Aplicarea si urmarirea Strategiei de dezvoltare a UNIFARM prin propunerea,
implementarea si coordonarea de noi proiecte in domeniul sanatatii in conformitate cu
nevoile si solicitarile pietei farmaceutice.

5.6.4.2. Legislatie

e Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu toate modificarile si
completarile ulterioare

e Ordinul nr. 761/2015 pentru aprobarea Ghidului privind buna practica de distributie
angro a medicamentelor

5.6.4.3. Activitati specifice
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Asigura dezvoltarea sau implementarea proiectelor operationale in concordanta cu
strategia Companiei;

Asigura stabilirea componentei echipei pentru proiect si delegarea sarcinilor Tn cadrul
acesteia, Tmpreund cu Directorul General si cu Managerul Departamentului
Medicamente, Reglementari Legale, Depozit, Logistica si Transport;

Stabileste prioritati de reglementare, consolideaza bugete si aloca resurse si sarcini de
lucru echipelor de proiect;

Sprijind monitorizarea derularii activitatilor in cadrul proiectului, prin compararea
calendarului agreat si a statusului activitatilor;

Identifica riscurile Tn realizarea proiectului pentru a se asigura ca se pun in aplicare, in
timp util, solutii la situatiile aparute;

Asigura sprijinul echipei de proiect in obtinerea unor solutii integrate, bune planificate
si gestionate, care sa duca la schimbari controlate si imbunatatiri eficiente in cadrul
organizatiei;

incurajeazé interactiunea in echipd, stimularea motivatiei angajatilor si aprecierea
contributiei echipei;

Colaboreaza cu toate structurile din cadrul companiei pentru a asigura livrarea la timp,
in limitele bugetului si la o calitate ridicata a rezultatelor proiectului;

Monitorizeaza tendintele emergente din industria farmaceutice pentru a determina
impactul potential asupra proceselor organizationale;

Contribuie la dezvoltarea sau implementarea planurilor strategice si operationale ale
companiei.

in domeniul Logistica si Transport

5.6.5.1. Obiective specifice

>
>

>

Dezvoltarea continuéa a capacitatii de distributie a UNIFARM si a flotei de autovehicule.
Efectuarea transportului in conditii de siguranta si securitate, asigurarand o vizibilitate
impecabila a flotei si a personalului companiei.

Gestionarea livrarilor de medicamente, dispozitive medicale si produse pentru
minimizand costurile logistice.

Realizarea si coordonarea activitatii de intretinere, functionare, reparare, conservare
si utilizare a parcului auto al UNIFARM (mentenanta flotei).

5.6.5.2. Legislatie

O.G. nr. 81/2000 privind inspectia tehnica periodica a vehiculelor inmatriculate sau
inregistrate in Romania

Ordonanta de urgenta nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice;

Legea nr. 167/2003 de aprobare si modificare a O.G. nr. 81/2000 pentru aprobarea
Ordonantei Guvernului nr. 81/2000 privind certificarea thcadrarii vehiculelor rutiere
inmatriculate in normele tehnice privind siguranta circulatiei rutiere, protectia mediului
si folosinta conform destinatiei, prin inspectia tehnica periodica

Legea nr. 265/2008 privind gestionarea sigurantei circulatiei pe infrastructura rutiera,
0O.G nr. 27/2011 privind transporturile rutiere cu modificarile si completarile ulterioare
Ordinul nr. 980/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind aplicarea
prevederilor referitoare la organizarea si efectuarea transporturilor rutiere si a
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activitatilor conexe, cu modificarile si completarile ulterioare
Norme Metodologice din 30 noiembrie 2011 privind aplicarea prevederilor
referitoare la organizarea si efectuarea transporturilor rutiere si a activitatilor conexe
acestora stabilite prin Ordonanta Guvernului nr. 27/2011 privind transporturile rutiere
Ordinul nr. 1191/2023 pentru aprobarea listelor cuprinzdnd drumurile de interes
national, cu masele si dimensiunile maxime admise in circulatie si caracteristicile
conexe ale vehiculelor rutiere
Ordonanta nr. 5/2011 pentru aprobarea unor reglementari privind cresterea
sigurantei rutiere si destinatia sumelor incasate de catre personalul imputernicit cu
atributii de inspectie si control in urma aplicarii sanctiunilor contraventionale specifice
activitatii de transport rutier
Ordinul nr. 761/2015 pentru aprobarea Ghidului privind buna practica de distributie
angro a medicamentelor
Legea nr. 132/2017 privind asigurarea obligatorie de raspundere civila auto pentru
prejudicii produse tertilor prin accidente de vehicule si tramvaie

5.6.4.3. Activitati Specifice

Asigura calitatea tuturor produselor livrate prin incarcarea/ descarcarea operativa a
produselor din portofoliu in conditii de calitate corespunzatoare, in parametri de
siguranta, la temperatura controlata, conform BPD, respectand trasabilitatea produsului
in orice punct al lantului de distributie;

Planifica rutele de transport pentru produsele din portofoliul UNIFARM atat pentru
aprovizionarea Companiei de la furnizori, cat si pentru distributia catre beneficiari;
Verifica starea de curatenie a autovehiculelor companiei, a parametrilor tehnici astfel
incat transportul sé fie facut in conditii de maxima sigurantd atat pentru personalul
departamentului, cat si pentru autovehicul si marfa incarcata;

Asigura dezvoltarea flotei companiei, in raport cu rutele si volumele de produse ce
trebuie livrate clientilor;

Optimizeaza serviciile existente si contribuie la adaugarea unora no;j;

Asigura procesul de livrare a produselor radioactive precum si dobandirea si
mentinerea competentelor angajatilor implicati.

Asigura derularea procesului de personalizare a autovehiculelor din cadrul flotei astfel
incat vizibilitatea acestora sa fie impecabila.

Conserva/ inlocuieste mijloacele de transport uzate sau defecte;

Planifica si urmareste efectuarea reviziilor, inspectiilor tehnice periodice, incheierea
asigurarilor de raspundere civild, CASCO, plata taxei de drum;

Urmareste organizarea si desfasurarea ciclului de reparatii, esalonarea calendaristica
a interventiilor planificate precum si bugetul pentru interventiile tehnice planificate a
mijloacelor de transport;

Urmareste evidentele primare de transport, functionarea mijloacelor de transport,
analiza cauzelor care au dus la stationari accidentale si dispunerea masurilor necesare
pentru eliminarea acestora;

Asigura pastrarea de evidente clare si dosare pentru fiecare autovehicul din parcul auto
al companiei;

Aproba si urmareste consumului de combustibil si lubrifianti, piese auto, etc;
Coordoneaza procesul de incheiere de asigurari pentru toate autovehiculele companiei.

5.6.3 Structura organizatorica si relatiile functionale
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Departamentul Medicamente si Reglementari Legale, Depozit, Logistica si Transport
este organizat si Tsi desfasoara activitatea conform prevederilor legale in vigoare.
Relatii functionale:

o De subordonare catre Directorul General,

o De cooperare cu celelalte structuri organizatorice din cadrul companiei.

Persoana Responsabila are relatii functionale:

o De subordonare catre Directorul General;

o De subordonare catre managerul Departamentului Medicamente si
Reglementari Legale, Depozit, Logistica si Transport Serviciului Depozit
Medicamente si Reglementari Legale pe partea administrativa;

o De coordonare pentru activitatea de Logistica si Transport;

o De cooperare cu Managerul Sistemelor de Managementul Calitatii si cu celelalte
structuri organizatorice din cadrul companiei.

5.7 Compartiment Control Financiar Preventiv

5.7.1

5.7.2

Structura Control Financiar Preventiv asigura cadrul unitar pentru organizarea si
desfasurarea activitatii de control financiar preventiv propriu in cadrul UNIFARM, in
vederea limitarii riscurilor, astfel incat proiectele de operatiuni cu efect asupra
activelor, datoriilor si rezultatelor companiei, sa fie dispuse de conducator cu
respectarea conditiilor de legalitate, regularitate si Tncadrare in limitele bugetare.

Obiective specifice

Protejarea resurselor companiei impotriva pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului
sau fraudei, prin asigurarea legalitatii, regularitati, economicitdtii, eficacitatii si
eficientei in utilizarea acestora si in administrarea patrimoniului companiei.

Legislatie

Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
Ordinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile

Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea $i efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii

Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare
Legea anuala a bugetului de stat

Legea anuala a bugetului asigurarilor sociale de stat

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare

Ordonanta nr. 119/1999, republicatd, privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale
pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu,
cu modificarile si completarile ulterioare

Ordinul nr. 17/2022 privind modificarea anexei nr. 2 la Ordinul ministrului finantelor
publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de de norme
profesionale pentru persoanele care desfasoard activitatea de control financiar
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preventiv propriu

Ordinul nr. 555/2021 privind modificarea anexei nr. 1 la Ordinul ministrului finantelor
publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale
pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu
Ordinul nr. 2332/2017 privind modificarea Ordinului ministrului finantelor publice nr.
923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu

Ordinul nr. 103/2019 privind modificarea si completarea Ordinului ministrului finantelor
publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale
pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu
Legea nr.70/2015 pentru intarirea disciplinei financiare privind operatiunile de incasari
si plati in numerar si pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 193/2002 privind introducerea sistemelor moderne de plata
Ordonanta nr. 16/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, abrogarea unor acte normative si alte masuri financiar-fiscale

Legea nr. 72/2022 pentru anularea unor obligatii fiscale si pentru modificarea unor
acte normative

H.G. nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe {ara garantat in
plata

Activitati specifice

Elaborarea cadrului general al operatiunilor supuse controlului financiar preventiv;
Elaborarea Normelor specifice privind controlul financiar preventiv;

Verificarea operatiunilor prezentate la viza de control financiar preventiv;

Acordarea vizei de Control Financiar Preventiv Propriu conform deciziei emise in acest
scop de catre Directorul General al companiei;

Elaborarea si inscrierea documentelor in Registrul privind operatiunile prezentate la
viza de control financiar preventiv;

Identificarea procedurilor existente pe domeniul propriu de activitate.

Structura organizatorica si relatiile functionale

Structura Control Financiar Preventiv este organizata si isi desfasoara activitatea cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.
Relatii functionale:

o De subordonare catre Directorul General;

o De control asupra celorlalte structuri organizatorice din cadrul companiei.

5.8 Compartiment Control Financiar de Gestiune

5.8.1

Structura Control Financiar de Gestiune asigura cadrul unitar pentru organizarea si
desfasurarea activitatii de control de gestiune in cadrul UNIFARM, Tn vederea asigurarii
integritatii si gestionarii patrimoniului companiei, pentru realizarea misiunii si a
obiectivelor strategice ale acesteia.
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Obiective specifice

Asigurarea integritatii patrimoniului UNIFARM.
Exercitarea controlului financiar de gestiune privind gestionarea patrimoniului propriu
si a bunurilor din patrimoniul public si privat al statului.

Legislatie

0.U.G. nr. 94/2011 privind organizarea si functionarea inspectiei economico-
financiare la operatorii economici

H.G. nr. 1151/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice privind modul de
organizare si exercitare a controlului financiar de gestiune

Activitati specifice:

Asigura integritatea patrimoniului, precum si a bunurilor din domeniul public si privat al
statului aflate in administrarea, in concesiunea sau in inchirierea acestora;
Respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne, incidente activitatii
economico-financiare a UNIFARM;

Cresterea eficientei in utilizarea resurselor alocate;

Aplica procedurile documentate aprobate Tn cadrul Companiei pentru activitatile
derulate in cadrul structurii.

Structura organizatorica si relatiile functionale

Structura Control Financiar de Gestiune este organizata si isi desfasoara activitatea
conform prevederilor legale in vigoare.
Relatii functionale:

o De subordonare catre Directorul General;

o De control asupra celorlalte structuri organizatorice din cadrul companiei.

5.9 Compartiment Resurse Umane

5.9.1

5.9.2

Y VYV

A\

Structura Resurse Umane asigura desfasurarea in conditii de eficienta, eficacitate si
economicitate a activitatii privind managementul resurselor umane, salarizarea si
fiscalizarea specifica domeniului, propune strategii, politici, planifica, organizeaza,
coordoneaza, controleaza, evalueaza si imbunatateste procesele specifice
managementului resurselor umane, in concordanta cu legislatia in domeniu si cu
strategia de dezvoltare a companiei.

Obiective specifice

Urmareste si implementeaza strategia de resurse umane a Companiei.

Elaborarea, actualizarea si implementarea documentatiei specifice managementului
resurselor umane in vederea alinierii la reglementarile legale actuale.

Organizarea, derularea, coordonarea si optimizarea procesului de recrutare pentru
ocuparea posturilor vacante din structura organizatorica.

Gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor UNIFARM, completarea si
transmiterea la ITM a Registrului General de Evidentd a Salariatilor cu respectarea
termenelor legale prevazute de HG 905/2017.
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> Elaborarea situatiilor statistice/ datelor informative pentru diverse institutii publice
(Institutul National de Statistica, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortelor de
Munca) si intern.

» Organizarea si coordonarea procesului de formare si perfectionare profesionala
continua conform Programului anual de pregatire profesionala.

» Organizarea si coordonarea procesului de evaluare a performantelor personalului.

5.9.3 Legislatie

e Codul muncii - Legea nr. 5§3/2003 — republicatda, cu modificarile si completarile
ulterioare

e Ordinul nr. 2171/2022 pentru aprobarea modelului cadru al contractului individual de
munca

e Legea nr. 367/2022 privind dialogul social

e Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania

e Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor

o Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor ori
institutiilor publice

e O.G. nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor

e H.G. 522/2003 pentru aprobarea normelor medotologice de aplicare a prevederilor
0.G.nr.129/2000

e Legea nr. 67/2006 privind protectia drepturilor salariatilor in cazul transferului
intreprinderii, al unitatii sau al unor parti ale acestora

e 0O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare -
republicata

e Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati; republicata;

e Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare

o Legea nr. 76/2002 privind asigurarile pentru somaj

e H.G. nr. 174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
muncd, modificata si completata

e Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii

e 0.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca - modificata si
completata

o Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale
- modificata si completata

e Ordonanta nr. 25/2014 privind incadrarea Tn munca si detasarea strainilor pe teritoriul
Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte normative privind regimul
strainilor in Romania

e Legea nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate

¢ H.G. nr. 384/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 156/2000 provind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate

e 0O.U.G. nr. 194/2002 privind regimul strainilor in Romania

e H.G. nr. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului roman trimis in
strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar

e H.G. nr. 250/1992 privind concediile de odihna si alte concedii ale salariatilor din
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administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare
Constitutia Romaniei — republicata

Legea 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale,
republicata

0.U.G. nr. 99/2000 - privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi
extreme pentru protectia persoanelor incadrate Tn munca

OUG nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca

Hotararea nr. 600/2007 privind protectia tinerilor la locul de munca

Hotararea nr. 114/2015 privind metodologia de reinnoire a avizelor de incadrare a
locurilor de munca in conditii deosebite

Ordin nr. 3/2007 privind aprobarea Formularului pentru inregistrarea accidentului de
munca-FIAM

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca cu modificarile si completarile
ulterioare

O.U.G. nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor
H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
completarile ulterioare

Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)
Legea 227/2015, Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare

H.G. nr. 905/2017 privind Registrul general de evidenta a salariatilor

Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996, cu modificarile si completarile ulterioare
OUG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate
Ordin nr. 1832/856/2011 privind clasificarea ocupatiilor din Roménia — nivel de
ocupatie (sase caractere)

OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

HG nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului minim brut pe tara garantat in plata
Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung

Legea nr. 307/2006 privind Apararea impotriva incendiilor, cu completarile si
modificarile ulterioare

Activitati specifice

Participa la elaborarea si fundamentarea strategiei si politicilor de resurse umane a
companiei, potrivit normelor legale si strategiei de dezvoltare organizationala;
Identifica, evalueaza, analizeaza, pregateste, interpreteaza si comunica informatiile
necesare managementului in fundamentarea si adoptarea deciziilor privind activitatea
companiei;

Reprezinta compania in relatia cu alte institutii, pe probleme de resurse umane;
Asigura planificarea, organizarea, coordonarea si controlul activitatilor desfasurate in
vederea atingerii obiectivelor Tn domeniul resurselor umane;

Asigura gestionarea sistemului de salarizare a personalului;

Dezvolta si implementeaza procese, canale si mijloace de comunicare organizationala
interna, eficiente;

Asigura elaborarea documentatiilor si transmiterii operative gi corecte a datelor
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necesare Structurii Financiar-Contabilitate, privind salarizarea personalului si calculul
obligatiilor financiare ale UNIFARM catre bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale
si de sanatate etc.;

e Estimeaza necesarul de resurse umane, organizeaza si coordoneaza recrutarea si
selectia de personal;

o Urmareste respectarea intocmai a procedurilor privind procesele de recrutare si
selectie la nivelul UNIFARM si propune constant masuri pentru imbunatatirea si
eficientizarea acestor proceduri.

e Monitorizeaza procesul de pregatire profesionala a echipei si, impreuna cu
conducatorii structurilor de specialitate, propune masuri pentru optimizarea
permanenta a acestuia.

e Asigura gestionarea dosarelor de personal ale salariatilor;

e Realizeaza proiectii pe termen scurt, mediu si lung privind dinamica echipei UNIFARM
si propune Tn mod proactiv masuri privind corelarea acestei dinamici cu dezvoltarea
stategica a companiei.

e Administreaza bazele de date specifice domeniului de activitate, prin personalul de
specialitate responsabil, potrivit normelor legale si procedurale in vigoare, cu
respectarea deciziilor managementului;

e |Introduce datele de personal Tn REGES, actualizeaza toate informatiile atunci cand
este cazul si transmite aceste informatii Inspectoratului de Munca Bucuresti;

e Elaboreaza si administreazd Organigrama, statul de functi, Regulamentul de
Organizare si Functionare, Regulamentul Intern al companiei, cu respectarea normelor
legale si procedurale in vigoare;

e Elaboreaza si administreaza evidentele operative si situatiile in legatura cu personalul;

o Gestioneaza si intocmeste documentatia necesara negocierii/ renegocierii drepturilor
salariale ale personalului;

e Elaboreaza si monitorizeaza Planul Anual de Formare Profesionala a salariatilor;

e Organizeaza procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
salariati;

e Organizeaza programarea concediilor de odihna;

Coordoneaza procesul de intocmire si actualizare a fiselor de post, consilierea,
consultanta si furnizarea de informatii de specialitate managerilor de structuri direct
implicati in procesul de elaborare/ actualizare a fiselor de post;

 Intocmeste statele de functii si situatiile nominale;
intocmeste documentatia necesaré privind recrutarea si angajarea personalului;

e Emite si gestioneaza documentele specifice activitatii, referitoare la: incheierea,
modificarea, suspendarea, delegarea, detasarea, incetarea contractelor individuale de
munca ale salariatilor;

e Fundamenteaza cheltuielile de personal, cheltuielile privind salariile fiind dimensionate
de catre coordonatorul resurse umane Tn colaborare cu managerul financiar-
contabilitate si managerii de structuri;

e Tine legatura cu partenerul de servicii care administreaza aplicatia informatica privind
salariatii si calculul salarial pentru acestia si se asigura ca transmite in timp util acestuia
solicitarile privind eventalele modificari necesare a fi efectuate;

e Asigura evidenta foilor colective de prezenta/ pontaj, a statului de plata, a concediilor
medicale;

e Emite si gestioneaza deciziile pentru constituirea comisiilor de cercetare disciplinara
prealabild, a deciziilor de sanctionare disciplinara, precum si deciziile de reintegrare in
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baza hotararilor judecatoresti ramase definitive si irevocabile;

e Aduce la cunostinta salariatilor prevederile Regulamentului Intern, ale Regulamentului
de Organizare si Functionare si ale Contractului Colectiv de Munca incheiat la nivel de
unitate;

o Gestioneaza solicitarile privind angajarea, promovarea si a altor modificari ale
contractelor individuale de munca ale salariatilor;

¢ Intocmeste rapoartele privind personalul si venitul salarial solicitat de INS, Ministerul
Muncii sau alte institutii abilitate;

e Monitorizeaza Programul de Pregatire Profesionala;

» Intocmeste, gestioneaza si elibereaza documentele de personal solicitate de angajati,
fosti angajati si institutii abilitate;

e TIntocmeste si depune on-line documentatia aferents depunerii la Casa de Asigurari de
Sanatate a Municipiului Bucuresti (CASMB) a solicitarilor de decontare a concediilor
medicale, in vederea recuperarii sumelor reprezentand indemnizatii platite asiguratilor
si care se pot deconta de CASMB,;

e Intocmeste si depune la Casa de Pensii a Municipiului Bucuresti documentatia
necesara in cazul concediilor medicale pentru accidente de munca;

e Organizeaza sirealizeaza procesul de depunere si transmitere la Agentia Nationala de
Integritate a declaratiilor de avere si interese, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, gestioneaza declaratiile de avere si declaratiile de interese.

e Organizeaza modul in care se desfasoara activitatea de prevenire si stingere a
incendiilor, impreuna cu responsabilul de pentru prevenire si protectie, situatii de
urgenta, participa la activitatea comisiilor tehnice de prevenire si stingere a incendiilor,
organizeaza activitati de aparare civild, urmareste respectarea permanenta a normelor
P.S.1./S.U, pentru eliminarea oricaror deficiente constatate, asigura si gestioneaza
materialele si echipamentul pentru protectia muncii/ situatii de urgenta;

e Sesizeaza conducerea companiei asupra necesitatii sistarii activitatii la locurile de
munca ce prezinta pericol iminent de producere a unor accidente;

5.9.5 Structura organizatorica si relatiile functionale

e Structura Resurse Umane este organizatd si Tsi desfasoara activitatea conform
prevederilor legale in vigoare.
e Relatii functionale:
o De subordonare catre Directorul General;
o De cooperare cu celelalte structuri organizatorice din cadrul companiei.

5.10 Cabinet Director General

5.10.1 Structura Cabinet Director General asigura indeplinirea activitatilor de planificare si
organizare a agendei Directorului General, acordand sprijin acestuia in indeplinirea
sarcinilor ce ii revin, precum si indeplinirea activitatilor de secretariat si registratura.

5.10.2 Obiective Specifice

> Eficientizarea si optimizarea activitatii Directorului General prin coordonarea utilizarii
rationale a timpului de lucru de care dispune el.

» Consolidarea imaginii companiei — intretinerea comunicarii Companiei in relatia cu toti
cei implicati in procesul de colaborare, a relatiei cu publicul, organizarea si gestionarea
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impecabila a vizitelor de lucru si a intalnirilor cu reprezentantii clientilor si ai furnizorilor
Companiei.

Dezvoltarea si gestionarea relatiilor si parteneriatelor interne si internationale ale
Companiei.

Asigurarea permanentd a fluxului informational prin gestionarea informatiilor
documentate.

Asigurarea confidentialitatii informatiilor si a proceselor de lucru ale Cabinetului.

5.10.3 Legislatie

H.G. nr. 892/1998 privind infiintarea Companiei Nationale “UNIFARM” - S.A.

Legea nr. 16/1996 privind Arhivele Nationale, republicata

Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, actualizata

Ordonanta de urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice

5.10.4 Activitati Specifice

Asigura legatura permanenta cu managerii structurilor de specialitate astfel incat
acesta sa fie permanent informat asupra desfasurarii activitatii;

Organizeaza, coordoneaza activitatea Cabinetului DG;

Asigurd analizarea si verificarea informatiilor primite de la structurile din cadrul
Companiei astfel incat sa poata face recomandari, in functie de atributiile fiecaruia, in
vederea luarii celor mai eficiente masuri la nivel central;

Dezvolta si mentine cadre de cooperare cu partenerii internationali, in domeniile de
competenta desemnate;

Planifica si realizeaza proiecte de diplomatie comerciald in colaborare cu misiunile
diplomatice romanesti din strainatate si cu misiunile diplomatice straine acreditate la
Bucuresti in interesul comun al promovarii imaginii UNIFARM;

Formuleaza propuneri si participa la implementarea acordurilor de colaborare si
parteneriate;

Solicita si pregateste materialele necesare intalnirilor Directorului General,
Gestioneaza corespondenta oficiala a Directorului General;

Asigura confidentialitatea asupra informatiilor, conform legii;

Asigura gestionarea si managementul programului zilnic al Directorului General,
Stabileste impreuna cu Directorul General programul zilnic al activitatilor care i revin;
Urmareste informarea la timp a Directorului General despre intalniri, asigura
reprogramarea intalnirilor Directorului General, in caz de nevoie;

Asigura interfata operativa a Directorului General cu oricare dintre serviciile si
compartimentele Companiei;

Asigurd comunicarea de jos in sus (de la salariati spre conducerea Companiei);
Participa si asista Directorul General la sedinte de lucru si intalniri de afaceri;
Redacteaza ordinea de zi si procesele-verbale al sedintelor/ intalnirilor (daca este
cazul),

Asigura redactarea documentelor/ corespondentei de protocol/ofertelor la standarde
de calitate care sa asigure imaginea pozitivd a companiei;

Organizeaza intalnirile Directorului General cu reprezentantii altor autoritati publice si
cu reprezentantii organismelor internationale cu care colaboreaza si raspunde de
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organizarea activitatilor de protocol in cadrul intalnirilor;

Gestioneaza vizitele, delegatiile externe, comunicarea si conlucrarea cu ambasadele
precum si cu reprezentantii acestora, precum si orice alte entitati/ institutii
internationale, in vederea realizarii misiunii si obiectivelor companiei;

Primeste, inregistreaza, repartizeaza si expediaza corespondenta;

Primeste si distribuie corespondenta adresata Directorului General, conform
dispozitiilor acestuia;

Gestioneaza registrele Companiei, cu anumite exceptii;

Gestioneaza activitatea de multiplicare a documentelor la nivelul Cabinetului
Directorului General;

Gestioneaza documentele de interes general ale companiei, precum si corespondenta
oficiala a Directorului General, asigurand confidentialitatea datelor si informatiilor din
Cabinet;

Centralizeaza informatiile care 1i parvin, le prelucreaza si le prezinta Directorului
General in forme clare si accesibile, asigurda analizarea si verificarea informatiilor
primate de la structurile din cadrul Companiei astfel incat sa poata face recomandari,
in functie de atributiile fiecaruia, in vederea luarii celor mai eficiente masuri la nivel
central, asigura consilierea Directorului General pe probleme specifice;

Tine evidenta actelor normative si a reglementarilor interne, urmareste modificarile
aparute si asigura actualizarile necesare.

Prezinta Directorului General punctele de vedere asupra problematicii repartizate
pentru coordonare si solutionare;

Sesizeaza si propune corectii/ metode de armonizare si simplificare a normelor interne;
Asigura difuzarea catre Managementul Companiei, a actualizarilor operate;

Asista Directorul General si managerii de structuri in implementarea si dezvoltarea de
noi proiecte, asigurand legatura permanenta dintre Directorul General si ceilalti
manageri de structuri, in vederea derularii si a finalizarii cu succes a acestora.

5.10.5 Structura organizatorica si relatiile functionale

Structura Cabinet Director General este organizatd si isi desfasoara activitatea
conform prevederilor legale Tn vigoare.
Relatii functionale:

o De subordonare catre Directorul General;

o De cooperare cu celelalte structuri organizatorice din cadrul companiei.

5.11 Compartiment Relatii Institutionale

5.11.1 Structura Relatii Institutionale este o structura suport si se afla in coordonarea si

subordinea directa a Directorului General al UNIFARM.

5.11.2 Obiective specifice

> Asigurarea comunicarii privind liberul acces la informatiile de interes public si a
transparentei informatiilor transmise.
» Acordarea de suport pentru fundamentarea deciziilor manageriale.
> Elaborarea situatiilor statistice / datelor informative pentru diverse insititutii publice.
> Asigurarea relatiei cu institutiile statului in procesul de lucru al UNIFARM.
> Imbunatatirea competentelor personalului propriu si organizarea eficienta a resurselor
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si activitatilor proprii compartimentului.

5.11.3 Legislatie

H.G nr. 892/1998 privind infiintarea Companiei Nationale “UNIFARM” - S.A.

Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public

Legea nr.16/1996 privind Arhivele Nationale, republicata

Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, actualizata

Ordonanta de urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice

5.11.4 Activitati specifice

Preia, Tn mod corect si prelucreaza informatiile de la nivel decizional, respectiv
Directorul General, in vederea transmiterii unui mesaj corect, coerent si accesibil;
Propune si implementeaza actiuni de promovare a Companiei;

Organizeaza evenimente (seminarii, conferinfe), intalniri cu tematica specifica
(selectarea locatiei, organizarea tehnica, etc),

Prezinta rapoarte si informari, analize privitoare la relatiile institutionale, la cererea
Directorului General;

Asigura programul de lucru cu publicul interesat, persoanele petente si institututi,
conform Deciziei DG al UNIFARM, nr. 242/07.10.2022;

Asigura accesul la informatii de interes public la cerere si raspunde Tn termenul legal
la solicitarile de informatii de interes pubilic;

Raspunde de activitatea de comunicare intre UNIFARM si mass-media, institutii ale
societatii civile si institutii publice;

Colaboreaza cu structuri similare din cadrul autoritatilor si institutiilor publice sau cu
alte persoane juridice ori cu persoane fizice, pentru realizarea obiectivelor de
comunicare ale Companiei - redacteaza si transmite comunicate de presa;

Planifica, organizeaza si asigura buna desfasurare a conferintelor de presa si a altor
evenimente de presa si/sau comunicare institutionala,

Colaboreaza cu celelalte structuri ale Companiei pentru solutionarea tuturor solicitarilor
primite din partea mass- media - asigura informarea corecta si prompta a jurnalistilor;
Stabileste conditiile in care se vor realiza si desfasura dialogurile si interviurile cu
presa,;

Organizeaza culegerea, prelucrarea, analiza, stocarea informatiilor ce apar in mass
media privind problemele si activitatile UNIFARM;

Propune norme si metode de imbunatatire a activitatii din cadrul structurii;
Actualizeaza pe pagina proprie de internet informatile de interes public care se
comunica din oficiu in temeiul Legii nr. 544/2001;

inregistreaza in Registrul special, cererile primite in scris, prin postad, in format
electronic — pe adresele oficiale de e-mail;

Verificd conditile de admisibilitate ale cererilor. Daca sunt Tndeplinite conditiile de
admisibilitate ale cererii si daca se solicita informatii de interes public care se comunica
din oficiu, redacteaza raspunsul cu indicarea sursei de unde datele solicitate pot fi
culese;

In cazul in care informatia solicitatd nu este dintre cele care se comunica din oficiu,
solicita informatiile structurii care le gestioneaza;
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« Intocmeste raspunsurile, conform informatiilor si datelor transmise de celelalte structuri
si Tl supune spre aprobare (prin semnaturd) Directorului General,

o Intocmeste anual un raport privind liberul acces la informatiile de interes public,
conform legislatiei pe care il posteaza pe site-ul Companiei.

5.11.5 Structura organizatorica si relatiile functionale

e Structura Relatii Institutionale este organizata si isi desfasoara activitatea conform
prevederilor legale Tn vigoare.
e Relatii functionale:
o De subordonare catre Directorul General;
o De cooperare cu celelalte structuri organizatorice din cadrul companiei.

5.12 Manager al Sistemelor de Management al Calitatii

5.12.1 Managerul sistemelor de management al calitatii asigura conducerea operativa,
planificarea si executia intregii activitdti de management al calitati in cadrul
organizatiei.

5.12.2 Obiective specifice

> Mentinerea conformitatii sistemului de management cu cerintele standardelor
aplicabile, avand la baza o politica, o structura organizatorica si o documentatie care
sa permitd monitorizarea, evaluarea, interventia preventiva si corectivda si
imbunatatirea continua.

> Coordonarea activitatilor de audit intern, control al schimbarilor si investigarea
deviatiilor, cu analiza neconformitatilor constatate si propunerea de actiuni corective,
in vederea realizarii obiectivelor organizatiei.

» Furnizarea de asigurari managementului superior si parilor interesate privind buna
functionare a sistemelor de management si control.

5.12.3 Legislatie

o Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

e Ordinul nr. 761/2015 pentru aprobarea Ghidului privind buna practica de distributie
angro a medicamentelor

e Ordinul nr. 131/2016 pentru aprobarea Normelor privind autorizarea unitatilor de
distributie angro de medicamente de uz uman, certificarea de buna practica de
distributie si inregistrarea brokerilor de medicamente de uz uman, cu modificarile si
completarile ulterioare

¢ Ordin nr. 1473/2018 pentru crearea cadrului de aplicare a prevederilor Regulamentului
delegat (UE) 2016/161 al Comisiei din 2 octombrie 2015 de completare a Directivei
2001/83/CE a Parlamentului European si a Consiliului prin stabilirea de norme detaliate
pentru elementele de siguranta care apar pe ambalajul medicamentelor de uz uman

e Ordinul nr. 566/2020 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a titlului
XX din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, referitoare la avizarea
activitatilor in domeniul dispozitivelor medicale

e SR ENISO 9001:2015 "Sisteme de management al calitatii. Cerinte"
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o SR EN ISO 9000: 2015 "Sisteme de management al calitatii. Principii fundamentale si
vocabular"

e SR EN ISO 19011:2018 - Linii directoare pentru auditarea sistemelor de Management

5.12.4 Activitati specifice

e Elaboreaza Manualul Sistemului de Management si precizeaza in cuprinsul acestuia
toate procedurile elaborate de companie si difuzeaza controlat documentatia SM nou-
intocmita sau revizuita;

o FElaboreaza procedurile de sistem, identificand si descriind in mod clar si concis scopul/
scopurile specifice Tn cazul fiecarei proceduri formalizate elaborate si apoi le difuzeaza
catre toate structurile companiei;

e Are in vedere activitatile procedurabile si consulta toti factorii implicati din cadrul
structurilor carora |li se aplica procedura/ regulamentul, analizdnd, impreuna cu
responsabilul de proces, oportunitatea emiterii de noi informatii documentate;

e Documenteaza legislatia aplicabila Tn organizatie si, impreund cu DG, stabileste
modalitatea de elaborare/ modificare a unor proceduri/ instructiuni specifice, in cazul
in care este necesara transpunerea legislatiei la specificul organizatiei;

e Coordoneaza analizarea si codificarea informatiilor documentate ale SM, stabileste
termenele de pastrare a inregistrarilor impreuna cu elaboratorul acestora, mentine
inregistrari ale analizei informatiilor documentate, le arhiveaza pe cele retrase si
distruge restul exemplarelor retrase;

e Realizeaza instruirea cu privire la prevederile/ modificarile procedurilor, Politica in
domeniul Calitatii si prevenirii Mitei, simultan cu difuzarea acestora, precum si a
instruirilor SM prevazute Tn Necesarul de instruire pe functii SM in vigoare, pe care il
stabileste si actualizeaza ori de cate ori este nevoie, pentru fiecare functie existenta;

o Verifica procedurile operationale, procedurile standard de operare, regulamentele si
instructiunile de lucru dupa ce au fost elaborate, ori de cate ori considera necesar si
planifica revizuirea lor in colaborare cu RM si managerii de structuri;

e Gestioneaza accesul la exemplarul original si la copiile documentatiei SM, elaboreaza
si mentine Listele documentatiei in vigoare;

e Stabileste, la inceputul fiecarui an, impreuna cu Managerul Tmbunatatire procese si cu
fiecare responsabil de proces, indicatorii de performanta pentru fiecare proces
documentat in cadrul SM si ii monitorizeaza;

e Asigura suport pentru toate structurile companiei pentru stabilirea obiectivelor gererale
si specifice si documentarea activitatilor procedurabile;

o Intocmeste Programul anual de audituri interne SM la inceputul anului, transmite planul
de audit, in scris, fiecarui auditat;

o \Verifica actiunile Intreprinse de responsabilii desemnati, dupa finalizarea masurilor
prevazute Tn Programul de actiuni, apoi aduce la cunostinta Directorului General si a
celor implicati stadiul realizarii;

e Analizeazd neconformitatile existente sau cele identificate de audituri externe (e.g.
furnizori, autoritati, organisme de certificare) si realizeaza investigarea cauzelor,
urmarirea implementarii si a eficacitatii actiunilor corective la data scadenta sau solicita
Auditorului-Sef realizarea unui audit de urmarire;

e Analizeaza rezultatele actiunilor corective intreprinse si le transmite Directorului
General si managerii structurilor auditate;

e Coordoneaza si analizeaza implementarea schimbarii, impreuna cu PR/inlocuitor.
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» Investigheaza deviatiile aparute, identificd cauzele stabileste si implementeazi ACAP
adecvate si relevante;

» Mentine corespondenta cu persoanele din afara organizatiei, care solicitd cunoasterea
politicii in domeniul calitatii si anti mita, analizeaza si aproba sectiunea din contractul
de furnizare medicamente, rezervatd SM;

e Notifica reprezentantii organismului de certificare, clientului sau ai altei organizatii
asupra actiunilor intreprinse si a modului de implementare a acestora, in cazul
neconformitatilor rezultate din audituri externe;

o Gestioneaza realizarea analizei de management, solicitind datele responsabililor de
procese sau managerilor de structuri si intocmeste Tmpreuna cu RP /RCAM/ RM
Raportul, analizei periodice;

o Intocmeste Programul de masuri, rezultat in urma analizei managementului Si
centralizeaza Propunerile de imbunatatire primite de la angajati;

» Investigheaza reclamatiile impreuna cu managerii de structura in functie de clasificarea
reclamatiei si initiaza Raport de deviatie/ ACAP atunci cand este informat de Persoana
desemnata pentru investigarea/ solutionarea reclamatiei.

5.12.5 Structura organizatorica si relatiile functionale

e Structura Manager al Sistemelor de Managementul Calitatii este organizata si isi
desfasoara activitatea conform prevederilor legale in vigoare.
e Relatii functionale:
o De subordonare catre Directorul General;
o De coordonare cu celelalte structuri organizatorice din cadrul companiei.
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6 CAPITOLUL VI - RESPONSABILITATI COMUNE ALE STRUCTURILOR
ORGANIZATORICE DIN APARATUL FUNCTIONAL AL UNIFARM - DISPOZITII
FINALE

Pentru desfasurarea activitatii in conditii de securitate si eficienta si pentru indeplinirea
atributiilor si sarcinilor ce le revin, structurile organizatorice aprobate prin organigrama
unitatii au urmatoarele responsabilitati generale:
indeplinirea, la termenele stabilite, a sarcinilor, atributiilor si responsabilitatilor dispuse
de Adunarea Generala a Actionarilor, Consiliul de Administratie, Directorul General si
sefii de structuri, cu promptitudine si in conditiile respectarii deciziilor, regulamentelor
si a deciziilor interne ale companiei;
Cunoasterea si respectarea, in domeniul propriu de activitate, a legislatiei Tn vigoare
(legi, hotarari de guvern, ordonante, ordine ale Ministrului Sanatatii, norme
metodologice date Tn aplicarea unor acte normative etc.) si a reglementarilor specifice
in vigoare in cadrul companiei;
Delegarea atributiilor de serviciu se poate face doar catre persoane cu experienta/
competente similare cu mentinerea unei evidente a sarcinilor ce sunt delegate;
Cunoasterea si respectarea regulamentelor, politicilor, obiectivelor, procedurilor si
instructiunilor aprobate in cadrul companiei;
Colaborarea cu celelalte structuri din companie in vederea indeplinirii atributiilor de
serviciu ce le revin;
Dezvoltarea permanenta a resurselor umane ale unitatii;
Asigurarea administrarii, protectiei si securitatii informatiilor si documentelor (prelucrate
manual sau prin sisteme de prelucrare automata a datelor si furnizate), in domeniile
proprii de activitate, Tn conformitate cu legislatia si regulamentele companiei;
Elaborarea normelor, instructiunilor si procedurilor interne;
Colaborarea cu celelalte structuri din companie la elaborarea normelor, instructiunilor
si procedurilor interne;
Verificarea exactitatii datelor preluate sau prelucrate in documentele proprii;
Asigurarea sistemului informational pentru cunoasterea si aplicarea corectd a
dispozitiilor legale in cadrul punctului de lucru;
Asigurarea pastrarii secretului de serviciu in activitatea proprie;
Asigurarea instruirii personalului propriu;
intocmirea Nomenclatorului  arhivistic propriu fiecarei structuri si arhivarea
documentelor conform acestuia;
Crearea si intretinerea bazelor de date centralizate privind activitatea proprie;
Elaborarea propunerilor privind Regulamentul de Organizare si Functionare al
UNIFARM;
Elaborarea propunerilor privind fisele de post;
Gestionarea riscurilor la nivelul fiecarei structuri si numirea responsabilului cu riscurile.

Atributiile stabilite prin prezentul Regulament de Organizare si Functionare se detaliaza
pentru fiecare post din companie prin “Fisa postului”.

Obligativitatea intocmirii fiselor de post si a evaluarilor periodice revine conducatorilor
structurilor pe care acestia le coordoneaza.

Prezentul Regulament se completeaza cu Procedurile in vigoare detaliate in Listele
Documentatiei SM in vigoare.
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6.5 Modul de aprobare a Regulamentului de Organizare si Functionare

e Regulamentul de Organizare si Functionare si structura organizatoricd se aproba de
catre Consiliul de Administratie.

e Numarul de posturi pentru entitatile care compun structura organizatorica se aproba
de catre Consiliul de Administratie.

6.6 Modalitati de actualizare/ modificare a Regulamentului de Organizare si
Functionare

* Actualizarea sau modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare se
realizeaza din initiativa structurilor din cadrul companiei sau din initiativa structurii de
resurse umane, ca urmare a schimbarilor cadrului normativ care reglementeaza
activitatea companiei si/sau structura organizatorica ori la recomandarea unor autoritati
cu atributii de control, ce au ca efect modificarea atributiilor generale ale companiei sau
specifice structurilor din cadrul acesteia.

6.7 Data intrarii in vigoare a Regulamentului de Organizare si Functionare

6.7.1 Regulamentul de Organizare si Functionare intrd in vigoare de la data aprobarii in
sedinta Consiliului de Administratie al UNIFARM sau la o data ulterioara, asa dupa
cum se precizeaza in decizia de aprobare emisa de Consiliul de Administratie.
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